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O1. APRESENTACAO

O Cbdigo de Conduta e Integridade é instrumento balizador dos atos de todas as pessoas
que exercem atividades em nome da Cidasc. Fundamentado nos valores da Companhia,
determina os principios bdsicos de conduta profissional nos relacionamentos entre a
Companhia, os colaboradores e as partes interessadas, sendo primordial que sejom
mantidas relagdes de confianga, integridade e respeito, visando a exceléncia nos servigos
prestados.

Este Codigo aplica-se aos membros do Conselho de Administragéo, membros do Conselho
Fiscal, membros da Diretoria Executiva, empregados, jovens aprendizes, estagidrios,
prestadores de servigo terceirizados, parceiros e qualquer pessoa que atue em nome da
Cidasc (“colaboradores”). Constitui responsabilidade individual e coletiva cumpri-lo e
promover seu cumprimento, em todas as agdes internas e externas.

O Cbédigo de Conduta e Integridade da Cidasc ndo esgota os principios éticos a serem
observados. A sua criagdo e o seu cumprimento elevam o nivel de confiangca na
organizacdo e melhoram a sua imagem e reputacdo. (Cédigo das Melhores Praticas de
Governanga Corporativa - IBGC)

O descumprimento dos principios e deveres expressos neste Cbédigo poderd acarretar
adocdo de medidas disciplinares, conforme estabelecem as normas internas da
Companhia.

Promover o
proposito, os
principios e
valores éticos.

Consolidar as — —

boas praticas

de governanga Fomentar a
corporativa. transparéncia.

Cédigo de Conduta
(ética) & um conjunto

de normas internas

cujo objetivo
principal é:

Proteger o capital 4 Disciplinar as
(patriménio) fisico relagdes internas

e intelectual. e externas da

organizagdo.

—_— — — -
Administrar

conflitos de
interesse.
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@ NOSSA MISSAO

Executar acdes de sanidade animal e
vegetal, preservar a saude publica e
promover o agronegécio e o
desenvolvimento  sustentdvel de
Santa Catarina.

NOSSOS VALORES

| - Exceléncia

Cumprimos e fazemos cumprir as
leis, normas e procedimentos que
regulamentam as diversas relagées
nos campos: publico e privado,
juridico, técnico, trabalhista,
comercial, ambiental e outros,
que regem o funcionamento da
nossa empresa.

Il - Transparéncia

A transparéncia fundamenta nossas
relagbes, tanto externas quanto
internas.  Externamente, com o
Governo, clientes e sociedade, na
divulgagdo e clareza quanto as
prestacées de servicos, acbes e
contas da empresa. Internamente,
nas decisbes e agdes de um
modo geral.

02. MISSAOQ, VISAO E VALORES

NOSSA VISAO

Ser reconhecida como referéncia e

exceléncia em sanidade
agropecudria.

Il - Legalidade

Buscamos continuamente a

maximizagdo da eficiéncia e eficacia
da organizagdo, aprimorando nossa
competéncia e agindo com
profissionalismo, visando a melhoria
continua na qualidade da prestagdo
de nossos servigos.

IV - Credibilidade

Zelamos pela credibilidade
institucional e pessoal, por intermédio
do exercicio da confianga,
transparéncia, competéncia e
reconhecimento em nossas relagées
internas e externas.
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03. PRINCIPIOS BASICOS DE CONDUTA

INTEGRIDADE

Manter conduta profissional integra, sustentada
por valores e principios éticos, prevenindo e
coibindo quaisquer atos de fraude e corrupgdo
nos relacionamentos e servicos prestados
& sociedade.

Conforme definido pela Corregedoria Geral do
Estado de Santa Catarina  (CGE-SC),
Integridade na administragéo publica é a
qualidade de seguir principios e condutas que
priorizem o interesse publico sobre os interesses
privados.

RESPEITO AS LEIS

Orientar-se pelo cumprimento as leis,
regulamentos, normas aplicaveis e, sobretudo,
aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, de acordo com o disposto no art. 37
da Constituigdo Federal.

i ISENGAO )
POLITICO-PARTIDARIA

Manter uma postura de isengdo politico-
partiddriac. na condugd@o das atividades
profissionais, no intuito de estabelecer relagdes
sauddveis e sustentdveis, construidas sobre
valores de transparéncia e respeito muatuo
entre a entidade, os poderes publicos
e os colaboradores.
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. CONFIDENCIALIDADE

Respeitar a confidencialidade das informagdes
sob nossa responsabilidade, visando garantir a
integridade, conforme legislagdo e politica
interna de protegdo de dados.

Todas as informagées em poder da companhia,
estratégicas ou ndo, devem ser tratadas e
divulgadas de acordo com a Lei Geral de
ProtecGo de Dados Pessoadis - LGPD, da Lei
Federal n.° 13.709/2018, e a Lei de Acesso a
Informacdo (Lei Federal n.° 12.527/2011).

Sempre que houver davida sobre o
fornecimento, compartilhamento ou divulgagdo
de informagcbes da empresa que envolver
dados pessoais ou dados pessoais sensiveis, 0
procedimento  deverd ser  previamente
submetido & Supervisdo da Lei Geral de
Protecdo de Dados para andlise e verificagdo
da conformidade com a Lei Geral de Prote¢do
de Dados (LGPD) e demais normas aplicaveis.

A confidencialidade ndo é apenas
sobre manter segredos; & sobre
construir confianga.

Clientes, parceiros e funciondrios
precisam ter certeza de que suas
informagdées serdo tratadas com o
maximo cuidado e discrigdo.

Essa confianga é a base de
relacionamentos duradouros e bem-
sucedidos.

FONTE: Leanbic Ciberseguranga
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As informagdes e dados que merecem atencéo especial para serem classificadas
como confidenciais séo as seguintes:

q) As de natureza comercial e cadastral, por exemplo: clientes, fornecedores ou anunciantes,
estratégias de venda e comercializagdo, custos, pregos e demais dados mercadolégicos;

b) As de natureza técnica, por exemplo: métodos, know-how, processos, projetos e desenhos,
protegidos ou ndo por direitos de propriedade industrial ou intelectual;

c) As de natureza estratégica, por exemplo: estratégias futuras de desenvolvimento de
negécios, de vendas ou de marketing;

d)Aquelas sobre empregados, autébnomos, consultores, prestadores de servigos,
representantes e prepostos, valores de remunera¢gdo ou compensagdo, cadastros funcionais
ou assemelhados, registros médicos ou registros de acidente do trabalho, bem como
quaisquer copias ou registros destes, orais ou escritos, contidos em qualquer meio fisico, que
tenham sido ou sejam, direta ou indiretamente, fornecidos ou divulgados aos membros da
empresaq, relativamente a ela, suas controladas, coligadas, subsididrias integrais, prestadores
de servigos ou fornecedores;

e) Aquelas sobre posicdes financeiras, projecdes, perspectivas de desempenho e dfins,
utilizadas pela administracdo da empresa (Diretoria, Conselho de Administragéo e Conselho
Fiscal), as quais deverdo ficar circunscritas a esse dmbito e aos signatdrios de termo de
confidencialidade externa pertinente, se existir, até divulgacdo oficial, caso seja esse o
propodsito;

f) Todas e quaisquer outras informagées efou dados de interesse e relevancia para os
negoécios da empresq, incluidas como tal.

4 p e )

Y (Q Dados Pessoais \‘D YY) (Q Dados Pessoadis Sensiveis &)
Qualquer informacdo que identifique Informagdes que exigem maior protecdo
direta ou indiretamente, como: nome, por envolverem a intimidade e potenciais
CPF, RG, telefone, e-mail, endereco e discriminagées: origem racial ou étnica,
endereco de IP, relacionados & pessod convicgdo religiosa, opinido politica,
natural identificada ou identificavel. filiagGo a sindicato ou a organizagdo de
carater religioso, filoséfico ou politico,
dado referente d sadde ou a vida sexual,

dado genético ou biométrico.
J \ S
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COMPROMISSO COM
A TRANSPARENCIA

Assegurar que todas as informacgoes,
comunicagdes e divulgagdes de cardter publico
estejaom completas, exatas, huma linguagem
clara, acessivel e em conformidade com os
controles e procedimentos da empresa e do
Estado.

Desse modo, no contexto social e institucional,
ser transparente significa promover o acesso &
informagdo e estimular a participagdo e o
controle social. A promog¢d&o da Transparéncia
favorece o desenvolvimento dos negbcios e
estimula um ambiente de confian¢ga para o
relacionamento com as partes interessadas.

FONTE: Codigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa -
IBGC.

(1Y) Transparéncia consiste no
desejo de disponibilizar para as
partes interessadas as
informacgdes que sejom de seu
interesse, e ndo apenas aquelas
impostas por disposigdes de leis
ou regulamentos. 00

FONTE: Cod. Brasileiro de Governanga
Corporativa - IBGC.

RESPEITO A DIVERSIDADE

Tratar de forma respeitosa, justa, imparcial e
isonbmica todas as partes interessadas,
levando em consideracgdo seus direitos, deveres,
necessidades, interesses e expectativas, de
modo que a postura profissional deva coibir
qualquer tipo de discriminagdo proveniente de
diferengas de raca, etnia, género, origem, estado
civi, condicdo fisica e intelectual, idade,
orientacd@o sexual, posi¢cdo social, credo, politica
ou quaisquer outras manifestacdes de
preconceito.
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COMPROMISSO COM
A CONFIANGA

Atuar de forma a fortalecer a confiangca dos
funciondrios, da sociedade e dos parceiros na
instituicdo, garantindo previsibilidade, ética e
coeréncia entre discurso e pratica, de forma a
passar seguranga ds partes interessadas em
relagdo & sua atuagdo.

A confianga deve ser construida com base na
integridade, na transparéncia, no cumprimento
das leis e na responsabilidade com o interesse
publico, pilares para a boa governancga.

A falta de confianga no ambiente de
trabalho impede a colaboragdo e
reduz a eficiéncia; viver com confianga
nos torna mais felizes, viver em
desconfianga leva ao medo, d raiva e
a alienagcdo. As pessoas que
trabalham em organizagées com alto
nivel de confianga s@do mais
engajadas (76%), sGo mais produtivas
e mais leais (50%), experimentam
menos Burnout (40%) e se ausentam
menos por atestados de satde (13%).
A confianca é o ativo mais valioso que
uma empresa pode ter.

FONTE: Impacto Positivo - Paul Polman

-
A\
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4. DOS DEVERES E VEDAQGES

AOS COLABORADORES
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Em complemento e reforgco aos deveres e vedagdes previstas no Regulamento de Pessoal e
demais normativas da empresa, este Cédigo estabelece:

4.1. No ambiente de trabalho ou no exercicio da fungdo

E dever do colaborador:

a) executar com presteza e exatid@o todas as tarefas que Ihe for confiada;

b) preservar, em sua conduta e atividades profissionais, a dignidade, a honestidade, a
integridade e a boa-fé de seu cargo ou fungdo, em harmonia com a imagem e valores da
Cidasc;

¢) cumprir a jornada de trabalho de acordo com os hordrios de expediente do seu local de
trabalho;

d) manter o asseio pessoal e apresentagéo compativeis com o ambiente institucional em
que atua;

e) estar comprometido com a missdo, vis@o, valores e os objetivos da Cidasc na busca da
exceléncia e perenidade da empresa;

f) estimular a livre manifestagGo de ideias, repudiando ameagas, chantagens,
humilhagdes,intimidagées,desqualificacdes ou assédios de qualquer natureza nas relagées de
trabalho;

g) manter conduta pautada pela neutralidade, impessoalidade e respeito ao interesse
publico, abstendo-se de prdticas que possam comprometer a imagem institucional ou
caracterizar utilizagdo do ambiente de trabalho para fins politico-partidarios. Devem ser
observadas as disposigdes constantes na legislagdo eleitoral vigente, especialmente a Lei
n.° 9.504/1997 (Lei das Eleicdes), bem como as orientacées previstas no Manual de
Comportamento dos Agentes Publicos elaborado pelo Estado de Santa Cataring, além de
demais normas aplicaveis.

E vedado ao colaborador:

a) Ausentar-se, sem prévio consentimento do superior imediato, das atividades laborais
e/ou do local do trabalho;

b) consumir bebida alcodlica ou qualquer drogai ilicita durante o periodo em que estiver a
servigo da empresa;

c) apresentar-se em servico alcoolizado ou sob efeito de uso de drogas ilicitas,
comprometendo a sua integridade fisica/moral e/ou do grupo, o desenvolvimento das
atividades funcionais ou a imagem da empresa;

d) prestar servigos particulares a terceiros durante o hordrio de expediente ou utilizar-se de
equipamentos, veiculos, materiais e espaco fisico da empresa, bem como utilizar forga de
trabalho contratada, em beneficio de servigos alheios ao interesse da empresa;
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e) comercializar produtos ou servigos nas dependéncias da empresa, dentro ou fora do seu
hordrio de expediente;

f) obter, armazenar, utilizar ou repassar material de cunho pornogréfico ou que contenha
conteddo inapropriado ou ofensivo;

g) portar armas de qualquer espécie nas dependéncias da empresa; salvo para
profissionais expressamente autorizados para tal;

h) produzir ou disseminar noticias falsas ou fatos ndo averiguados que possam causar
prejuizo & imagem e ou reputagdo da empresa;

i) procrastinar ou dificultar o exercicio regular do direito de qualquer pessoq, causando-lhe
dano moral ou material.

4.1.1. No relacionamento interno

E dever do colaborador:

a) agir de forma cordial e colaborativa no ambiente de trabalho;

b) atuar com respeito e dignidade;

¢) trabalhar de forma cooperativa e estimular o debate construtivo e a diversidade de
opinides;

d) respeitar a opinidio, a crenga, a convicgdo politico-partiddria de todos os colaboradores,
assim como o direito a livre associag¢do sindical;

e) respeitar a individualidade, diversidade e privacidade de todos os colaboradores;
f) contribuir para um ambiente de trabalho que respeite, acolha e promova a diversidade
de cultura, cor, raga, etniag, religido, idade, género, orientagdo sexual ou condig¢do fisica e

intelectual;

g) cultivar vocabuldrio e atitudes compativeis com o ambiente de trabalho, evitando gerar
constrangimento para terceiros;

h) denunciar imediatamente qualquer atitude de natureza discriminatéria ou violenta,
inclusive situagdes de assédio moral e sexual, que tenha conhecimento.

N2

www.ouvidoria.sc.gov.br Q, 0800 644 8500

E vedado ao colaborador:

a) Praticar ou ser conivente com qualquer tipo de comportamento agressivo ou de
violéncia fisica;

b) praticar ou ser conivente com qualquer ato de assédio moral ou sexual;


http://www.ouvidoria.sc.gov.br/
http://www.ouvidoria.sc.gov.br/
http://www.ouvidoria.sc.gov.br/
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¢) utilizar a condig@o de representante ou de integrante do corpo funcional da empresa
para repassar ou cobrar preceitos religiosos ou politico-partiddrios;

d) promover ou participar de atividades religiosas durante o hordrio de trabalho ou fazer
uso dos recursos da Companhia para tal finalidade;

e) promover campanhas soliddrias efou solicitar doacées sem prévia e expressa
autorizagdo da Diretoria Executiva.

4.1.2. Na seguranga do trabalho

E dever do colaborador:

a) observar, cumprir e promover as normas legais e regulamentos relativas & Medicina e
Seguranga do Trabalho;

b) usar, quando necessdrio, conservar e manter adequadamente os Equipamentos de
Protec¢do Individual - EPIs fornecidos pela Cidasc;

_’c) colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras — NRs relativas
d seguranca e saude no trabalho;

d) submeter-se aos exames médicos solicitados pela empresa dentro dos prazos
regulamentares;

e) apresentar-se sempre que solicitado pela empresa para a realizagdo de avaliagéo
médica.

4.2. No cumprimento de leis e regulamento

E dever do colaborador:

a) obedecer os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

b) cumprir as exigéncias estabelecidas em leis, regulamentos e demais normas afetas ds
atividades que desempenha e, em caso de davida, reportar-se imediatomente a seu
superior hierarquico;

¢) cumprir as orientagdes advindas dos superiores hierarquicos, evitando conduta
negligente, desde que esta ndo colida com as determinagées constantes no presente

instrumento, com as normas da empresa ou manifestamente ilegais;

d) respeitar as normas para o exercicio da profissdo, regulamentadas pelos seus
respectivos conselhos de classe;

e) visar a melhoria continua dos processos e procedimentos da Cidasc.
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4.3. Patrimoénio

4.3.1. Na protec¢do de bens patrimoniais

E dever do colaborador:

a) Utilizar instalagdes, veiculos, utensilios,
equipamentos, imagens, informacoes,
tecnologias, dentre outros bens, somente
a servigo da empresa;

b) zelar pelo bom uso e conservagéo do
patriménio da Cidasc, visando a
prevengéo de perdas, danos efou
desperdicios;

¢) utilizar adequadamente os materiais e
tecnologias disponiveis, sob  sua
responsabilidade, para que sejam
aplicados com eficiéncia na execucdo
das atividades da empresa;

d) preservar a propriedade intelectual da
empresa;

e) comunicar qualquer caso de de furto,
roubo, fraude ou retirada ndo autorizada
de patriménio da Cidasc.

E vedado ao colaborador:

a) Utilizar os meios de comunicagdo, tais
como, telefone, internet e correio
eletrénico, para transmitir conteddos
impréprios, inconvenientes, bem como
para fins particulares;

b) utilizar patriménio da Cidasc para fins
particulares ou em beneficio de terceiros,
salvo nos casos expressamente
autorizados pela Diretoria Executiva em
situagées que ndo tragam prejuizo A
Empresa, inclusive & sua imagem ou
reputacdo;

¢) residir ou pernoitar nos ambientes de
trabalho da empresa, exceto quando em
atividade laboral.
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4.3.2. Na protegdo d imagem
da Cidasc

E dever do colaborador:

a) utilizar adequadamente os canais
internos, para  manifestar  opinides,
sugestdes, reclamagdes, criticas e
dentncias;

b) zelar pela reputagéo e imagem da
empresa, em todos o0s ambientes,
inclusive no ambiente on-line;

¢) evitar em sua vida particular, atitudes
que possam comprometer o nome da
Cidasc e de seus empregados;

d) adotar condutas que incentivem a
confianga publica na integridade do
funciondrio publico e de sua instituicdo.

E vedado ao colaborador:

a) utilizar canais digitais e redes sociais
para expressar opinides  agressivas,
desrespeitosas, que infrinjom os valores
da empresa e que -causem dano d
imagem e reputacdo da companhia;

b) utilizar a marca ou o nome da Cidasc
para promoc¢do de qualquer atividade
pessoal ou particular;

¢) associar a marca ou o nome da Cidasc
outras empresas, entidades e/ou eventos,
sem a devida e prévia autorizacdo da
Diretoria Executiva.
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4.4. Na prevencdo e gestdo de conflito de interesses

Configura-se conflito de interesse quando, por conta de
um interesse proprio, um colaborador age contra os
principios da empresa, tomando uma decisdo

inapropriada ou deixando de cumprir alguma de suas

responsabilidades profissionais. A ocorréncia independe €6 Em uma sociedade cada vez

da existéncia de dano ao patriménio publico, bem como mais exigente, conflito de

do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo interesses mal administrados

agente publico ou por terceiro. por parte de funciondrios
publicos podem minar a

Ainda, e nos termos da Lei n.° 12813/2013, o Conflito de confianca dos cidaddos nas

Interesses é definido como a situagéo gerada pelo InEiiL e [P lEes, sy

confronto entre interesses publicos e privados, que possa - .

t o = infl . d FONTE: Diretrizes da Organizagdo
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de para Cooperacdo e Desenvolvimento
maneira improépria, o desempenho da fungdo puablica. E Economico (OCDE) para a gestéo do
dever dos colaboradores, frente & situagées que possam ggglfi"ctg et imesse (El) mosenize
configurar tal condicéo, consultar o Comité de Conduta e S

Integridade, pelo e-mail: integridade@cidasc.sc.gov.br.
E dever do colaborador:

a) Reportar imediata e formalmente a ocorréncia de qualquer conflito de interesses, ou a
suspeita de sua existéncia, ao superior hierarquico, & Ouvidoria e/ou ao Comité de Conduta e
Integridade da empresa, por meio dos canais disponiveis;

b) declarar-se impedido de decidir ou de realizar determinadas atividades sempre que o
respectivo ato seja capaz de gerar conflito de interesses real ou potencial;

¢) agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a resguardar
informacgdo privilegiada que tenha acesso;

d) realizar consulta ao Comité de Conduta e Integridade, através do endereco eletrénico:
integridade@Cidasc.sc.gov.br, antes da realizagéo de atividade privada que possa suscitar
a existéncia de conflito de interesses.

E vedado ao colaborador:

a) divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obtida
em razéo das atividades exercidas;

b) exercer atividade que implique a prestacgéo de servicos ou a manutencdo de relagdo de
negoécio com a pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decis@o do agente publico ou
de colegiado do qual este participe;

'Configura-se, nos termos da Lei 12813/2013, “Informagéio Privilegiada” a que diz respeito a
assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo de decisdo que tenha repercussdo
econdmica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.
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¢) exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razéo da sua natureza seja incompativel
com as atribuicées do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em dreas ou matérias correlatas;

d) atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de
interesses privados nos 6rgdos ou entidades da administragdo pUblica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

e) praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico,
seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau que possa ser por ele beneficiado ou influir em seus atos de gestdo;

f) aceitar presente, ou hospitalidades de quem tenha
interesse em decisGo de agente publico ou de
colegiado do qual este participe, nos termos, limites e

condi¢cbes estabelecidas no Decreto 10889/2021, ou

outro que vier a substitui-lo, salvo brindes? que ndo *BRINDE - item de baixo valor

tenham valor comercial ou que estejam sendo econdmico e distribuido de

distribuidos a titulo de cortesio, propaganda, forma generalizada, como

divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou cortesia, propaganda ou

datas comemorativas; divulgacédo habitual, conforme
Decreto 10889/21

g) prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa

cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulamentada pelo ente ao qual o agente publico estd
vinculado.

4.5. Na prevencgdo a fraude a corrupgéo

Fraude &€ a agdo ou omiss@o premeditada para enganar, ocultar, manipular ou deturpar a
verdade, visando obter vantagem indevida, ilegal ou antiética, proporcionando, para si ou para
outrem, beneficio financeiro, ou ndo financeiro, indevido.

A fraude, no contexto da administragdo publica, refere-se a um ato de ma-fé (dolo),
geralmente envolvendo engano, quebra de confianga, artificio ou ardil, com o objetivo de
obter uma vantagem ilicita para si ou para terceiros, causando prejuizo & empresa publica
ou a outrem.

P

A corrupgdo é o uso do poder, cargo ou influéncia de um agente publico ou empregado da
empresa publica, para fins de ganho privado (préprio ou de terceiros), tendo por finalidade
influenciar negativamente ou comprometer decisées ou atos da administragdo publica. Ela
sempre envolve um agente publico, seja na posicdo de quem concede a vantagem indevida, seja
na posicdo de quem a recebe ou solicita.
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E dever do colaborador:

a) denunciar qualquer situagéo de fraude
e corrupgdo sob qualquer forma, direta ou
indireta, ativa ou passivamente, que
envolva ou ndo valores monetadrios;

b) agir de forma a prevenir ou mitigar
qualquer ato de fraude ou corrupgdo.

E vedado ao colaborador:

a) praticar suborno, propina, trafico de
influéncia ou nepotismo;

b) aceitar, solicitar, obter, receber,
prometer, oferecer ou dar vantagem
Jjndevida de qualquer natureza, para si ou
para terceiros, tais como presentes,
beneficios ou gratificagdes financeiras;

c) exigir, insinuar, aceitar, oferecer
qualquer tipo de favor, vantagem,
beneficio, doacdo, gratificagdo, para si ou
para terceiros, como contrapartida a suas
atividades profissionais;

d) participar de certames licitatérios caso
possua algum grau de parentesco com
fornecedores interessados;

e) omitir-se ou ser conivente com acoes
comprovadamente ilegais relacionadas a
suas atividades ou da empresa;

f) induzir ou persuadir colegas a atuar de
maneira improépria ou ilegal em nome ou
em favor da companhia, ou ainda, em
interesse particular;

g) financiar, custear, patrocinar ou, de
qualquer modo, promover a pratica de
atos ilicitos.
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4.6. No relacionamento externo

Considera-se publico externo, entre outros:
produtores rurais, empresas, fornecedores,
prestadores de servicos, = comunidade,
parceiros, imprensa, entidades de classes e
sindicatos.

E dever do colaborador:

a) tratar o publico externo com equidade,
respeito, atencdo, proatividoade e
agilidade no atendimento de suas
necessidades;

b) obter autorizagéo prévia da Cidasc
para representar a empresa
externamente;

¢) encaminhar as solicitagdes recebidas
de quaisquer veiculos de comunicacdo
conforme a Politica de Porta Vozes.

4.6.1. Com o meio ambiente

O respeito ado meio ambiente é principio
incorporado pela empresa, em todas as suas
unidades e processos, visando o
desenvolvimento sustentavel.

E dever do colaborador, bem como da Cidasc:

a) respeitar a legislagdo ambiental,
estabelecendo as melhores praticas de
conservagdo do meio ambiente no
processo de licenciamento ambiental de
seus empreendimentos e unidades;

b) prevenir, mitigar e minimizar os
impactos ambientais e sociais
decorrentes de suas atividades, dando
publicidade a todas as informagées sobre
esses impactos;

¢) apoiar projetos, desenvolvimento e a
aplicagdo de novas tecnologias ndo
agressivas ao meio ambiente;
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d) promover a sustentabilidade em suas
agdes, minimizando os  impactos
ambientais negativos, maximizando os
beneficios, desenvolvendo acbées que
visem a conservacdo da biodiversidade e
fornecendo aos seus cidaddos um servigo
de exceléncia em qualidade ambiental;

— 7 T T

e) prever que os contratos e licitagées
contemplem os padrées socigis e
ambientais, com vistas & sustentabilidade;

f) participar das agendas e politicas de
sustentabilidade ambiental e social
desenvolvidas pela empresa.

4.7.Na protecdio as informacgodes e
transparéncia

4.7.1. Na protec¢do de dados pessoais
E dever do colaborador:

a) somente coletar, tratar ou compartilhar
dados pessoaqis se possuir competéncia
para executar a rotina profissional que
utiliza ou necessita de dados pessoais;

b) garantir que nenhum dado pessoal
possa ser identificado na eliminagéo de
- documentos e arquivos;

¢) reportar ao gestor de Departamento,
ou a Supervisdo da LGPD, toda e qualquer
davida a respeito da coleta, tratamento e
compartilhamento de Dados Pessoais;

d) seguir as demais diretrizes previstas na
politica de privacidade e protecdo de
dados pessodis e demais normativas
internas.

E vedado ao colaborador:
a) coletar, tratar ou compartilhar dados

pessoais de terceiros que ndo sejom para
fins profissionais e de interesse da Cidasc;

S5




CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE NA CIDASC

23

b) compartilhar suas senhas pessoais de acesso aos equipamentos e sistemas corporativos
da Cidasc;

¢) utilizar senha de colegas para acessar equipamentos ou sistemas corporativos da Cidasc;

d) solicitar senhas de produtores, técnicos, estabelecimentos ou qualquer pessoa do publico
externo para acesso aos sistemas e base de dados de controle da Cidasc;

e) deixar informacées relativas a senhas ou a Dados Pessoais disponiveis em locais que
possam ser visualizados por terceiros.

4.7.2. Na protecédo de informagdes da empresa

E dever do colaborador:

a) somente prestar declaragées publicas em nome da companhia mediante autorizagéo
prévia, de acordo com a Politica de Porta-Vozes da Cidasc;

b) manter em sigilo as informagdes confidenciais ou ainda ndo divulgadas publicamente, de
forma oficial, sejom elas de propriedade da Cidasc ou das demais partes interessadas,
inclusive Dados Pessoais de colaboradores;

¢) respeitar o sigilo profissional, guardar segredo e ndo transmitir ou compartilhar as
informagées a que tenha acesso em razdo do exercicio de suas atividades, que ndo tenham
sido previamente autorizadas pela algada competente ou que estejam em desacordo com as
normas internas da empresa;

d) usar as informagées corporativas exclusivamente para desempenho de sua respectiva
atividade profissional;

e) adotar, inclusive em ambientes n&o corporativos, as cautelas necessdrias ao tratar de
informagodes da Cidasc, principalmente aquelas que sejam relevantes ao processo de decisdo,
com repercussdo econdmica, financeira, de imagem e/ou de reputacdo;

f) garantir que as informagdes inseridas em documentos e comunicagdes sejam fidedignas e
compativeis com as normas internas;

g) ndo alterar ou destruir voluntariamente documentos originais de valor probatério, devendo
manté-los em arquivo na forma e pelos prazos definidos em lei;

h) agir de forma ética, responsavel e segura frente ao uso de Sistemas/Ferramentas de
Inteligéncia Artificial, corroborando para o ndo compartilhamento de dados e/ou informacées
estratégicas da empresa, em conformidade com legislagdo em vigor e com vistas a
seguranca da informagdo.


http://www.cidasc.sc.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/POL%C3%8DTICA-DE-PORTA-VOZES-CIDASC.pdf
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4.7.3. Da transparéncia

E dever do colaborador:
a) disponibilizar informagées autorizadas de forma completa, precisa, clara e oportuna;
b) garantir a confiabilidade e veracidade das informagées prestadas;

¢) realizar uma comunicag@o transparente, verdadeira e correta, facilmente compreensivel e
acessivel a todos os interessados;

d) estar ciente de que a companhia pode ter acesso ao conteldo produzido ou transitado por
meio de equipamentos e recursos da empresa.




CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE NA CIDASC 25

05. DA COMUNICACAO DE
INFRACOES (CANAIS DE
ACESSO)

Infragdo disciplinar é toda conduta irregular,
comissiva  ou omissiva, que esteja em
desacordo com os deveres, os vetos e o0s
principios previstos neste Cédigo de Conduta
e Integridade e no Regulamento de Pessoal.

Sempre que tiver conhecimento de qualquer
infragcdo, o colaborador deverd comunicar
imediatamente seu gestor ou o Controle Interno
e Ouvidoria. Caso desejar anonimato, o
colaborador poderd prestar as informacdées
formalmente ao canal de Ouvidoria da Cidasc.

NI
n www.ouvidoria.sc.gov.br

ou
S 0800 644 8500

O gestor que, de qualquer modo, venha a ter
conhecimento de irregularidade  deverd
promover imediatamente o levantamento
dos fatos e comunicar por e-mail ao

Controle Interno e Ouvidoria.

> controle@Cidasc.sc.gov.br

E dever do Controle Interno e Ouvidoria e da
Diretoria Executiva da Cidasc garantir o sigilo
do denunciante, de modo a coibir quaisquer
retaliagdes contra o mesmo.

Ainda, o Controle Interno e Ouvidoria deverd
encaminhar ao Comité de Conduta e
Integridade sobre situagées de possivel
desvio de conduta estabelecidas

neste Coédigo.



http://www.ouvidoria.sc.gov.br/
http://www.ouvidoria.sc.gov.br/
http://www.ouvidoria.sc.gov.br/
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06. DAS SANCOES
DISCIPLINARES

O descumprimento deste Coédigo de Conduta e Integridade,
devidomente apurado com observéncia aos principios do
contraditério e da ampla defesa, sujeitam seus autores as
medidas disciplinares e/ou penalidades, sem prejuizo de outras
sancdes administrativas, civeis ou criminais,

como segue:

| - Adverténcia escrita:

Notificagdo formal ao colaborador para que tome conhecimento
de que seu comportamento estd em desacordo com as normas e
procedimentos estabelecidos pela empresa em relagdo ds suas
atribuicdes

e obrigagoes.

Il - Suspensdo:

Medida de ordem disciplinar imposta ao colaborador como
sancgdo que o afasta de suas atividades laborais, com perda da
remuneracdo e beneficios relativos aos dias de suspensdo.

Il - Demissé@o por justa causa (de acordo com as
hipéteses previstas no artigo 482 da CLT):

Penalidade méaxima que a empresa pode impor ao empregado,
uma vez que cessa o contrato de trabalho e limita os direitos
na rescisdo contratual.
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07. DA GESTAO DO cADIGO

A gestdo deste Cbdigo & de responsabilidade
do Comité de Conduta e Integridade da Cidasc,
incluindo as agdes da sua atualizagdo, levando
em consideragdo alteragdes no cendrio atual,
novas legislagdes e oportunidades de melhoria
advindas da diretoria executiva e dos conselhos
administrativo e fiscal, conforme a realidade
vigente na companhia.

Para uma adequada gestdo do Cbédigo de
Conduta e Integridade, o Comité serd
informado pelo Departamento de Controle
Interno e Ouvidoria sobre situagdes que
vislumbram possiveis violagbées de conduta
reportadas & Cidasc, respeitando-se a Lei Geral
de Protecdo de Dados.

Os responsdveis pela proposta de revisGo do
Cédigo poderdo convidar outros empregados
para contribuir na elaboragdo da proposta.

Ainda, o empregado poderd colaborar para
revis@o deste Cédigo encaminhando

solicitacoes, recomendagoes, sugestoes,
criticas ou comentdrios por meio de formulério
eletrénico especifico efou e-mail:

integridade@Cidasc.sc.gov.br.

Compete ao Conselho de Administracdo a
aprovacdo deste Codigo, conforme art. 11, Inciso
| do Decreto Estadual n.° 1.007/2016.

A revisdo do Cbdigo estd prevista para ser
realizada, minimamente, a cada 3 anos.



mailto:integridade@cidasc.sc.gov.br
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7.1. Comité de Conduta e Integridade

Ao Comité de Conduta e Integridade, 6rgdo
colegiado, de cardter permanente e consultivo
ao qual, por meio de ato administrativo,
€ delegada a gestdo do presente Cobdigo,
cabem as seguintes atribuicdes:

a) estabelecer mecanismos de aplicagdo,
monitoramento, avaliagdo e atualizagdo
deste  Cdédigo, sem prejuizo das
atribui¢ées do Controle Interno;

b) emitir relatério anual das atividades do
periodo;

¢) encaminhar para setor responsdvel
possivel descumprimento das disposicdes
deste Codigo;

d) promover a divulgagéo do Cédigo de
Conduta e Integridade, visando seu amplo
conhecimento;

e) realizar trabalho educativo com os
colaboradores a fim de instituir  cultura
de integridade e prevengdo da ma
conduta;

f) receber, analisar e responder

formalmente a consultas sobre assuntos
relacionados & melhoria deste Codigo;

g) responder a eventuais consultas
acerca do contelddo do presente Cbdigo,
especialmente, as que  envolvam
potencial conflito de interesses, sem
prejuizo da orientagdo do Departamento
de Controle Interno e Ouvidoria, do
Departamento Juridico elou da
Controladoria-Geral do Estado (CGE-
sC);

h) manifestar-se, por requisicdo da
Diretoria Executiva, Departamento de
Controle Interno e Ouvidoria, comissées de
procedimentos administrativos
disciplinares acerca do conteddo deste
Cédigo de Conduta e Integridade.
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08. TERMO DE RECEBIMENTO

Declaro que recebi o Cédigo de Conduta e Integridade da Cidasc, atualizado,
compreendo os padrées que se aplicam

ao meu trabalho e estou ciente de que o ndo cumprimento poder& implicacées
disciplinares.

Aceito a responsabilidade de estimular a boa conduta ética no ambiente de trabalho e
manter uma comunicagdo aberta com os outros, em relagdo a questdes de praticas de

conduta e integridade.

Declaro, ainda, estar ciente de que este Coédigo estd disponivel digitalmente no site da
Cidasc, na aba “Institucional”

Este Termo de Compromisso, assinado por mim, passa a ser parte integrante da minha
pasta funcional.

Nome:

Matricula:

Cargo:

Data:

Unidade:

Assinatura:
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