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RELATÓRIO DE 
ADMINISTRAÇÃO
Apresentamos aos nossos colaboradores, parceiros, 
sociedade e conselheiros o Relatório de Administração e 
as Demonstrações Financeiras da Companhia Integrada 
de Desenvolvimento Agrícola de Santa Catarina 3 Cidasc 
relativos ao exercício social encerrado em 31 de 
dezembro de 2024, acompanhados do Parecer dos 
Auditores Independentes e do Parecer do Conselho 
Fiscal.

O conteúdo deste relatório está estruturado em cinco 
seções. Na primeira, apresentamos a mensagem da 
Presidência. Em seguida, os dados institucionais. Na 
terceira e quarta seções demonstramos as atividades 
desenvolvidas e os resultados do ano de 2024. E por fim, 
relatamos os desafios e oportunidades para os próximos 
anos.



MENSAGEM DA PRESIDÊNCIA

Ao alimentarmos um animal, ao cobrirmos 
uma semente com a terra, fazemos um pacto 
com o tempo: Cuidarmos um do outro.

A agropecuária tem sustentado o país diante 
das oscilações econômicas e outras 
polarizações; ela sofre, mas continua 
produzindo e, em Santa Catarina, batendo 
recordes, sobre recordes. De volume, de receita 
e de mercados.

Paira sobre a Cidasc a missão de cuidar. Viver a 
ciência pela ótica da saúde, da continuidade.

Só pode crescer, o que está bem. Só pode 
durar, o que está bem cuidado.

A grande roda da saúde universal é 
impulsionada pela natureza. A tecnologia traz 
remédios eficazes, mas só a natureza garante 
a vida.

Assim trabalha cada um, na Cidasc, pela visão 
de uma só saúde. Porque nenhum recorde será 
sustentado, sem a proteção e a promoção da 
saúde. Nenhuma receita estará garantida, se o 
que tivermos para entregar não tiver valor.

O melhoramento genético, a fisiopatologia, a 
nutrição, a biotecnologia, tudo isso e o que 
mais evocarmos, só pela sanidade se 
justificará.

É preciso crescer de modo sustentável, com 
perenidade. Cultuar as glórias vividas com 
gratidão, mas continuar parindo as inovações, 
o olhar para o horizonte e o desejo de chegar 
lá.

Com uma só saúde, reunindo ciência e 
tradição, a Cidasc foi impulsionada pelo 
Governo do estado, em 2024. A Cidasc cresceu: 
em contingente humano, em infraestrutura, 
em tecnologia, em bem-estar, em 
produtividade, em segurança.

A revisão de regramentos nos trouxe a 
condições organizacionais afirmativas, claras e 
modernas.

As entregas técnicas, numa gestão por metas, 
cobriram todo o talhão catarinense, com um 
bem tramado tecido feito com os mais 
resistentes fios da defesa agropecuária 
conectada.

Protegemos o estado!

Prosperamos propriedades!

A missão foi cumprida.

Entretanto, a vida com o valor da excelência, 
como é a vida na Cidasc, não tem paz: Ao invés 
de nossa visão estratégica nos puxar, nós 
puxamos o futuro!

Queremos o melhor para o catarinense, agora.

Sabemos que podemos mais.

Na missão de servir, vivemos também a 
realização da entrega.

E que sigamos nessa jornada, intrépidos, 
porque fomos marcados na pele com a marca 
da Defesa Sanitária.

E para isso, não há cura.

Reafirmo aqui o compromisso da Cidasc com 
as melhores práticas de defesa agropecuária.

Reafirmo o compromisso com a saúde pública 
e o respeito à natureza.

Reafirmo também o trabalho participativo, 
com a sociedade, preponderantemente por 
meio da educação.

Confirmo, finalmente, que o maior ativo da 
Cidasc, para além da excelência de seus 
resultados, é a grandeza de suas pessoas.

Celles Regina de Matos

Presidente



1. INSTITUCIONAL
A Companhia Integrada de Desenvolvimento Agrícola de Santa Catarina - Cidasc, é uma empresa 
pública estadual que tem como objetivo promover o desenvolvimento agrícola sustentável no 
estado de Santa Catarina, garantindo a saúde pública, o bem-estar animal e o desenvolvimento 
econômico por meio de atividades de fiscalização e apoio à agropecuária.

Fundada em 27 de novembro de 1979, tem personalidade jurídica de direito privado, vinculada à 
Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuária, com sede em Florianópolis e atuação em todo o 
estado de Santa Catarina, por meio de 19 Departamentos Regionais e diversos Escritórios Locais e 
postos fixos de fiscalização localizados em vários municípios catarinenses.

A empresa conta com 1.471 colaboradores que representam seu maior ativo: o capital humano. 
Cada um desses profissionais desempenha um papel fundamental para o alcance dos objetivos 
organizacionais e a competência e dedicação destes técnicos são essenciais para a continuidade da 
saúde agropecuária no Estado de Santa Catarina.



ÓRGÃOS DE GOVERNANÇA
Contamos com os órgãos de governança estatutários: Assembleia Geral, Conselho de 
Administração, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comitê de Elegibilidade. São estruturas 
estabelecidas no Estatuto Social que garantem a correta administração, transparência e 
conformidade com as normas legais e regulatórias. Esses órgãos têm a função de supervisionar e 
orientar a gestão, assegurando que as decisões sejam tomadas de acordo com os interesses da 
sociedade.

Co��el�o de Ad�i�i�tração
Conselheiro - Athos de Almeida Lopes 
Filho

Conselheira - Celles Regina de Matos

Conselheiro - Hilário Gottselig

Conselheiro - João Carlos Ecker

Conselheiro 3 Paulo Tarcísio Domatos de 
Borba

Diretoria Executiva
Presidente - Celles Regina de Matos

Diretoria Institucional 3 Bernard 
Borchardt

Diretoria de Planejamento e Inovação - 
Camila Bolfe

Diretoria de Defesa Agropecuária 3 
Débora Reis Trindade de Andrade

Diretoria Administrativa Financeira - 
Vanessa Souza Adami do Espírito Santo

Co��el�o Fi�cal
Presidente - Décio Alfredo Rockenbach

Membro 3 Emerson Martins

Membro 3 Sheila Maria Martins Orbem 
Meirelles

Co�itê de Elegibilidade
Membro - Alexandre de Oliveira Dias

Membro - Angelo Zanotta de Souza

Membro - Gustavo Nogueira Giovanni

Os órgãos de governança e o planejamento estratégico estão interligados para garantir o 
crescimento e a sustentabilidade organizacional. Assim, temos claramente definidos em nossos 
documentos institucionais, o rumo e os resultados que buscamos alcançar a fim de promover a 
saúde pública através da sanidade agropecuária.



PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
Nosso propósito está definido em nosso Planejamento Estratégico e norteia a nossa atividade da 
seguinte forma:

VISÃO
Ser reconhecida como referência e excelência em sanidade 
agropecuária.

MISSÃO
Executar as ações de sanidade animal e vegetal, 
preservar a saúde pública, promover o agronegócio e 
o desenvolvimento sustentável de Santa Catarina.

VALORES
Excelência, Legalidade, Transparência, 
Credibilidade

Os resultados obtidos através dos 
indicadores estratégicos apontam 
para o atingimento das metas 
programadas para este ano, o que 
confirma o compromisso dos 
colaboradores com o objetivo da 
empresa.



2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 
PELA CIDASC
Durante seus 45 anos, a Cidasc se dedicou a diversas frentes de atuação, e hoje tem como 
principais atribuições:

Fi�calização e 
i��peção
Fiscalização e inspeção 
de produtos de origem 
animal e vegetal

Mo�itora�e�to
Monitoramento 
sanitário e ambiental de 
propriedades rurais

Apoio
Apoio à pecuária e 
agricultura familiar

Educação
Programas de educação sanitária

Defe�a
Implementação de ações de defesa 
agropecuária e controle de doenças

DEFESA SANITÁRIA ANIMAL

A Cidasc é o órgão ao qual compete a Defesa Sanitária Animal no Estado de Santa Catarina. 
Executamos diversos programas sanitários com o objetivo de monitorar, controlar e erradicar 
doenças, preservando a produção pecuária e a saúde pública.

DEFESA SANITÁRIA VEGETAL

O serviço de Defesa Sanitária Vegetal realizado pela Cidasc tem como objetivo proteger a sanidade 
das plantas no estado de Santa Catarina, prevenindo e controlando pragas, doenças e organismos 
nocivos à agricultura. Através da fiscalização e inspeção em áreas produtivas, estabelecimentos e 
transportes, a Cidasc garante a adoção de boas práticas agrícolas e o cumprimento de normas 
fitossanitárias. Além disso, realiza ações educativas e campanhas de conscientização junto aos 
produtores, visando à melhoria da qualidade dos produtos agrícolas e à preservação do meio 
ambiente. Este trabalho de vigilância e controle é essencial para manter a saúde das lavouras e a 
competitividade do estado no mercado agropecuário.

A Cidasc executa serviços de Classificação de Produtos Vegetais e seus subprodutos e esta 
atividade tem como meta padronizar os produtos e assim garantir maior segurança alimentar, além 
de preservar a economia catarinense e nacional dos riscos de importação de produtos impróprios 
ao consumo.

O Selo de Conformidade Cidasc é um certificado emitido pela Cidasc que atesta a qualidade e 
segurança dos produtos de origem vegetal no estado. É uma ferramenta essencial para garantir 
que os produtos alimentícios sejam seguros para o consumo e atendam a altos padrões de 
qualidade. Ele também é um diferencial para os produtores que desejam mostrar seu compromisso 
com a qualidade e segurança alimentar, além de facilitar o acesso a mercados nacionais e 
internacionais.



INSPEÇÃO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL

O registro e a fiscalização de estabelecimentos inscritos no Serviço de Inspeção Estadual (SIE) e a 
concessão dos registros federais - Sistema Brasileiro de Inspeção de Produtos de Origem Animal 
(SISBI-POA) e Selo ARTE, competem ao Departamento de Inspeção de Produtos de Origem Animal 
da Cidasc. São aproximadamente 600 estabelecimentos entre SIE, SISBI, Selo Arte em Santa 
Catarina.

EDUCAÇÃO SANITÁRIA

A Educação Sanitária em Defesa Agropecuária 
é uma atividade estratégica que visa promover 
a mudança de comportamento e atitudes, por 
meio da sensibilização e do compartilhamento 
das responsabilidades às ações de defesa 
agropecuária. O programa possui projetos 
como:

Projeto Sanitarista Júnior

Projeto Sanitarista Acadêmico

Jovem Sanitarista

Ações realizadas pelas áreas técnicas

A Cidasc, ao longo dos anos, contribuiu para que Santa Catarina alcançasse o status de livre de 
febre aftosa sem vacinação, livre de peste suína clássica e livre de Cydia pomonella, o que 
possibilitou acesso aos mercados mais exigentes e gerou benefícios financeiros para a cadeia 
produtiva. Manter esses status sanitários é um grande desafio, especialmente diante dos riscos 
aumentados pela globalização. O trabalho da Cidasc foi fundamental para o sucesso nas 
exportações, com Santa Catarina sendo responsável por metade das exportações de carne suína 
do Brasil e o segundo maior exportador de carne de aves, devido às condições sanitárias que 
garantem a qualidade dos produtos.

Ao longo do tempo, a defesa sanitária de Santa Catarina vem consolidando o melhor status 
sanitário no rebanho bovino leiteiro, que é o 4º maior produtor no país: É o estado com menor 
incidência de brucelose e de tuberculose bovina, tendo pleiteado junto ao Ministério da Agricultura 
e Pecuária, neste momento ainda aguardando retorno do pleito para obtenção da classificação A3, 
o mais alto nível de sanidade para Brucelose no rebanho leiteiro, título inédito no Brasil.



3. RESULTADO E DESEMPENHO

Exportaçõe� Recorde�

Em 2024, Santa Catarina exportou 20,4% do 
volume de carnes do Brasil, sendo o segundo 
maior exportador do país. O estado alcançou 
um recorde histórico, superando o melhor 
desempenho registrado em 2023, com 1,97 
milhão de toneladas exportadas, o que 
representa um aumento de 6,6% em relação ao 
ano anterior. Esses dados foram divulgados 
pelo Ministério da Economia e sistematizados 
pela Epagri/Cepa.

I�ve�ti�e�to� e Moder�ização

O investimento em novos equipamentos 
tecnológicos, revitalização da estrutura civil, 
realização de concurso público e chamamento, 
aprovação do Programa de Demissão 
Voluntária Incentivada e reformulação do 
organograma, como a criação do 
Departamento Estadual de Educação Sanitária 
e a Divisão de Inspeção de Produtos de Origem 
Vegetal foram os principais destaques de 2024, 
que atualizaram a Cidasc com o cenário 
mundial, além de deixá-la preparada para os 
desafios que virão nos próximos anos.

DEFESA SANITÁRIA ANIMAL 
O trabalho realizado pela Cidasc e os investimentos feitos pelo Governo do Estado de Santa 
Catarina tem um impacto direto nos resultados positivos da agropecuária catarinense, 
especialmente no setor de exportação. Esse sucesso é amplamente atribuído ao trabalho contínuo 
de controle sanitário, erradicação e prevenção de doenças que afetam a saúde animal, bem como 
ao rigoroso controle da rastreabilidade dos produtos.

Ava�ço� e Co�tribuiçõe� para o 
Setor

Abaixo, alguns números demonstram a 
magnitude e a importância do trabalho da 
Cidasc realizado em 2024 na manutenção e 
expansão da competitividade do setor 
agropecuário catarinense:

Fi�calizaçõe�
500 mil+ 
fiscalizações de 
trânsito de animais, 
assegurando o 
cumprimento das 
normas

Ra�treabilidad
e
1.1 milhão+ brincos 
para rastreabilidade 
de bovinos e 
bubalinos

Certificação
3.538 propriedades 
certificadas livres de 
Brucelose e 
Tuberculose

Docu�e�tação
1.5 milhão+ Guias de 
Trânsito Animal 
emitidas

Diag�ó�tico� Laboratoriai�

Os laboratórios da Cidasc realizaram quase 10 mil diagnósticos usando o teste de triagem AAT 
(Antígeno Acidificado Tamponado) para a vigilância ativa de doenças em abatedouros.



MISSÕES INTERNACIONAIS

Esse trabalho contínuo de controle sanitário não só protege a saúde pública, mas também abre 
portas para novos mercados, consolidando Santa Catarina como um polo exportador de alimentos 
de alta qualidade. Recebemos três missões internacionais. Os representantes da União Europeia, 
Reino Unido e Japão auditaram os trabalhos relacionados à defesa sanitária animal, com o objetivo 
de manter ou incrementar a importação de produtos catarinenses.

Mi��ão U�ião Europeia
Auditoria dos trabalhos de defesa sanitária 
animal para manutenção das exportações 

de produtos catarinenses

Mi��ão Japão
Verificação dos protocolos sanitários para 
incremento da importação de produtos de 

origem animal

Mi��ão Rei�o U�ido
Avaliação dos sistemas de controle sanitário 

para expansão do comércio bilateral



DEFESA SANITÁRIA VEGETAL

O Sistema de Defesa Sanitária Vegetal de Santa Catarina é um conjunto de ações estratégicas e 
sistemáticas focado na vigilância, monitoramento, inspeção e fiscalização da produção e do 
comércio de sementes, mudas, plantas, partes de vegetais ou produtos de origem vegetal. Esse 
sistema tem como objetivo proteger o patrimônio agrícola do estado, garantindo que pragas e 
doenças, que possam comprometer a saúde das plantas e a economia local, sejam identificadas e 
controladas de forma eficaz. Com o setor agrícola sendo um dos pilares econômicos de Santa 
Catarina, as ações de defesa sanitária vegetal desempenham um papel crucial na segurança 
alimentar e na sustentabilidade da produção. Como exemplo, podemos citar a maçã, no qual o 
estado de Santa Catarina circula entre o primeiro e segundo lugar em volume de produção e 
primeiro lugar consolidado na qualidade dos frutos. Outro produto onde o estado impera, é na 
produção da cebola, sendo o maior produtor nacional, a produção da banana também merece 
destaque no cenário agrícola de Santa Catarina.

Açõe� de Mo�itora�e�to e Vigilâ�cia
A Cidasc realiza diversas fiscalizações e atividades de controle 
que são essenciais para a manutenção da saúde das lavouras 
e da competitividade do estado no mercado nacional e 
internacional. A seguir, alguns dos principais números que 
ilustram o alcance do trabalho da Cidasc em 2024:

4.806
Vigilâ�cia�

Ações de vigilância e 
monitoramento de pragas

1.300
Fi�calizaçõe�

Sobre o uso de agrotóxicos

218�il
To�elada�

De produtos classificados no 
âmbito vegetal

Fi�calizaçõe� e A�áli�e�
5.039 fiscalizações no comércio de 
insumos agrícolas e 384 coletas de 
amostras de sementes, com 84,73% de 
inconformidade nas amostras analisadas

Certificaçõe� e Ate�di�e�to�
17 empresas certificadas com o Selo de 
Conformidade Cidasc e 145 atendimentos 
a empresas do segmento de bebidas



MONITORAMENTO DIGITAL E TECNOLOGIA

Outro destaque importante da Cidasc é o programa e-Origem, que tem impactado positivamente a 
rastreabilidade e a transparência dos produtos vegetais produzidos em Santa Catarina. Com 6.490 
produtores cadastrados, o programa apresenta um crescimento de 9% ao ano, permitindo aos 
consumidores saberem a procedência dos alimentos e facilitando o monitoramento do uso de 
agrotóxicos, principalmente nos hortifrutigranjeiros. Este avanço no uso de tecnologia visa 
proporcionar maior segurança e confiança no que é produzido no estado.

A Vigilâ�cia  co� u�o de 
dro�e�
Foi um grande passo nesse ano. Adquirimos 
equipamentos para todo o estado, treinamos 
todas as regionais, passamos a monitorar a 
vespa da madeira nos reflorestamentos, o 
controle de doenças e pragas na defesa vegetal, 
a fiscalização de trânsito de cargas animais, 
operações de controle de suídeos asselvajados e 
rastreabilidade de bovinos a campo, a partir 
dessa nova tecnologia. Ainda, a investigação de 
abrigos de morcegos hematófagos, para o 
controle da Raiva dos Herbívoros, passa a contar 
com drone termal, o que auxiliará no combate do 
principal vetor dessa doença, que também é uma 
zoonose. 

O Livro "Sa�idade Vegetal"

Em 2024, a Cidasc lançou o livro "Sanidade Vegetal - Uma estratégia global para eliminar a fome, 
reduzir a pobreza, proteger o meio ambiente e estimular o desenvolvimento econômico 
sustentável", uma publicação que reforça a importância do trabalho contínuo da companhia na 
vigilância, prevenção e controle de pragas e doenças que afetam a agricultura catarinense. O livro 
serve como um referencial técnico e estratégico, destacando a necessidade de políticas públicas 
robustas e o investimento em capacitação profissional, além de uma infraestrutura mais moderna 
para o sistema de defesa sanitária vegetal. A obra também enfatiza a integração de diversos 
atores, como produtores, pesquisadores, instituições governamentais e o setor privado, para 
fortalecer a produção agrícola sustentável no estado.



ADESÃO AO SISBI-POV E INSPEÇÃO DE PRODUTOS

Em 2024, a Cidasc deu passos significativos para fortalecer seus sistemas de inspeção e garantir a 
qualidade dos produtos catarinenses.

Ade�ão ao SISBI-POV
Em 2024, a Cidasc deu um passo 

significativo ao buscar a adesão ao 
Sistema Brasileiro de Inspeção de 

Produtos de Origem Vegetal (SISBI-
POV). Este sistema visa garantir o 
reconhecimento e equivalência do 

Serviço de Inspeção de Produtos de 
Origem Vegetal no estado, o SIE3POV, 
permitindo que os produtos de origem 

vegetal catarinenses sejam 
reconhecidos no mercado nacional e 

internacional.

Pla�o de Ação e Migração
Para isso, a Cidasc implementou um 
plano de ação, incluindo a migração da 
Divisão de Classificação de Produtos 
de Origem Vegetal (DICLA) para a 
Divisão de Inspeção de Produtos de 
Origem Vegetal (DIPOV). Entre as 
ações previstas, destaca-se a entrega 
da minuta de proposta de Lei à 
Secretaria de Estado da Agricultura e 
Pecuária de Santa Catarina (SAR).

Diag�ó�tico do Setor de 
Bebida�

A realização do Diagnóstico 
Situacional de Bebidas no estado tem 

como objetivo entender as fragilidades 
e os pontos fortes da indústria de 

bebidas catarinense para implementar 
estratégias mais eficazes no Serviço de 

Inspeção Estadual.

INSPEÇÃO DE PRODUTOS DE ORIGEM 
ANIMAL
Em Santa Catarina, a execução do Serviço de Inspeção Estadual (SIE) é um processo fundamental 
para garantir a qualidade e a segurança dos produtos de origem animal, sendo de responsabilidade 
da Cidasc. O SIE é coordenado pelo Departamento Estadual de Inspeção de Produtos de Origem 
Animal, e as atividades de inspeção são realizadas por profissionais graduados em medicina 
veterinária, ligados à Cidasc, através de convênios com municípios ou parcerias com empresas e 
cooperativas locais.



SELO ARTE E PROGRAMAS DE QUALIDADE

Uma das ações importantes nesse contexto é a concessão do selo ARTE, um selo de qualidade que 
tem sido incentivado pela Cidasc. O selo ARTE, que é concedido aos produtos de origem animal, 
visa reconhecer e valorizar o trabalho das agroindústrias catarinenses, especialmente as que 
produzem alimentos de alta qualidade artesanal. Esse selo está diretamente ligado ao fomento da 
produção local e ao incentivo a novos mercados, ajudando as agroindústrias a se destacarem e a 
agregar valor aos seus produtos, comercializando em todo o país.

Atualmente, o estado de Santa Catarina já 
possui 255 produtos com o selo ARTE, sendo 
que queijos, méis e produtos à base de carne 
suína são os mais representativos. No entanto, 
o selo também abrange uma ampla variedade 
de produtos, como diferentes tipos de queijos, 
produtos lácteos, à base de pescado e carne de 
aves. O impacto da obtenção deste selo tem 
sido positivo para as agroindústrias, que 
relatam aumento nas vendas, a abertura de 
novos mercados e a valorização do seu "saber 
fazer", da sua cultura e tradições do estado. A 
maioria das agroindústrias, após a experiência 
positiva com o selo, buscaram ampliar sua 
participação, solicitando a certificação para 
novos produtos.

CAPACITAÇÃO EM INSPEÇÃO

Além disso, as atividades do Deinp e da Cidasc não se limitam à inspeção de produtos, mas também 
incluem ações educativas e de treinamento. Ao longo dos anos, foram promovidos 26 cursos 
gratuitos de Inspeção EAD, além do incentivo à adesão de novos produtos ao Sistema Brasileiro de 
Inspeção de Produtos de Origem Animal (SISBI/POA). Só no último período, 141 novos produtos 
foram certificados com o selo ARTE, e 20 novas empresas foram registradas no SIE, contribuindo 
ainda mais para o fortalecimento e expansão do setor.



PROGRAMA NOVILHO PRECOCE

Outro programa relevante em Santa Catarina é o "Novilho Precoce", que tem beneficiado tanto os 
produtores quanto o mercado, com 175.581 animais abatidos sob o programa. Um total de 2.129 
produtores foram beneficiados, reforçando o compromisso do estado com a produção sustentável 
e de qualidade.

Em 2024, foram realizados movimentos instrutivos itinerantes, nas grandes macrorregiões do 
estado, instruindo prefeituras, regionais e produtores independentes sobre como aderir ao 
programa. Além disso, foi ampliado o número de abatedouros qualificados para realizar a 
tipificação de carcaças.

Em resumo, a atuação da Cidasc tem sido essencial para a promoção da segurança dos alimentos, o 
fortalecimento da economia local e a valorização da produção artesanal de Santa Catarina, com 
impactos positivos para as agroindústrias, os produtores e o consumidor.

O Programa Novilho Precoce é um programa emblemático para a redução da produção dos gases 
de efeito estufa, sendo um exemplo rumo às boas práticas de carbono neutro.



EDUCAÇÃO SANITÁRIA
O sucesso da defesa agropecuária em Santa Catarina é uma construção coletiva que depende do 
engajamento de todos os setores da sociedade. Em 2024, a Cidasc deu um passo importante nesse 
processo ao criar o Departamento Estadual de Educação Sanitária, com o objetivo de 
profissionalizar e impulsionar as atividades educativas que já estavam sendo realizadas, de modo 
intuitivo. A criação deste departamento reforça o compromisso do estado com a promoção da 
saúde pública e com a manutenção da sanidade agropecuária, fatores fundamentais para o 
desenvolvimento do setor produtivo.

Capacitação de 
Produtore�
Palestras e workshops para 
orientação sobre protocolos 
sanitários

Progra�a Sa�itari�ta 
Jú�ior
Educação sanitária para 2.700 
estudantes do ensino 
fundamental e médio

Projeto Sa�itari�ta 
Acadê�ico
Envolvimento de 500 alunos 
de ensino superior em 
atividades práticas

Além das atividades realizadas pelo Departamento de Educação Sanitária, a Cidasc tem promovido 
outras ações voltadas para sensibilizar e educar a população que circula pelo estado, a fim de 
conscientizar sobre a importância das boas práticas sanitárias no campo. Um exemplo disso foi a 
2ª edição da Operação Agro Seguro, que ocorreu em locais estratégicos de grande fluxo turístico, 
como o Terminal Rodoviário Rita Maria e o Aeroporto Internacional Hercílio Luz. Esse trabalho foi 
feito em todas as regiões dos estados, pelos times dos departamentos regionais, igualmente.



Além disso, as palestras realizadas junto aos produtores também desempenham um papel 
crucial na educação sanitária. A Cidasc busca, por meio dessas atividades, orientar e engajar os 
produtores, garantindo que compreendam a importância de seguir os protocolos sanitários 
estabelecidos, tanto para a saúde animal quanto para a preservação do status sanitário 
diferenciado de Santa Catarina. A participação ativa dos produtores é essencial para que o 
estado mantenha sua liderança na defesa agropecuária.

As campanhas de conscientização são outro ponto importante nesse esforço coletivo. Um dos 
exemplos mais significativos foi a campanha sobre biosseguridade nas atividades pecuárias, que 
teve como objetivo sensibilizar os envolvidos na cadeia produtiva sobre a necessidade de adotar 
medidas preventivas para preservar a saúde dos rebanhos e manter o status sanitário do estado. 
Para garantir que a mensagem alcançasse o maior número possível de pessoas, a Cidasc organizou 
palestras, visitas às propriedades e utilizou mídias sociais, rádios e TVs para disseminar o conteúdo 
educacional.

As iniciativas da Cidasc também têm sido direcionadas para as futuras gerações. Em 2024, a 
educação sanitária alcançou um número expressivo de alunos, com 2.700 estudantes participando 
do programa "Educação Sanitarista Júnior" e 500 alunos envolvidos no projeto "Sanitarista 
Acadêmico". Além disso, 79 escolas de ensino médio e fundamental, 3 instituições de ensino 
superior e 7 escolas de nível técnico participaram ativamente das atividades de conscientização, 
promovendo a disseminação dos conhecimentos sanitários de forma ampla e eficaz.

Em suma, o engajamento da sociedade e a promoção da educação sanitária são pilares essenciais 
para o sucesso da defesa agropecuária de Santa Catarina. A atuação da Cidasc, com o apoio de 
diversos setores da sociedade e da comunidade científica, fortalece a posição do estado como 
referência na defesa da saúde pública e na preservação do setor agropecuário, beneficiando não 
apenas os produtores, mas toda a população catarinense.



INVESTIMENTOS

Em 2024, os investimentos realizados com recursos próprios da Cidasc superaram a marca de 3 
milhões de reais, refletindo o compromisso da companhia em melhorar a infraestrutura e garantir a 
eficiência das operações em todo o estado de Santa Catarina.

Aqui�içõe� para 
Moder�ização
Foram comprados 18 fornos 
elétricos, 65 aquecedores 
elétricos, 67 refrigeradores, 
veículos para a frota, além de 
fogões, drones, aparelhos 
telefônicos, access points e 
equipamentos de segurança 
como firewalls.

Refor�a� E�truturai�
Duas grandes obras se 
destacaram em 2024: a 
reforma do Laboratório de 
Diagnóstico de Joinville e a 
reforma do muro externo e 
adequação de acessibilidade 
no Departamento Regional da 
Cidasc de Criciúma.

Co�vê�io co� o MAPA
O convênio firmado com o 
Ministério da Agricultura e 
Pecuária (MAPA) em 
2023/2024 permitiu a 
aquisição de equipamentos 
essenciais como veículos e 
drones para o controle da 
influenza aviária de alta 
patogenicidade (IAAP)-H5N1.

Em resumo, as ações realizadas pela Cidasc em 2024, incluindo as aquisições de bens, reformas 
estruturais e a execução de projetos com o MAPA, demonstram um comprometimento contínuo 
com a melhoria da infraestrutura da companhia e com a manutenção da sanidade agropecuária em 
Santa Catarina, fortalecendo a posição do estado como referência no agronegócio brasileiro.



GESTÃO DE PESSOAS

A gestão de pessoas na Cidasc tem sido essencial para garantir a continuidade e o sucesso das 
operações da companhia, que, mesmo com o auxílio de tecnologias avançadas, depende da 
expertise e dedicação de sua equipe técnica.

Co�trataçõe� 
E�tratégica�
Em 2024, o Governo do 
Estado autorizou a 
contratação de 38 novos 
colaboradores, incluindo 20 
médicos veterinários para 
reforçar as atividades de 
inspeção e sanidade 
animal, além de 18 
profissionais para outras 
áreas.

Re�ovação do 
Quadro
A Cidasc implementou o 
Programa de Demissão 
Voluntária Incentivada 
(PDVI), permitindo a 
renovação do quadro 
funcional e trazendo novas 
perspectivas e habilidades 
para a organização.

Equipe 
Diver�ificada
Ao final de 2024, a Cidasc 
contava com 1.471 
colaboradores com perfil 
diversificado em tempo de 
serviço, faixa etária e 
escolaridade, fundamental 
para enfrentar os desafios 
da defesa agropecuária.

Ao final de 2024, a Cidasc contava com 1.471 colaboradores (efetivos e terceirizados), com um perfil 
diversificado em termos de tempo de serviço, faixa etária e escolaridade. A maior parte da equipe 
possui entre 35 e 54 anos, com 752 colaboradores com ensino superior, 520 com ensino médio e 61 
com ensino fundamental, além de 138 colaboradores com pós-graduação, mestrado e doutorado. 
Essa diversidade de experiências e competências é fundamental para a Cidasc enfrentar os desafios 
da defesa agropecuária e garantir a excelência na inspeção sanitária no estado.



SUSTENTABILIDADE
Em 2023, alinhando-se com as práticas de gestão contemporâneas e com a legislação federal, a 
Cidasc instituiu o Comitê Ambiental Cidasc (CAC), composto por dez representantes de diferentes 
áreas da companhia. O Comitê tem como principal objetivo promover boas práticas de 
sustentabilidade e respeito ao meio ambiente dentro da empresa, seguindo o conceito de "saúde 
única" que a Cidasc adota em suas ações voltadas à sociedade. A saúde única integra a sanidade 
animal, vegetal e o meio ambiente, associando-os à saúde humana, refletindo a visão da 
companhia sobre o impacto das ações ambientais na qualidade de vida e bem-estar da população.

Co�itê A�bie�tal Cida�c
Em 2023, a Cidasc instituiu o Comitê 
Ambiental Cidasc (CAC), composto por dez 
representantes que promovem boas 
práticas de sustentabilidade, seguindo o 
conceito de "saúde única".

Ade�ão à Age�da A3P
A adesão da Cidasc à Agenda Ambiental na 
Administração Pública (A3P) foi um 
importante passo, com o certificado 
concedido em abril de 2024, reconhecendo o 
esforço para implementar práticas 
sustentáveis.

Ca�pa��a� A�bie�tai�
A Cidasc realizou campanhas de coleta de embalagens vazias de agrotóxicos, como a 
campanha em Porto União e Irineópolis, onde foram recolhidas 8,5 toneladas de embalagens 
com a participação de centenas de produtores rurais.

O trabalho desenvolvido pelo CAC inclui a elaboração de um diagnóstico detalhado, mapeando os 
gastos da Cidasc com energia, água, materiais de escritório e a forma de descarte de resíduos, além 
de iniciativas voltadas à melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho. Entre as ações já 
implementadas, destacam-se a substituição de copos descartáveis por copos biodegradáveis e a 
aquisição de copos ecológicos e canecas para os colaboradores. Esses itens visam eliminar o uso de 
plásticos descartáveis nas unidades da Cidasc, além de incentivar os funcionários a adotarem 
práticas mais sustentáveis no dia a dia.

A aquisição de equipamentos, como fragmentadoras de papel e balanças para medir os resíduos 
gerados, também faz parte das ações de sustentabilidade, ajudando a empresa a gerenciar e 
destinar adequadamente os resíduos. Esses equipamentos também estão relacionados ao 
cumprimento da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), uma vez que a Cidasc, como órgão 
fiscalizador, lida com dados sensíveis de produtores rurais e agroindústrias.



Além dessas medidas internas, a Cidasc também realizou campanhas 
de conscientização e coleta de embalagens vazias de agrotóxicos, uma 
ação que reflete o compromisso da companhia com a sustentabilidade 

e o cuidado com o meio ambiente. Como exemplo, somente na 
campanha realizada em Porto União e Irineópolis, foram recolhidas 8,5 

toneladas de embalagens, com a participação de centenas de 
produtores rurais, que demonstraram seu comprometimento com 

práticas ambientais responsáveis.

Outro exemplo de ação solidária e ambientalmente responsável foi a logística de coleta e entrega 
de mantimentos organizada pela Cidasc, em parceria com a Defesa Civil do Estado de Santa 
Catarina, para atender os desabrigados pelas enchentes do Rio Grande do Sul em maio de 2024. 
Quatro viagens foram realizadas, levando água, cobertores, medicamentos, roupas e ração, 
demonstrando o engajamento da companhia em contribuir para situações de emergência e seu 
compromisso com o bem-estar das comunidades.

Evolução 
Su�te�tável
Reflete a evolução 
contínua da Cidasc em 
adotar práticas de 
sustentabilidade e 
promover um ambiente de 
trabalho mais saudável e 
ecologicamente 
responsável.

I�tegração 
A�bie�tal
Trabalho para integrar a 
preservação ambiental em 
todas as atividades, 
assegurando o 
desenvolvimento 
sustentável como parte 
fundamental das 
operações.

Sociedade 
Co��cie�te
Contribuição para a 
construção de uma 
sociedade mais consciente 
e responsável com os 
recursos naturais.

É parte conceitual do trabalho da Cidasc, o conceito One Health, ou, de uma só saúde

.



DESEMPENHO ECONÔMICO FINANCEIRO

Os dados econômico-financeiros são informações fundamentais para compreender a saúde 
financeira e a gestão de recursos de uma instituição. Fornecem uma visão clara sobre a 
performance econômica da organização ao longo de um determinado período, permitindo a 
análise de sua sustentabilidade, eficiência e capacidade de cumprir com seus objetivos 
estratégicos.

Dado� Eco�ô�ico Fi�a�ceiro�

  2024 2023 Análise 
Horizontal

Receita 
Operacional 
Bruta

R$ 6.765.602 R$ 7.346.626 -9%

Receita 
Operacional 
Líquida

R$ 6.635.381 R$ 7.207.053 -9%

Resultado 
Financeiro

R$ 177.480 R$ 253.637 -43%

Ativo Total R$ 160.338.480 R$ 201.506.302 -26%

Patrimônio 
Líquido

(R$ 24.341.896) (R$ 19.347.393) +21%

Resultado do 
Exercício

(R$ 4.523.290) 1.548.245 +134%



Í�dice� de Liquidez
Representam a capacidade da empresa em cumprir com seus compromissos, no longo, curto 
prazo e prazo imediato.

  2024 2023 2022 2021 2020

Liquidez 
Corrente

0,74 0,81 1,00 0,88 0,84

Liquidez 
Geral

0,67 0,73 0,76 0,91 0,91

Liquidez 
Seca

0,71 0,78 0,82 0,86 0,82

Índices Patrimoniais e Estruturais

O índice de imobilização demonstra o quanto do patrimônio líquido está investido em 
imobilizado. Já o índice de endividamento demonstra a proporção do endividamento em 
relação ao ativo total.

2024 2023 2022 2021 2020

Imobilização 
Técnica

(1,50) (2,10) (2,44) 15,08 (30,49)

Endividamento 
Geral

1,15 1,10 1,08 0,99 1,00

Í�dice� de Re�tabilidade
Mede se a empresa está sendo lucrativa através dos capitais investidos, o quanto renderam os 
investimentos e qual o resultado econômico da empresa.

2024 2023 2022 2021 2020

Margem 
Líquida

(2%) 1% (6%) 0% (3%)

Margem 
Bruta

1% 2% 2% 2% 1%

Margem 
Operacional 
Líquida

(71%) 27% (233%) 8% (139%)



4. DESAFIOS E OPORTUNIDADES
Em 2024, a Cidasc enfrentou uma série de desafios, mas também identificou diversas 
oportunidades para aprimorar suas operações e ampliar o impacto positivo no setor agropecuário, 
ambiental e sanitário de Santa Catarina.

De�afio�

Apri�ora�e�to da 
I�frae�trutura
A necessidade de atualização e 
expansão da infraestrutura da 
Cidasc foi um desafio 
significativo em 2024, com a 
aquisição de novos 
equipamentos e a realização 
de reformas em unidades-
chave.

Ge�tão do Quadro 
Fu�cio�al
A crescente demanda de 
serviços e a implementação de 
novos programas exigiram 
uma gestão eficaz da equipe, 
com esforços contínuos de 
integração e capacitação para 
os novos colaboradores.

De�afio� Regulatório�
A detecção do vírus da 
influenza aviária de alta 
patogenicidade (H5N1) exigiu 
uma resposta rápida e eficaz, 
com constante atualização 
dos protocolos e execução de 
medidas preventivas.

Oportu�idade�

Expa��ão do Selo 
ARTE
Em 2024, o número de 
produtos com o selo 
aumentou significativamente, 
gerando novos mercados e 
ampliando as oportunidades 
de negócios para pequenos 
produtores e agroindústrias 
locais.

I�ovaçõe� 
Tec�ológica�
A implementação de novas 
tecnologias, como drones para 
inspeção e equipamentos 
modernos para 
monitoramento, trouxe 
oportunidades para melhorar a 
eficiência e a precisão nas 
operações.

De�e�volvi�e�to 
Educativo
O lançamento do 
Departamento Estadual de 
Educação Sanitária e as 
campanhas de 
conscientização 
representaram uma 
oportunidade para a Cidasc 
fortalecer sua função 
educativa e preventiva.



5. CONCLUSÃO
A Cidasc está cada vez mais comprometida em promover o desenvolvimento sustentável da 
agropecuária catarinense, assegurando padrões elevados de qualidade e segurança dos alimentos. 
O desempenho de 2024 reflete a dedicação de toda a equipe e as ações implementadas para 
garantir um ambiente mais seguro, moderno e eficiente para os produtores e consumidores de 
Santa Catarina.

Estamos preparando a empresa para os desafios futuros, sempre com foco na inovação, na 
qualidade dos serviços prestados, nas relações humanas e na educação sanitária.

Registramos nossos agradecimentos e cumprimentamos o quadro funcional, que tanto contribuiu - 
diretamente - para o cumprimento da missão da Cidasc neste ano, nos conduzindo à visão de 
futuro que temos para a Cidasc.

Florianópolis, março de 2025.

A Administração

Companhia Integrada de Desenvolvimento Agrícola de Santa Catarina - CIDASC

CNPJ 83.807.586/0001-28

Rod. Admar Gonzaga, 1588 - Itacorubi - Florianópolis/SC - CEP 88034-400

(48) 3365-7000

www.cidasc.sc.gov.br



Nota 2024 2023
Circulante

Caixa e Equivalentes de Caixa 7 14.302.457 20.671.916
Contas a Receber de Clientes 8 3.096.090 3.316.662
Partes Relacionadas 9 27.359.835 32.470.678
Estoques 10 2.461.128 2.512.810
Tributos a Recuperar 11 3.295.511 1.543.936
Despesas Antecipadas 12 48.756 37.500
Outros 13 3.303.924 3.367.866

53.867.703 63.921.369

Não Circulante
Realizável a Longo Prazo 69.906.077 96.793.846

Partes Relacionadas 9 67.690.920 92.749.398
Depósitos Judiciais 14 2.211.370 4.044.448
Despesas Antecipadas 3.787 0

Investimentos 15 30.996 30.996
Imobilizado 16 36.496.646 40.657.663
Intangível 17 37.058 102.428

106.470.777 137.584.933
Total do Ativo 160.338.480 201.506.302

BALANÇO PATRIMONIAL
Em 31 de dezembro de 2024
(Valores expressos em Reais)

Ativo

Total do Ativo Circulante

Total do Ativo Não Circulante

As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Financeiras.

Celles Regina de Matos Paola Colombi
  Presidente Contadora CRC/SC 036436/O-0



Passivo Nota 2024 2023
Circulante

Fornecedores 18 149.672 96.859
Tributos a Recolher 19 9.835.166 8.237.660
Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias 20 31.826.305 33.001.951
Partes Relacionadas 21 27.359.835 32.534.024
Convênios 22 2.268.602 4.039.897
Outros 23 1.043.130 961.049

Total do Passivo Circulante 72.482.710 78.871.440

Não Circulante
Partes Relacionadas 9 67.690.920 92.749.398
Convênios 24 14.823.346 19.041.823
Provisão para Contigências 25 13.136.093 13.452.216
Outros 27 16.547.306 16.738.818

Total do Passivo Não Circulante 112.197.666 141.982.255

Patrimônio Líquido
Capital Social 28 49.208.424 49.208.424

Capital Subscrito 49.208.424 42.408.424
     Capital a Integralizar 0 6.800.000

Reserva de Reavaliação 28 4.761.800 4.761.800
Reserva de Capital 28 13.953.092 13.953.092
Prejuízos Acumulados (92.265.212) (87.270.709)

Total do Patrimônio Líquido (24.341.896) (19.347.393)
Total do Passivo 160.338.480 201.506.302

As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Financeiras.

BALANÇO PATRIMONIAL
Em 31 de dezembro de 2024
(Valores expressos em Reais)

Celles Regina de Matos Paola Colombi
  Presidente Contadora CRC/SC 036436/O-0



 
Nota 2024 2023

Receita Operacional Líquida 29 6.635.381 7.207.053
Receitas de Vendas 616 338
Receitas de Serviços 785.959 839.897
Receitas Tributárias 5.848.805 6.366.818

Custo das Mercadorias Vendidas e dos Serviços Prestados30 (2.702.451) (2.742.281)
Custo das Mercadorias Vendidas (1.117.845) (1.355.077)
Custo dos Serviços Prestados (1.584.606) (1.387.204)

Lucro Bruto 3.932.929 4.464.772

Despesas Operacionais (8.633.700) (2.504.192)
Gerais e Administrativas 30 (287.744.375) (267.654.606)
Outras Receitas 32 279.194.099 269.695.822
Outras Despesas 33 (83.424) (4.545.409)

Resultado Operacional antes do Resultado Financeiro (4.700.771) 1.960.579

Resultado Financeiro 34 177.480 253.637
Receitas Financeiras 424.402 425.941
Despesas Financeiras (246.922) (172.304)

Resultado antes do Imposto de Renda e da Contribuição Social (4.523.290) 2.214.216
Imposto de Renda e Contribuição Social 35 0 (665.971)

Resultado Líquido do Exercício (4.523.290) 1.548.245

Número de ações 42.408.424 42.408.424
Lucro por ação (em reais) (0,11) 0,04

  Presidente Contadora CRC/SC 036436/O-0

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO 
Exercício findo em 31 de dezembro de 2024

(Valores expressos em Reais)

As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Financeiras.

Celles Regina de Matos Paola Colombi



Saldos em 31 de dezembro de 2022 49.208.424 13.953.092 4.761.800 (85.996.118) (18.072.802)
Resultado Abrangente Total 0

Prejuízo Líquido do Exercício 0 0 0 1.548.245 1.548.245
Mutações Internas do Patrimônio Líquido 0

Absorção do Prejuízo 0 0 0 (2.822.836) (2.822.836)
Saldos em 31 de dezembro de 2023 49.208.424 13.953.092 4.761.800 (87.270.709) (19.347.393)
Resultado Abrangente Total 0

Prejuízo Líquido do Exercício 0 0 0 (4.523.290) (4.523.290)
Mutações Internas do Patrimônio Líquido 0

Absorção do Prejuízo 0 0 0 (471.212) (471.212)
Saldos em 31 de dezembro de 2024 49.208.424 13.953.092 4.761.800 (92.265.212) (24.341.896)

Presidente Contadora CRC/SC 036436/O-0

DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
Exercício findo em 31 de dezembro de 2024

(Valores expressos em Reais)

Capital Social Reserva 
Capital

Reserva 
Reavaliação

Prejuízos 
Acumulados Total

As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Financeiras.

Celles Regina de Matos Paola Colombi



2024 2023
Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

Resultado antes do Imposto de Renda e da Contribuição Social (4.523.290) 2.214.216
Ajuste por: 7.237.945 3.790.531

Imposto de Renda e Contribuição Social sobre o Lucro Líquido 0 (665.971)
Depreciação 7.709.157 7.279.338
Ajustes Exercícios Anteriores (471.212) (2.822.836)

Aumento ou Redução nos Ativos 30.571.976 36.733.284
Clientes 220.572 43.644
Outros Créditos 3.359.864 8.904.263
Convênios Concedidos 63.346 100.718
Estoques 51.682 (51.330)
Despesas do Exercício Seguinte (11.256) (11.571)
Realizável a Longo Prazo 26.887.769 27.747.560

Aumento ou Redução nos Passivos (36.173.319) (36.461.330)
Obrigações a Pagar Circulante (6.388.730) (3.658.192)
Passivo Não Circulante (29.784.589) (32.803.138)

Caixa Líquido gerado pelas Atividades Operacionais (2.886.688) 6.276.700

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento
Variação Imobilizado (3.548.140) (3.848.648)
Variação Intangível 65.370 180.189

Caixa Líquido consumido pelas Atividades de Investimento (3.482.770) (3.668.460)

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento
Aporte para Aumento do Capital Social 0 0

Caixa Líquido gerado pelas Atividades de Financiamento 0 0

Variação de Caixa e Equivalentes de Caixa (6.369.458) 2.608.240

Variação de Caixa e Equivalentes de Caixa (6.369.458) 2.608.240
Caixa e Equivalente de Caixa no Início do Exercício 20.671.916 18.063.676
Caixa e Equivalente de Caixa no Fim do Exercício 14.302.457 20.671.916

Presidente Contadora CRC/SC 036436/O-0

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA - MÉTODO INDIRETO
Exercício findo em 31 de dezembro de 2024

(Valores expressos em Reais)

As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Financeiras.

Celles Regina de Matos Paola Colombi



2024 2023
Receitas 7.057.387 13.400.177

Venda de Mercadorias e Serviços 6.765.602 7.346.626
Perdas Estimadas para Créditos de Liquidação Duvidosa 222.027 3.055
Outras Receitas 69.759 6.050.495

Insumos Adquiridos de Terceiros 24.760.410 24.939.922
Custo das Mercadorias e dos Serviços Vendidos 2.702.451 2.742.281
Materiais, Energia e Serviços de Terceiros 21.974.535 17.652.232
Outros Custos e Despesas 83.424 4.545.409

Valor Adicionado Bruto (17.703.023) (11.539.745)
Depreciação e Amortização 7.709.157 6.819.924
Valor Adicionado Líquido Produzido pela Entidade (25.412.181) (18.359.669)
Valor Adicionado Recebido em Transferência 279.145.041 264.065.173

Receitas Financeiras 424.402 425.941
Receitas de Subvenção 269.936.228 260.190.377
Outras Receitas 8.784.411 3.448.855

Valor Adicionado Total a Distribuir 253.732.860 245.705.503
Distribuição do Valor Adicionado
Pessoal

Remuneração Direta 224.378.048 212.756.128
Benefícios 22.927.531 20.815.925
FGTS 10.141.868 9.286.417

Plano Demissão Voluntária Incentivada - -
Impostos, Taxas e Contribuições

Federais 184.506 773.734
Estaduais 90.109 89.262
Municipais 286.598 262.041

Remuneração de Capital de Terceiros
Juros 247.492 173.753

Lucro/ Prejuízos Retidos do Exercício (4.523.290) 1.548.243
Valor Adicionado Distribuído 253.732.860 245.705.503

Celles Regina de Matos Paola Colombi
Presidente Contadora CRC/SC 036436/O-0

DEMONSTRAÇÃO DO VALOR ADICIONADO
Exercício findo em 31 de dezembro de 2024

(Valores expressos em Reais)

As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Financeiras.
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 

Exercício findo em 31 de dezembro de 2024 
(Valores expressos em reais) 

 

1. CONTEXTO OPERACIONAL 

 A Companhia Integrada de Desenvolvimento Agrícola de Santa Catarina 
(CIDASC) é uma empresa pública com personalidade jurídica de direito privado, com 
sede na Rodovia Admar Gonzaga, nº 1588 – Bairro Itacorubi – em Florianópolis/SC, 
Brasil, vinculada à Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuária, criada conforme a 
Lei nº 5.516, de 28 de fevereiro de 1979 e fundada em 27 de novembro de 1979. 
 
 A Companhia tem por objetivo executar os serviços de defesa sanitária animal e 
vegetal e assegurar a manutenção do serviço de inspeção industrial e sanitária de 
produtos de origem animal; promover, apoiar e executar os mecanismos de 
armazenagem, abastecimento e comercialização de produtos de origem animal e 
vegetal; promover e executar os serviços de fiscalização da produção vegetal e de 
fiscalização, padronização, certificação e classificação de produtos de origem vegetal; 
prestar serviços laboratoriais para análise de resíduos tóxicos em produtos de origem 
animal e demais análises laboratoriais relacionadas com a produção e comercialização 
de animais e vegetais, incluindo análises de controle de qualidade em apoio à 
fiscalização da produção agropecuária; estabelecer critérios para credenciamento, 
reconhecimento, extensão para novas demandas tecnológicas e monitoramento de 
laboratórios, bem como fiscalizar sua execução. 
 
 
2. BASE DE APRESENTAÇÃO 

 As demonstrações financeiras estão apresentadas em conformidade com as 
práticas contábeis adotadas no Brasil e em consonância com a Lei das Sociedades por 
Ações. 

 
A emissão das Demonstrações Financeiras foi autorizada pela Diretoria em 31 

de janeiro de 2025. 

 
 
3. MOEDA FUNCIONAL 

 As demonstrações financeiras estão apresentadas com valores expressos em 
reais, que é a moeda funcional da empresa. 
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4.  USO DE ESTIMATIVAS  

 Na preparação das demonstrações financeiras foram utilizadas estimativas que 
afetam os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os valores reais 
podem divergir dessas estimativas. As avaliações levaram em conta experiências de 
eventos passados, pressupostos relativos a eventos futuros, dentre outros fatores. Os 
itens sujeitos a estas estimativas são: 
 

● Análise do risco de perdas de crédito de liquidação duvidosa; 
● Provisões para contingências. 

 
 
5. BASE DE MENSURAÇÃO 

As demonstrações contábeis foram preparadas com base no custo histórico. 

 

6.  PRINCIPAIS POLÍTICAS CONTÁBEIS 

 

a) Caixas e Equivalentes de Caixa 

 Caixa e Equivalentes de Caixa incluem depósitos bancários e investimentos de 
curto prazo de alta liquidez e que estão sujeitos a um insignificante risco de mudança 
de valor. São mantidos com a finalidade de atender aos compromissos de curto prazo 
e se encontram centralizadas em instituição financeira autorizada pelo estado, conforme 
Decreto Estadual nº 1.073 de 23 de fevereiro de 2017. 
 
b) Contas a Receber de Clientes 

 São registrados pelos valores de notas fiscais de venda e prestação de serviços. 
São inicialmente registradas pelo valor justo e deduzidos de provisão para créditos de 
liquidação duvidosa. 

 
 A provisão para créditos de liquidação duvidosa é elaborada com base na 
inadimplência ocorrida no passado.  
 
c) Partes Relacionadas 

 O Governo do Estado de Santa Catarina como sendo o ente controlador da 
CIDASC é classificado como parte relacionada de acordo com a NBC TG 05 (R3) – 
Divulgação sobre Partes Relacionadas.  
 
 O Programa de Demissão Incentivada é pago com recursos provenientes do ente 
controlador, e representa contabilmente os valores provisionados com base no valor do 
abono do funcionário que aderiu ao programa de demissão incentivada. Os abonos são 
pagos aos ex-empregados no prazo de 156 meses. Os valores foram contabilizados no 
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momento do desligamento do funcionário, e sofrem reajustes monetários anualmente, 
conforme reajustes dos acordos coletivos e estão classificados no circulante e não 
circulante. 
  
d) Estoques 

 Os estoques estão demonstrados ao custo de aquisição, líquidos de impostos 
recuperáveis e são inferiores aos custos de reposição ou aos valores de realização. A 
empresa não realizou o Teste de Recuperabilidade dos seus ativos.  
 
e) Investimentos 

 A empresa possui terrenos que são classificados como propriedade para 
investimento e estão contabilizados pelo custo histórico. 

 
f) Imobilizado 

 Estão demonstrados ao custo de aquisição e corrigidos monetariamente até 31 de 
dezembro de 1995 como estabeleceu a Lei nº 9.249, de 26 de dezembro de 1995, 
deduzidas conforme o caso, a depreciação ou a amortização.  

 
 Ganhos e perdas na alienação são determinados pela comparação entre o valor 
da alienação e o valor contábil e são registrados no resultado do exercício. 

 
 As depreciações são calculadas pelo método linear com base nas taxas 
determinadas pela Instrução Normativa da Receita Federal do Brasil nº 1.700, de 16 de 
março de 2017, exceto os bens imóveis que foram avaliados ao valor de mercado e 
foram depreciados conforme laudo de reavaliação de 31 de dezembro de 1999. Os 
terrenos não são depreciados. 
 
g) Intangível 

 A CIDASC possui classificados como intangíveis o seguinte bem incorpóreo com 
vida útil definida: direitos de uso de software. O direito de uso de telefone está 
contabilizado pelo custo de aquisição, calculado pelo método linear. Não foi realizado 
impairment test nos ativos intangíveis. 

 
h) Obrigações e Provisões Trabalhistas 

 As obrigações trabalhistas são reconhecidas pelo valor nominal e apropriadas pelo 
regime de competência. 

 
 As provisões trabalhistas são reconhecidas já que a empresa tem uma obrigação 
presente ou não formalizada como resultado de eventos passados, sendo provável que 
uma saída de recursos seja necessária para liquidar a obrigação e o valor estimado com 
segurança. As provisões são quantificadas pelo valor presente do desembolso que se 
espera para liquidar a obrigação. São reconhecidas mensalmente, conforme período 
aquisitivo. 
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i) Provisão de Contingências 

 A provisão de contingência trabalhista e cível foi constituída com base nos riscos 
de perdas em processos em que a Companhia faz parte, cuja probabilidade de perda é 
provável ou praticamente certa na opinião dos nossos assessores legais. 

 
j) Convênios 

 As receitas provenientes de convênios são reconhecidas como receitas de 
subvenções quando há razoável segurança de que foram cumpridas as condições 
estabelecidas no convênio. As receitas são reconhecidas no resultado e confrontadas 
com as despesas que pretendem compensar. A contrapartida da subvenção é 
reconhecida no passivo, enquanto não são atendidos os requisitos para o 
reconhecimento. 

 
k) Convênios Longo Prazo 

 São apresentados no Balanço Patrimonial como receita diferida no passivo. São 
aquisições de bens do ativo imobilizado ou intangível e as receitas são reconhecidas ao 
longo da vida útil do bem, conforme sua depreciação. 
 
l) Receitas 

 As receitas de vendas são reconhecidas no momento da transferência para o 
comprador dos riscos e benefícios e quando é provável que benefícios econômicos 
fluirão para a CIDASC. 

 
 As receitas de prestação de serviço são reconhecidas na efetiva realização do 
serviço e quando for provável a existência de benefícios econômicos associados à 
transação. 
 
 As receitas tributárias são provenientes de arrecadações de taxas da Defesa 
Sanitária Animal Vegetal e Animal, multas aplicadas pela Inspeção de Produtos de 
Origem Animal e de inscrições em dívida ativa. 

 
m) Apuração do Resultado 

 As receitas e despesas são apropriadas mensalmente, pelo regime de 
competência. 
 
n) Tributos sobre o Lucro 

 A empresa é tributada pelo Lucro Real, e provisiona valores para o imposto de 
renda e contribuição social sobre o lucro, quando da existência de base positiva. A base 
de cálculo é o lucro ajustado pelas adições e exclusões legais e sobre esta base aplica 
a alíquota de 15%, acrescida da alíquota de 10% no cálculo do imposto de renda e 9% 
de contribuição social. 
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7. CAIXAS E EQUIVALENTES DE CAIXA 

Compreende os saldos de disponibilidade de depósitos bancários de curto prazo e de 
liquidez imediata e estão disponibilizados conforme exposto no quadro abaixo: 
 
 2024 2023 
Conta Corrente -- 2.357 
Conta única (a) 13.811.959 17.845.486 
Aplicações Financeiras (b) 490.498 2.824.073 
Total 14.302.457 20.671.916 

  
(a) Conta que faz parte do Sistema Financeiro de Conta Única no âmbito do Poder Executivo 
Estadual de Santa Catarina que abrange todas as fontes de recursos da Administração Direta, 
das Autarquias, das Fundações, dos Fundos Especiais e das Empresas Estatais Dependentes, 
desde que seja destinada dotação à conta do Orçamento Geral do Estado às referidas entidades. 
A diferença de saldos do ano de 2023 para 2024 se deve principalmente a ajustes realizados já 
que foi realizada conciliação contábil dos anos de 2018 a 2024. Alguns lançamentos deste 
período foram estornados, complementados ou ainda lançados.  
  
(b) As aplicações financeiras referem-se a fundos de investimentos de curto prazo administrados 
pela BB Gestão de Recursos - Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S.A. - BB DTVM e 
pela Caixa Econômica Federal. A variação na conta Aplicações Financeiras ocorreu pelo 
ingresso de recursos recebidos do Ministério da Agricultura e Pecuária - MAPA firmado em 2023, 
com o objetivo de atender ao Estado de Santa Catarina emergência zoossanitária em função da 
detecção da infecção pelo vírus Influenza Aviária H5N1. 
 
 
 
8. CONTAS A RECEBER DE CLIENTES 

 

Composição do Saldo 

 Os Créditos a Receber oriundos da conta clientes são recursos a receber pela 
venda de mercadorias e prestação de serviços a clientes, deduzidos de eventuais 
perdas estimadas em créditos de liquidação duvidosa. 
 
 2024 2023 
Duplicatas a receber 315.708 891.940 
Duplicatas em cobrança judicial 3.329.403 3.195.770 
(-) Perdas Estimadas em Créditos de Liquidação Duvidosa (549.021) (771.048) 
Total 3.096.090 3.316.662 

 
Do total de duplicatas, foi realizada a baixa de R$ 397.967,09 devido à prescrição e 
impossibilidade de cobrança. 
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Vencimento das Duplicatas 

 2024 2023 
A vencer -- 3.512 
Vencidas em até 30 dias 4.120 4.947 
Vencidas há mais de 30 dias e em até 5 anos (1) 3.089.494 3.089.574 
Vencidas há mais de 5 anos  551.497 989.677 
Total 3.645.111 4.087.710 

 

(1) Dentre as duplicatas vencidas em até 5 anos, o montante de R$ 3.090.634,42 está em 
litígio judicial e consideramos provável o recebimento. 
 

Movimentação de Perdas Estimadas de Créditos Liquidação Duvidosa 

 2024 
Saldo em 31 de dezembro de 2023 771.048 
Adições 181.675 
Reversões (403.702) 
Saldo em 31 de dezembro de 2024 549.021 

 

 

9. PARTES RELACIONADAS – ATIVO 

 2024 2023 
Programa de Demissão Incentivada 27.359.835 32.470.678 
Total 27.359.835 32.470.678 

 

A CIDASC recebe do seu ente controlador, o Governo do Estado de Santa 
Catarina, recursos para pagamento do Programa de Demissão Incentivada. 

O Programa de Demissão Incentivada (PDI), aprovado em 12 de setembro de 
2008, buscou a otimização dos recursos financeiros despendidos com a folha de 
pagamento de pessoal, mediante redução e renovação de seu quadro funcional.  

As rescisões contratuais, através do PDI, iniciaram em fevereiro de 2009 e a 
vigência do programa é de treze anos, logo os valores estão segregados no Ativo 
Circulante e no Ativo Não Circulante. Foram demitidos pelo programa 577 empregados. 

Composição do PDI: 

 2024 2023 
Circulante 27.359.835 32.470.678 
Não Circulante 67.690.920 92.749.398 
Total 95.050.756 125.220.076 
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A composição de pagamento por ano até o final do programa está classificada 
conforme a Tabela abaixo: 

 
 Em Reais % do total 
2025 27.359.835 29% 
2026 22.268.331 23% 
2027 18.583.651 20% 
2028 16.745.935 18% 
2029 9.950.206 10% 
2030 142.796 0,15% 
Total 95.050.756 100% 

 

 

10. ESTOQUES 

Os Estoques estão demonstrados ao custo médio de aquisição, líquido de 
impostos recuperáveis.  

 2024 2023 
Estoques para Revenda 10.024 9.596 
Estoques em Trânsito -- 1.048 
Estoques de Almoxarifado 2.451.104 2.502.167 
Total 2.461.128 2.512.810 

 

 

11. TRIBUTOS A RECUPERAR 

O saldo é composto por direitos da empresa junto a união, estado e municípios. 
Os créditos relativos aos tributos a recuperar são oriundos de valores retidos na fonte, 
sobre os rendimentos auferidos de aplicações financeiras, de acordo com a legislação 
vigente, e de valores pagos a maior a compensar.  

Deste total, R$ 264.623,02 estão em análise na Receita Federal do Brasil para 
restituição aos cofres da CIDASC. 

 2024 2023 
IRPJ 1.770.073 419.708 
CSLL 586.024 69.423 
PIS 174.538 195.113 
COFINS 790.659 888.163 
INSS 7.557 7.557 
ISS -- 49.426 
(-) Provisão Ajuste Valor Recuperável (33.340) (85.453) 
Total 3.295.511 1.543.936 
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 A variação da conta se deu principalmente ao pagamento antecipado de IRPJ e 
CSLL em janeiro de 2024, mas que em decorrência do prejuízo do exercício será 
solicitado a restituição. 

 

12. DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 

O saldo da conta Despesas Pagas Antecipadamente refere-se principalmente ao 
pagamento antecipado de despesas cujos benefícios ou prestação de serviços 
ocorrerão em momento futuro e despesas que serão apropriadas conforme a 
competência, como o licenciamento de veículos, IPTU, ITR e seguros. 

 2024 2023 
Prêmios de Seguros 710 1.610 
Licenciamento de Veículos 34.250 32.650 
Imposto Predial Territorial Urbano 2.950 2.769 
Imposto Territorial Rural 431 471 
Assinaturas de Anuidades 10.415 – 
Total 48.756 37.500 

 

A variação da conta Licenciamento de Veículos ocorreu pela aquisição dos 
novos veículos em 2023. 

 

13. OUTROS CRÉDITOS A RECEBER 

Referem-se, principalmente, a Adiantamentos de 13º salário, de Fornecedores, 
e de Viagens a colaboradores, bem como outros créditos. 

 2024 2023 
Adiantamento de 13º salário (1) 543.214 560.310 
Adiantamento de diárias (2) 8.973 40.993 
Adiantamento a fornecedores 16.203 10.693 
Créditos por dano ao erário 37.204 32.226 
Convênios concedidos (3) -- 63.346 
Ressarcimento empregados cedidos (4) 2.618.707 2.647.469 
Outros créditos (5) 79.624 12.830 
Total 3.303.924 3.367.866 

 

(1) Os valores à título de adiantamento de 13º salário correspondem praticamente ao 
adiantamento do 13º de 2025, repassado em dezembro de 2024, direito concedido 
mediante Acordo Coletivo de Trabalho; 

(2) A redução de diárias deu-se pela restrição orçamentária em 2024, e os deslocamentos 
necessários ocorreram por ressarcimento de despesas; 
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(3) Os convênios concedidos à Prefeituras, com o objetivo de erradicação da tuberculose e 
brucelose em Santa Catarina, por meio do Programa SC Transferências foram 
totalmente encerrados em 2024, mediante prestação de contas. 

(4) Os valores registrados na conta Ressarcimento de empregados cedidos tratam-se de 
direito ao reembolso da folha de pagamento de empregados cedidos a outros órgãos. 
Referem-se principalmente à folha de dezembro e 13º salário/2024. 

(5) A variação na conta Outros Créditos decorreu de transferência de saldo contábil da conta 
ISS a recuperar, já que se trata de valores retidos de ISS indevidamente de clientes, 
portanto, o direito é em relação ao cliente e não da Prefeitura. 

 

14. DEPÓSITOS JUDICIAIS 

 Correspondem ao total de recursos depositados em juízo e de processos que não 
foram encerrados até o final do exercício, na opinião dos nossos assessores jurídicos. 
 
 A CIDASC não sofre mais bloqueios judiciais por conta da apreciação pelo 
Supremo Tribunal Federal da Arguição de Descumprimento de Preceito Fundamento 
(ADPF) 542 que resultou nos pagamentos dos débitos trabalhistas que agora ocorrem 
pela sistemática dos precatórios conforme artigo 100 da Constituição Federal. 
 

 
 2024 2023 
Depósitos Recursais 1.928.428 2.594.169 
Bloqueios Judiciais (1) 282.942 1.450.279 
Total 2.211.370 4.044.448 

 
(1) A variação ocorrida na conta Bloqueios Judiciais se deu por encerramentos de processos 

conforme informações dos assessores legais da companhia. 
 
 
 

15. INVESTIMENTOS 

Os investimentos permaneceram com o mesmo saldo do ano anterior. Os 
imóveis classificados como propriedades para investimento são mantidos para 
valorização e não atendem aos critérios de imobilizado, conforme descrito na NBC TG 
27(R4) – Imobilizado. Para reconhecimento foi utilizado método de custo. Como tratam-
se de terrenos, não há depreciação para estes bens. 

 2024 2023 

Propriedades para Investimento 30.996 30.996 
Total 30.996 30.996 
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16. IMOBILIZADO 

 Os bens do Ativo Imobilizado da empresa são avaliados pelo valor de custo 
de aquisição. No ano de 1999 a empresa reavaliou os seus imóveis. 
 
 A empresa utiliza as taxas determinadas pela legislação fiscal na depreciação 
dos bens do Ativo Imobilizado.  
 
 O saldo do imobilizado apresenta valores cujos bens não estão mais em 
operação no âmbito da Cidasc, pois estão em estudo para transferência à SCPAR Porto 
de São Francisco, em cumprimento à Resolução SCPAR nº 18/2019. 
 
 É composto pelos saldos de imobilizados em operação e imobilizados em 
andamento: 
 
 
 2024 2023 

Imobilizados em operação (a) 35.648.468 40.463.616 
Imobilizados em andamento (b) 848.178 194.047 
Total 36.496.646 40.657.663 

 
 

(a) Imobilizados em operação 

 

Valor Contábil Bruto 2024 

 Saldo em 
31/12/2023 

Adições Baixas Saldo em 
31/12/2024 

Máquinas 45.633.879 612.251 2.776 46.243.355 
Veículos 39.020.629 1.139.500 22.900 40.137.229 
Obras 14.544.011 -- -- 14.544.011 
Benfeit. Prop. Terceiros 14.750.215 -- 48.302 14.701.912 
Equip. Computação 11.075.138 561.877 6.787 11.630.228 
Correias Transport. 8.294.610 -- -- 8.294.610 
Terrenos 6.116.960 -- -- 6.116.960 
Tratores 3.836.153 -- -- 3.836.153 
Móveis 4.719.787 528.677 2.659 5.245.805 
Outros 1.437.223 -- -- 1.437.223 
Ferrovias 1.050.784 -- -- 1.050.784 
Total 150.479.389 2.842.305 83.424 153.238.270 
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Depreciação 2024 

 Depreciação do 
Período 

Baixa Depreciação 
Acumulada 

Máquinas 487.070 2.229 43.982.053 
Veículos 4.981.855 22.900 25.475.266 
Obras 58.992 -- 14.407.701 
Benfeit. Prop. Terceiros 551.414 39.039 7.049.505 
Equip. Computação 1.285.467 3.528 8.573.731 
Correias Transport. -- -- 8.294.610 
Terrenos -- -- -- 
Tratores -- -- 3.836.153 
Móveis 261.796 2.092 3.567.563 
Outros 17.194 -- 1.352.435 
Ferrovias -- -- 1.050.784 
Total 7.643.787 69.759 117.589.802 

 

Valor Contábil Líquido 2024 
 

 Valor Contábil  
Bruto 

Depreciação 
Acumulada 

Valor Contábil  
Líquido 

Máquinas 46.243.355 43.982.053 2.261.302 
Veículos 40.137.229 25.475.266 14.661.963 
Obras 14.544.011 14.407.701 136.309 
Benfeit. Prop. Terceiros 14.701.912 7.049.505 7.652.408 
Equip. Computação 11.630.228 8.573.731 3.056.496 
Correias Transport. 8.294.610 8.294.610 -- 
Terrenos 6.116.960 -- 6.116.960 
Tratores 3.836.153 3.836.153 -- 
Móveis 5.245.805 3.567.563 1.678.242 
Outros 1.437.223 1.352.435 84.788 
Ferrovias 1.050.784 1.050.784 -- 
Total 153.238.270 117.589.802 35.648.468 
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Valor Contábil Bruto 2023 

 Saldo em 
31/12/2022 

Adições Baixas Saldo em 
31/12/2023 

Máquinas 45.620.259 172.817 159.196 45.633.879 
Veículos 39.114.010 2.889.457 2.982.838 39.020.629 
Obras 14.544.011 -- -- 14.544.011 
Benfeit. Prop. Terceiros 14.762.572 -- 12.358 14.750.215 
Equip. Computação 11.679.559 580.484 1.184.904 11.075.138 
Correias Transport. 8.294.610 -- -- 8.294.610 
Terrenos 6.116.960 -- -- 6.116.960 
Tratores 3.849.053 -- 12.901 3.836.153 
Móveis 4.857.831 54.732 192.776 4.719.787 
Outros 1.437.659 -- 436 1.437.223 
Ferrovias 1.050.784 -- -- 1.050.784 
Total 151.327.309 3.697.489 4.545.409 150.479.389 

 

Depreciação 2023 
 Depreciação do 

Período 
Baixa Depreciação 

Acumulada 
Máquinas 537.379 151.245 43.497.212 
Veículos 4.345.300 2.982.838 20.516.311 
Obras 58.992 -- 14.348.709 
Benfeit. Prop. Terceiros 552.291 10.419 6.537.100 
Equip. Computação 1.245.254 1.175.536 7.291.793 
Correias Transport. -- -- 8.294.610 
Terrenos -- -- -- 
Tratores -- 12.901 3.836.153 
Móveis 337.938 180.052 3.307.860 
Outros 18.997 390 1.335.241 
Ferrovias -- -- 1.050.784 
Total 7.096.151 4.513.381 110.015.773 
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Valor Contábil Líquido 2023 
 Valor Contábil  

Bruto 
Depreciação 

Acumulada 
Valor Contábil  

Líquido 
Máquinas 45.633.879 43.497.212 2.136.667 
Veículos 39.020.629 20.516.311 18.504.318 
Obras 14.544.011 14.348.709 195.301 
Benfeit. Prop. Terceiros 14.750.215 6.537.100 8.213.115 
Equip. Computação 11.075.138 7.291.793 3.783.346 
Correias Transport. 8.294.610 8.294.610 -- 
Terrenos 6.116.960 -- 6.116.960 
Tratores 3.836.153 3.836.153 -- 
Móveis 4.719.787 3.307.860 1.411.927 
Outros 1.437.223 1.335.241 101.982 
Ferrovias 1.050.784 1.050.784 -- 
Total 150.479.389 110.015.773 40.463.616 

 
 
 
Vida útil estimada – Taxa de Depreciação 
 
  
Máquinas 10% 
Veículos 20% 
Obras 4% 
Benfeitorias em Prop. Terceiros 4% 
Equipamentos de Computação 20% 
Correias Transportadoras 50% 
Tratores 20% 
Móveis 10% 
Ferrovias 4% 
Outros 4% a 20% 

 
 
 
(b) Imobilizado em Andamento 

As Imobilizações em Andamento apresentam saldo de R$ 848.177,60, referente 
a obras nos Departamentos Regionais de Campos Novos e de Joinville. 

 
 
 

17. INTANGÍVEIS 

 Os bens do Ativo Intangível são avaliados pelo valor de custo de aquisição. A 
empresa utiliza as taxas determinadas pela legislação fiscal na depreciação destes 
bens.  
 
 Não foi realizado impairment test para os ativos intangíveis. 
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Valor Contábil Bruto 2024 

 Saldo em 
31/12/2023 

Adições Baixas Saldo em 
31/12/2024 

Direito de uso - telefone 2.365 -- -- 2.365 
Softwares 4.268.169 -- -- 4.268.169 
Marcas 1.397 -- -- 1.397 
Total 4.271.932 -- -- 4.271.932 

 
 
 
Amortização 2024 

 Amortização do 
Período 

Baixa Amortização 
Acumulada 

Direito de uso - telefone -- -- -- 
Softwares 65.370 -- 4.234.874 
Marcas -- -- -- 
Total 65.370 -- 4.234.874 

 

Valor Contábil Líquido 2024 
 Valor Contábil  

Bruto 
Amortização 

Acumulada 
Valor Contábil  

Líquido 
Direito de uso - telefone 2.365 -- 2.365 
Softwares 4.268.169 4.234.874 33.295 
Marcas 1.397 -- 1.397 
Total 4.271.932 4.234.874 37.057 

 
 
 
Valor Contábil Bruto 2023 

 Saldo em 
31/12/2022 

Adições Baixas Saldo em 
31/12/2023 

Direito de uso - telefone 2.365 -- -- 2.365 
Softwares 4.265.171 2.998 -- 4.268.169 
Marcas 1.397 -- -- 1.397 
Total 4.268.934 2.998 -- 4.271.932 

 
Amortização 2023 

 Amortização do 
Período 

Baixa Amortização 
Acumulada 

Direito de uso - telefone -- -- -- 
Softwares 183.187 -- 4.169.504 
Marcas -- -- -- 
Total 183.187 -- 4.169.504 
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Valor Contábil Líquido 2023 
 Valor Contábil  

Bruto 
Amortização 

Acumulada 
Valor Contábil  

Líquido 
Direito de uso - telefone 2.365 -- 2.365 
Softwares 4.268.169 4.169.504 98.665 
Marcas 1.397 -- 1.397 
Total 4.271.932 4.169.504 102.428 

 
Vida útil estimada – Taxa de Amortização 

  
Direito de uso de telefone Indefinida 
Softwares 20% 
Marcas Indefinida 

 
 
18. FORNECEDORES 

A rubrica contábil Fornecedores é composta pelas obrigações da empresa junto 
a fornecedores de diversos bens e serviços. 

 2024 2023 
Fornecedores de bens e serviços 149.672 96.859 

 

 

19. TRIBUTOS A RECOLHER 

As Obrigações Tributárias e Sociais têm seu saldo vinculado aos tributos e 
contribuições sociais incidentes sobre as receitas auferidas, encargos da folha de 
pagamento e retenções de serviços terceirizados.  

Do total de tributos a recolher, R$ 3.914.814 referem-se a retenções de serviços 
prestados e de IR sobre a folha a pagamento. 

 2024 2023 
ISS  17.769 21.498 
ICMS  4.754 2.760 
FGTS 1.439.125 -- 
PIS 6.667 6.734 
COFINS 30.769 31.081 
IR 3.834.384 3.889.794 
CSLL 10.256 159.237 
INSS 4.299.929 3.936.044 
Parcelamento Receita Federal do Brasil (1) 191.512 191.512 
Total 9.835.166 8.237.660 

(1) Vide Nota 27(a) 
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20. OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E PREVIDENCIÁRIAS 

 Correspondem aos valores de obrigações com consignações de folha de 
pagamento, férias e licenças com encargos provisionados. 
 
 2024 2023 
Provisão de Férias e encargos sociais 17.966.177 16.373.301 
Provisão de Licença Especial e encargos 
sociais 

13.814.111 14.440.907 

Consignações de folha em favor de terceiros 46.017 2.187.743 
Total 31.826.305 33.001.951 

 

 

21. PARTES RELACIONADAS – PASSIVO 

Composto pelos valores destinado aos Programas de Demissão Incentivada 
(vide Nota 9) e por valores concedidos pelo sócio, que foram transferidos a municípios, 
por meio do Programa de SC Transferências, com o objetivo de erradicação da 
brucelose e tuberculose no Estado de Santa Catarina. 

 2024 2023 
Programa de Demissão Incentivada 27.359.835 32.470.678 
Recursos do sócio a transferir -- 63.346 
Total 27.359.835 32.534.024 

 

 

22. CONVÊNIOS 

Valores correspondentes a Convênios firmados com outras entidades, para 
desenvolver projetos de interesse da CIDASC. Os valores registrados nesta rubrica 
correspondem a ingressos financeiros para execução dos Planos de Trabalho, cujo 
reconhecimento de receita se dá no momento da execução da despesa. 

 2024 2023 
MAPA 945531/2023 – Influenza Aviária 284.376 2.055.671 
Corredor de Exportação Terminal Graneleiro  1.984.226 1.984.226 
Total 2.268.602 4.039.897 

 

O Convênio MAPA 945531/2023 firmado com o Ministério da Agricultura e 
Pecuária - MAPA, tem o objetivo de atender ao Estado de Santa Catarina emergência 
zoossanitária em função da detecção da infecção pelo vírus Influenza Aviária H5N1. 
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23. OUTRAS OBRIGAÇÕES 

Outras obrigações exigíveis até o final do exercício seguinte. 

 2024 2023 
Adiantamento de clientes -- 2.024 
Créditos não identificados (1) 901 900 
Caução de contratos com fornecedores 759.984 710.004 
Pagamentos devolvidos a regularizar (2) 2.510 244.060 
Alvarás judiciais a identificar (3) 246.173 4.062 
Ressarcimentos a colaboradores a pagar (4) 33.562 -- 
Total 1.043.130 961.049 

 
  

(1) Valores recebidos, contudo, não foram identificados a origem do crédito bancário. 
(2) Pagamentos efetuados, mas por algum motivo impossibilitou a efetivação do pagamento, 

como nos casos de domicilio bancário incorreto, por exemplo. (Orientação Técnica 
GEFTE/DITE nº 002/2010). 

(3) Valor correspondente a alvarás judicias recebidos que não foram identificados a que 
processo se referem. 

(4) Despesas pagas pelos empregados e ressarcidos posteriormente pela empresa, que 
não podem ser submetidas por regime de adiantamento de viagem ou regime normal de 
execução. Em 2024 passaram a ser contabilizadas separadamente, já que até o 
exercício de 2023 eram classificadas junto a rubrica Fornecedores. Para fins de 
comparabilidade, do total de R$ 96.858,86 contabilizados em Fornecedores, R$ 7.761,48 
referiam-se a ressarcimento a empregados. 

 
 

 
24. CONVÊNIOS LONGO PRAZO  

 
A conta Recursos de Convênios Aplicados a Realizar é utilizada para contabilizar 

a aquisição de imobilizado/intangível através de convênios ou de descentralizações 
financeiras oriundas de outros órgãos do estado, cuja receita irá ser reconhecida 
mediante o reconhecimento da depreciação/amortização destes bens. 

A conta Descentralizações a realizar representa o grande investimento realizado 
na Defesa Agropecuária com fontes de recursos descentralizados, principalmente, da 
Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuária, através do Conselho Estadual de 
Desenvolvimento Rural – CEDERURAL.  

 2024 2023 
MAPA 762788/2011 217 11.081 
MAPA 794620/2013 82.917 293.618 
MAPA 945531/2023 1.378.887 -- 
MPSC FRBL 9/2015 9.778 16.014 
Descentralizações a realizar 13.351.547 18.721.110 
Total 14.823.346 19.041.823 
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25.  PROVISÃO DE CONTINGÊNCIAS 

 
 Valores provisionados decorrentes de processos judiciais vigentes em que há 
probabilidade de perda com base na opinião dos nossos assessores legais. 

 

 2024 2023 
Provisão Trabalhista 11.358.349 11.532.035 
Provisão Cível 1.777.745 1.920.181 
Total 13.136.093 13.452.216 

 

A movimentação durante o exercício ocorreu como segue: 

 2024 
Saldos em 31 de dezembro de 2023 13.452.216 
Adições 2.604.670 
Reversões 2.920.793 
Saldos em 31 de dezembro de 2024 13.136.093 

 

Atualmente os débitos trabalhistas decorrentes de ações judiciais são pagos 
através de precatórios, de acordo com o art. 100 da Constituição Federal, resultado da 
liminar ADPF nº 542 deferida pelo Supremo Tribunal Federal. Contudo é possível que 
haja posterior cobrança destes valores pelo Estado. 

 

26. PASSIVOS CONTINGENTES 

Os passivos contingentes trabalhistas e cíveis foram constituídos com base em 
riscos de perdas em processos em que a Companhia faz parte, cuja probabilidade de 
perda é possível na opinião dos assessores legais.  
 

A entidade não reconhece contabilmente um passivo contingente, apenas 
divulga em notas explicativas, conforme exposto na NBC TG 25 (R2), que dispõe sobre 
Provisões, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. 
 
 
 2024 2023 
Trabalhista 19.019.371 16.574.404 
Cível 124.175.384 126.016.883 
Total 143.194.755 142.591.287 
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27. OUTRAS OBRIGAÇÕES LONGO PRAZO 

São compostas por parcelamento junto à Receita Federal do Brasil e por valores 
de convênios e contratos que estão em discussão judicial. 

 2024 2023 
Parcelamento RFB Lei nº 12.996/2014 (a) 588.361 779.873 
Convênios e contratos em discussão judicial (b) 15.958.944 15.958.944 
Total 16.547.306 16.738.818 

 

 

(a) Parcelamento RFB Lei nº 12.966, de 18 de junho de 2014 

A empresa aderiu ao parcelamento da Receita Federal do Brasil (RFB), instituído 
pela Lei nº 12.996, de 18 de junho de 2014, conhecida como REFIS DA COPA.  

Em 2012 a empresa foi notificada pelo não recolhimento dos valores devidos a 
“Outras Entidades” incidente sobre a folha de pagamento, durante os meses de 
maio/2011 a dezembro/2011. O valor do montante não recolhido foi de R$ 1.986.419,45. 

Após consulta à Procuradoria Geral do Estado (PGE) sobre a pertinência da 
adesão e esta, em 21/08/2014, emitiu parecer favorável ao parcelamento. Sendo assim, 
em 25/08/2014, a empresa desistiu do processo administrativo e aderiu ao REFIS. 

Composição total da obrigação: 
 2024 2023 
Circulante 191.512 191.512 
Não Circulante 588.361 779.873 
Total 779.873 971.385 

 

 

(b) Convênios e Contratos em Discussão Judicial 

Referem-se a valores que ingressaram na companhia por meio de convênios 
e/ou contratos firmados, contudo estão em litígio judicial.  

Em 2022, o valor registrado nesta rubrica é referente a um único processo 
judicial, cuja decisão foi desfavorável em primeira instância. A CIDASC já ingressou com 
recurso em instância superior. 

O valor de R$ 15.958.944 é oriundo de uma Parceria Público-Privada firmada 
em 2004, cujo objetivo era a melhoria da estrutura do corredor de exportação do 
Terminal Graneleiro.  
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 2024 2023 
Convênios e contratos em discussão judicial 15.958.944 15.958.944 
Total 15.985.944 15.985.944 

 

28. PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

 2024 2023 
Capital Social (a) 49.208.424 49.208.424 
Reserva de Reavaliações (b) 4.761.800 4.761.800 
Reserva de Capital (c) 13.953.092 13.953.092 
Lucro/ Prejuízo do Exercício (4.523.290) 1.548.245 
Prejuízos Acumulados (87.741.922) (88.818.954) 
Total (24.341.896) (19.347.393) 

 
 
(a) Capital Social 

O Capital Social Subscrito apresenta um montante de R$ 42.408.423,68, cujas 
ações nominais estão integralizadas pelo único acionista – o Governo de Estado de 
Santa Catarina. 

Em novembro de 2022, houve um adiantamento para futuro aumento de capital 
no valor de R$ 6.800.000,00, que foi integralizado em 2024. 

 2024 2023 
Capital Social Subscrito 49.208.424 42.408.424 
Adiantamento p/ Futuro Aumento de Capital -- 6.800.000 
Capital Social 49.208.424 49.208.424 

 
 
(b) Reserva de Reavaliação  

Em 1999, a CIDASC procedeu às reavaliações de bens imóveis (terrenos e 
edificações) em todas as unidades da empresa no estado. O laudo de avaliação foi 
emitido por JDR Consultores Associados Ltda. Atualmente o saldo da Reserva de 
Reavaliação é composto por terrenos reavaliados. As edificações reavaliadas foram 
totalmente depreciadas e os tributos revertidos. 

 
 
(c) Reserva de Capital  

Constituída em 2009 conforme manifesto nº 014/08 da Assessoria Jurídica 
referente às compensações de créditos da construção do Corredor de Exportação 
Terminal Graneleiro São Francisco do Sul - Deliberação CAP (Conselho de Autoridade 
Portuária) nº 82/02-X. 
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Em 2022, houve transferência parcial do saldo para a conta Convênios e 
Contratos – Discussão Judicial no Passivo Não Circulante, já que uma das empresas 
que integrava a Parceria Público-Privada ingressou com ação judicial e houve decisão 
desfavorável à CIDASC em primeira instância. A CIDASC já ingressou com recurso em 
instância superior.      

Vide Nota 27 (b) 
 
 
 
29. RECEITA OPERACIONAL LÍQUIDA 
 

As receitas operacionais são obtidas através das receitas de revenda de 
mercadorias, prestação de serviços e arrecadação de tributos. 

As receitas comerciais referem-se a revenda de guias de Trânsito Animal de 
Defesa Sanitária Animal.  

As receitas de prestação de serviços são formadas por classificação de produtos 
de origem vegetal, inspeção de produtos de origem animal, apoio laboratorial. 

Já as receitas tributárias são oriundas das taxas da Defesa Sanitária Animal e 
Vegetal, multas aplicadas pela Inspeção de Produtos de Origem Animal e de valores 
inscritos em dívida ativa. 

 2024 2023 
Receita Operacional Bruta 6.765.602 7.346.626 
   Revenda de Mercadorias  671 358 
   Prestação de Serviços 916.125 979.451 
   Receitas Tributárias 5.848.805 6.366.818 
(-) Deduções da Receita 130.221 (139.574) 
   ISS 45.284 (48.833) 
   PIS 15.151 (16.186) 
   COFINS 69.786 (74.555) 
Receita Operacional Líquida 6.635.381 7.207.053 

 

 

30. CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS 

Os custos são aplicados diretamente para a geração de receitas.   

Custos 

 2024 2023 
Custos das Mercadorias Vendidas 1.117.845 1.355.077 
Custo dos Serviços Prestados 1.584.606 1.387.204 
Total 2.702.451 2.742.281 
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Despesas Gerais e Administrativas 

As despesas gerais e administrativas são as despesas mais relevantes do 
resultado, sendo que as despesas com pessoal são a que tem maior representatividade 
(quadro analítico abaixo). 

 2024 2023 
Pessoal (a) 234.519.915 222.042.545 
Benefícios a empregados (b)  22.927.531 20.815.925 
Gerais 29.865.367 24.475.196 
Tributárias 431.562 320.939 
Total 287.744.345 267.654.606 

 

(a) Pessoal 

 2024 2023 
Folha de Pagamento e Encargos 166.388.089 152.444.108 
Provisões e Encargos 28.575.110 24.918.350 
Programa de Demissão Incentivada 33.828.789 42.628.934 
Despesas de processos judiciais (provisão e 
indenizações) 

4.167.700 1.216.533 

Medicina e Segurança do Trabalho 611.730 282.548 
Estagiários 208.231 215.352 
Honorários Diretoria 625.659 301.440 
Jetons Conselho Fiscal 46.091 35.280 
Jetons Conselho de Administração 68.516 -- 
Total 234.519.915 222.042.545 

 

(b) Benefícios a empregados 

 2024 2023 
Vale alimentação 8.959.817 7.569.849 
Contribuição patronal plano de saúde 5.678.527 5.214.737 
Contribuição patronal previdência 
complementar 

4.406.949 3.976.250 

Auxílio creche/babá 2.906.448 2.997.598 
Inscrições em cursos/treinamentos 558.290 602.344 
Diárias 401.737 419.950 
Auxílio fúnebre 1.240 34.840 
Auxílio Mudança 9.480  
Vale transporte 5.042 358 
Total 22.927.531 20.815.925 
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31. BENEFÍCIO PÓS EMPREGO – PLANO DE CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA 

 
 A CIDASC possui um plano de previdência complementar a seus colaboradores: 
o CIDASC-FLEX CERES. Administrado pela CERES – Fundação de Seguridade Social, 
é oferecido de forma facultativa a todos os seus funcionários cobrindo benefícios 
programados e de risco.  
 
 É definido na modalidade contribuição definida (CD), já que previamente o 
participante define o valor de contribuição em porcentagem salarial, até o limite de 7% 
do salário de participação. Pode fazer ainda aportes adicionais (sem paridade da 
patrocinadora) ou alterar o percentual de contribuição periodicamente.  
 
 Na fruição do benefício, o valor deste é calculado no momento da aposentadoria, 
com base no saldo da reserva pessoal e tem caráter vitalício. 
 
 O custeio é paritário (até o limite de 7%), de modo que a parcela da CIDASC 
corresponde a 50% da contribuição mensal. As contribuições realizadas pela companhia 
em 2024 totalizaram R$ 4.265.308,66.  
 
 
32. OUTRAS RECEITAS  

 São classificadas como outras receitas, as receitas provenientes de subvenções 
e receitas diversas como reversão de provisões, indenizações recebidas, e ganhos na 
venda de imobilizado. 
 
 2024 2023 
Subvenções Recebidas (a) 269.936.228 260.190.377 
Outras Receitas (b) 9.118.113 3.454.951 
Ganho de Capital 69.759 6.050.495 
Total 279.194.099 269.695.822 

 
 

(a) Subvenções Recebidas 

Referem-se às subvenções recebidas do Governo do Estado de Santa Catarina 
para custeio, principalmente para despesa com folha de pagamento e seus encargos.  

Também são contabilizadas as receitas com os convênios firmados com o 
Ministério da Agricultura e Pecuária (MAPA), Secretaria do Estado da Agricultura e da 
Pecuária (SAR) e do Ministério Público do Santa Catarina, que concedeu recursos para 
o projeto “Educação Sanitarista em Defesa Agropecuária”. 
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 2024 2023 
Subvenções Governo do Estado de SC 262.956.556 253.733.124 
Descentralizações de outros órgãos 6.279.031 6.172.297 
Convênios 700.641 284.956 
Total 269.936.228 260.190.377 

 

(b) Outras Receitas 

 2024 2023 
Locações 57.344 2.000 
Reversões de provisões 8.561.025 3.156.554 
Doações 795 180.910 
Multas contratuais 32.811 41.250 
Outras receitas 536.138 74.236 
Total 9.188.113 3.454.951 

 
 Do total de R$ 8.561.025 de reversões de provisões realizadas em 2024, R$ 
4.464.823 são indedutíveis.  
 
 A variação significativa de Outras Receitas refere-se principalmente ao ingresso 
de recursos com inscrições no concurso público aberto em 2024 pela CIDASC, cerca 
de 58% do montante. 
 
 
 
33. OUTRAS DESPESAS 

 Em 2023, foi realizado um leilão para alienação de bens inseríveis. 
 
 2024 2023 
Perdas na alienação ou baixa de imobilizados 83.424 4.545.409 
Total 83.424 4.545.409 
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34.  RESULTADO FINANCEIRO 

 O Resultado financeiro corresponde ao lucro que envolve atividades não 
operacionais da empresa.  

 2024 2023 
Receitas Financeiras 424.402 425.941 
   Juros Ativos 9.131 12.275 
   Variações Monetárias 134.543 173.080 
   Multas 5.008 1.099 
   Rendimento Aplicação Financeira 21.480 29.589 
   Descontos Recebidos 254.240 209.898 
   
(-) Despesas Financeiras (246.922) (172.304) 
   Juros Passivos (167.540) (148.240) 
   Variações Monetárias (43.817) (2.920) 
   Tarifas Bancárias (35.565) (21.144) 
   
Resultado Financeiro 177.480 253.637 

 

 

35.  IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL 

Estamos sujeitos à alíquota de 34% composta por uma alíquota de 15% de 
imposto de renda, e adicional de 10% e de uma alíquota de 9% de contribuição social 
sobre o lucro líquido.  

Em 2023, apuramos o lucro antes do imposto de renda (LAIR) no valor de R$ 
2.214.215,93, enquanto que em 2024 foi apurado prejuízo real no total de R$ 
5.358.870,90. 

 2024 2023 
Imposto de Renda -- 480.051 
Contribuição Social sobre o Lucro Líquido -- 185.920 
Total -- 665.971 

 

 

36. AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 

Em 2024, foram ajustados saldos decorrentes de retificação de erro imputável a 
exercícios anteriores e que não puderam ser atribuídos a fatos subsequentes. 
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 2024 
Prejuízos acumulados do exercício de 2023 (8.202) 
Prejuízos acumulados do exercício de 2022 225 
Prejuízos acumulados do exercício de 2021 (297.137) 
Prejuízos acumulados do exercício de 2020 (88.346) 
Prejuízos acumulados do exercício de 2019 (53.058) 
Prejuízos acumulados do exercício de 2018 (628) 
Prejuízos acumulados do exercício de 2010 (17.160) 
Prejuízos acumulados do exercício de 2007 (5.455) 
Prejuízos acumulados do exercício de 2006 (1.449) 
Total (471.212) 

 

37. EVENTOS SUBSEQUENTES 

 
A entidade não apresentou eventos subsequentes entre a data da emissão das 

demonstrações e a autorização para emissão das demonstrações. 

 
 

Celles Regina de Matos 
Presidente  

 

 

Paola Colombi 
Contadora CRC/SC 036436/O-0 
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RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES ACERCA DE 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS DE 31/12/2024 

 
Aos  
Acionista, Conselheiros e Administradores da  
COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRÍCOLA DE SANTA CATARINA 
EMPRESA PÚBLICA – CNPJ (MF) 83.807.586/0001-28  
Rodovia Admar Gonzaga, 1588 – Itacorubi – Florianópolis/SC 
 
1) Opinião sem ressalva: 
 
Examinamos as demonstrações contábeis individuais da COMPANHIA INTEGRADA DE 
DESENVOLVIMENTO AGRÍCOLA DE SANTA CATARINA - CIDASC que compreendem o balanço 
patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas demonstrações do resultado, das 
mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o exercício findo naquela data, bem como 
as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis. 
 
Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, em 
todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira da CIDASC, em 31 de dezembro de 
2024, o desempenho de suas operações e os seus fluxos de caixa para o exercício findo naquela 
data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil. 
 
2) Base para Opinião sem Ressalva 
 
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. 
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir, 
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis”. Somos 
independentes em relação a CIDASC, de acordo com os princípios éticos relevantes previstos no 
Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal 
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas 
normas.  
 
Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa 
opinião. 

 
3) Ênfase 

 
3.1. Continuidade do operacional das atividades 
 
Mantendo nossa opinião, enfatizamos que as demonstrações contábeis sob nosso exame foram 
preparadas pressupondo-se a continuidade normal das atividades da Entidade. Entretanto, a 
Entidade apresenta um patrimônio líquido negativo, de tal modo que os saldos apresentados no 
Balanço Patrimonial, notadamente, aqueles representativos das diversas provisões, podem não 



 

 

ser, como de fato não o são, suficientes para a cobertura das “exigibilidades totais” em caso de 
uma eventual descontinuidade de suas atividades. 
 
3.2. Imobilizado em poder de terceiros 
 
Mantendo nossa opinião inalterada, enfatizamos que, conforme a nota explicativa nº 16 às 
Demonstrações Contábeis, o saldo do imobilizado apresenta valores cujos bens não estão mais 
em operação no âmbito da CIDASC, pois estão em estudo para transferência à SCPAR Porto de 
São Francisco, em cumprimento à Resolução SCPAR nº 18/2019.  
 
3.3. Convênios 
 
Mantendo nossa opinião inalterada, enfatizamos que, conforme a nota explicativa nº 22 às 
Demonstrações Contábeis, os valores de Convênios firmados com outras entidades, para 
desenvolver projetos de interesse da CIDASC, são valores registrados que correspondem a 
ingressos financeiros para execução dos Planos de Trabalho, cujo reconhecimento de receita se 
dá no momento da execução da despesa.  
 
3.4. Programa de Demissão Incentivada – PDI 
 
Mantendo nossa opinião inalterada, enfatizamos que, conforme a nota explicativa nº 09 às 
Demonstrações Contábeis, o Programa de Demissão Incentivada (PDI) foi aprovado em 12 de 
setembro de 2008. 
 
As rescisões contratuais, através do PDI, iniciaram em fevereiro de 2009 e a vigência do programa 
é de treze anos, logo os valores estão segregados no Ativo Circulante e no Ativo Não Circulante. 
 

Circulante 27.359.835 

Não Circulante 67.690.920 

 

Os valores contabilizados foram efetuados no pressuposto da responsabilidade do Governo do 
Estado de Santa Catarina pelo pagamento. 

 
4) Outros Assuntos - Auditoria dos valores correspondentes ao exercício anterior  
 
As demonstrações contábeis do exercício findo em 31 de dezembro de 2023, apresentadas 
exclusivamente para fins de comparabilidade, foram examinadas por nós, cujo relatório foi emitido 
em 27 de março de 2024, com modificação de opinião.  
 
4.1. Demonstração do Valor Adicionado 

 
Revisamos também, a demonstração do valor adicionado (DVA) individual referente ao exercício 
findo em 31 de dezembro de 2024, elaborada sob a responsabilidade da administração da CIDASC 
essa demonstração foi submetida aos mesmos procedimentos de revisão descritos anteriormente 



 

 

e, com base em nossa revisão, não temos conhecimento de nenhum fato que nos leve a concluir 
que não foi elaborada, em seus aspectos relevantes, de forma consistente com as informações 
contábeis intermediárias, individuais, tomadas em conjunto.  
 
5) Responsabilidade da administração e da governança pelas demonstrações contábeis 
 
A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações 
contábeis de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela 
determinou como necessários para permitir a elaboração de demonstrações contábeis livres de 
distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. 
 
Na elaboração das demonstrações contábeis, a administração é responsável pela avaliação da 
capacidade da CIDASC continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados 
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das demonstrações 
contábeis, a não ser que a administração pretenda liquidar a CIDASC ou cessar suas operações, ou 
não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operações. 

Os responsáveis pela governança da CIDASC são aqueles com responsabilidade pela supervisão do 
processo de elaboração das demonstrações contábeis. 

 

6) Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis 

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, tomadas em 
conjunto, estão livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e 
emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de 
segurança, mas, não, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras 
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorções relevantes existentes. As 
distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes quando, 
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as 
decisões econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações contábeis. 

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da 
auditoria. Além disso: 

✓ Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações contábeis, 
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos 
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência de auditoria apropriada 
e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de distorção relevante 
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o 
ato de burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou representações falsas 
intencionais. 

✓ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos 
procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não, com o objetivo de 
expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da CIDASC. 



 

 

✓ Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas 
contábeis e respectivas divulgações feitas pela administração. 

✓ Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de continuidade 
operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em 
relação a eventos ou condições que possam levantar dúvida significativa em relação à 
capacidade de continuidade operacional da entidade. Se concluirmos que existe incerteza 
relevante, devemos chamar atenção em nosso relatório de auditoria para as respectivas 
divulgações nas demonstrações contábeis ou incluir modificação em nossa opinião, se as 
divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências de 
auditoria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar 
a CIDASC a não mais se manter em continuidade operacional. 

✓ Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações contábeis, 
inclusive as divulgações e se as demonstrações contábeis representam as correspondentes 
transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo de apresentação adequada. 
 

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do 
alcance planejado, da época da auditoria e das constatações significativas de auditoria, inclusive as 
eventuais deficiências significativas nos controles internos que identificamos durante nossos 
trabalhos. 
 

Florianópolis/SC, 31 de março de 2025 
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PARECER DO CONSELHO FISCAL 

ENCERRAMENTO EXERCÍCIO CONTÁBIL DE 2024  

  

O Conselho Fiscal da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agrícola de Santa 
Catarina - CIDASC, em reunião realizada no dia 02 de abril de 2025, no cumprimento das 
disposições contidas no artigo 163 da Lei nº 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e Lei nº 10.303 
de 31 de dezembro de 2001, apreciou o Relatório de Administração, as Demonstrações 
Financeiras, as Notas Explicativas, o Parecer dos Auditores Independentes e demais 
documentos e informações referentes ao término do exercício de 2024. 

À vista das verificações realizadas mensalmente nos balancetes da Empresa e das 
análises sobre os critérios adotados e considerando a manifestação contida no Parecer dos 
Auditores Independentes da Audimec Auditores Independentes, os membros do Conselho 
Fiscal são de parecer que o referido Relatório da Administração, o Balanço Patrimonial e 
demais Demonstrações Financeiras que o acompanham refletem com fidelidade a situação 
patrimonial e econômico-financeira da Sociedade, naquela data, estando, portanto, em 
condições de serem submetidos à apreciação ao Conselho de Administração. 

   

Florianópolis (SC), 02 de abril de 2025. 

  

  

  

Décio Alfredo Rockenbach 

        

        

Sheila Maria Martins Orbem Meirelles Emerson Martins 

 


