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1. APRESENTAGAO

O Cddigo de Conduta e Integridade (“Codigo”) € instrumento balizador dos atos de todas
as pessoas que exercem atividades em nome da CIDASC. Fundamentado nos valores
da Companhia, determina os principios basicos de conduta profissional nos
relacionamentos entre a Companhia, os colaboradores e as partes interessadas, sendo
primordial que sejam mantidas relagdes de confianga, integridade e respeito, visando a
exceléncia nos servigos prestados.

Este Cdédigo aplica-se aos membros do Conselho de Administragdo, membros do
Conselho Fiscal, membros da Diretoria Executiva, empregados, jovens aprendizes,
estagiarios, prestadores de servigo, parceiros e qualquer pessoa que atue em nome da
CIDASC (“colaboradores”). Constitui responsabilidade individual e coletiva cumpri-lo e
promover seu cumprimento, em todas as agdes internas e externas.

O descumprimento dos principios e deveres expressos neste Codigo podera acarretar
adogcdo de medidas disciplinares, conforme estabelecem as normas internas da
Companhia.

2. MISSAO, VISAO E VALORES

NOSSA MISSAO

Executar agcbdes de sanidade animal e vegetal, preservar a saude publica e promover o
agronegocio e o desenvolvimento sustentavel de Santa Catarina.

NOSSA VISAO

Ser reconhecida como referéncia e exceléncia em sanidade agropecuaria.

NOSSOS VALORES
| - Exceléncia
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Buscamos continuamente a maximizacdo da eficiéncia e eficacia da organizagéo,
aprimorando nossa competéncia e agindo com profissionalismo, visando a melhoria
continua na qualidade da prestacdo de nossos servicos.

Il - Legalidade

Cumprimos e fazemos cumprir as leis, normas e procedimentos que regulamentam as
diversas relagdes nos campos: publico e privado, juridico, técnico, trabalhista, comercial,
ambiental e outros, que regem o funcionamento da nossa empresa.

[Il - Transparéncia

A transparéncia fundamenta nossas relagdes, tanto externas quanto internas.
Externamente, com o Governo, clientes e sociedade, na divulgacao e clareza quanto as
prestacoes de servigcos, acdes e contas da empresa. Internamente, nas decisdes e
acdes de um modo geral.

IV - Credibilidade

Zelamos pela credibilidade institucional e pessoal, por intermédio do exercicio da
confianga, transparéncia, competéncia e reconhecimento em nossas relagdes internas e
externa

3. PRINCIPIOS BASICOS DE CONDUTA

Integridade

Manter conduta profissional integra, sustentada por valores e principios éticos,
prevenindo e coibindo quaisquer atos de fraude e corrup¢do nos relacionamentos e
servigos prestados a sociedade.

Respeito as Leis

Orientar-se pelo cumprimento as leis, regulamentos, normas aplicaveis e, sobretudo,
aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, de acordo com o disposto no art. 37 da Constituicao Federal.
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Isencao Politico-Partidaria

Manter uma postura de isengdo politico-partidaria na conducédo das atividades
profissionais, no intuito de estabelecer relagdes saudaveis e sustentaveis, construidas
sobre valores de transparéncia e respeito mutuo entre a entidade, os poderes publicos e
os colaboradores.

Confidencialidade

Respeitar a confidencialidade das informacdes sob nossa responsabilidade, visando
garantir a integridade, conforme legislagao e politica interna de protegao de dados.

Compromisso com a Transparéncia

Assegurar que todas as informagdes, comunicagdes e divulgagdes de carater publico
estejam completas, exatas e em conformidade com os controles e procedimentos da
empresa e do Estado.

Respeito a Diversidade

Tratar de forma respeitosa, justa, imparcial e isonémica todas as partes interessadas,
levando em consideracdo seus direitos, deveres, necessidades, interesses e
expectativas, de modo que a postura profissional deva coibir qualquer tipo de
discriminagao proveniente de diferengas de etnia, género, origem, estado civil, condicao
fisica, idade, orientacdo sexual, posicdo social, credo, politica ou quaisquer outras
manifestacdes de preconceito.

4. DOS DEVERES E VEDAGOES AOS COLABORADORES

Em complemento e reforco aos deveres e vedagdes previstas no Regulamento de
Pessoal e demais normativas da empresa, este Codigo estabelece:

4.1 NO AMBIENTE DE TRABALHO OU NO EXERCICIO DA FUNGAO

E dever do colaborador:

a) Executar com presteza e exatidao todas as tarefas que Ihe for confiada;
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b) Cumprir a jornada de trabalho de acordo com os horarios de expediente do seu
local de trabalho;

c) Manter o asseio pessoal e apresentagdo compativeis com o ambiente
institucional em que atua;

d) Qualquer iniciativa politico-partidaria deve acontecer fora do expediente de
trabalho e sem utilizar os recursos, dependéncias ou o nome da CIDASC.

E vedado ao colaborador:

a) Ausentar-se das atividades laborais e/ou do local do trabalho sem prévio
consentimento do superior imediato;

b) Apresentar-se em servigco alcoolizado ou sob efeito de uso de drogas,
comprometendo a sua integridade fisica/moral e/ou do grupo, o desenvolvimento
das atividades e a imagem da empresa;

c) Prestar servigos particulares a terceiros durante o horario de expediente ou
utilizar-se de equipamentos, materiais e espaco fisico da empresa, bem como
utilizar forgca de trabalho contratada, em beneficio de servigos alheios ao
interesse da empresa;

d) Comercializar produtos ou servigos nas dependéncias da empresa, dentro ou
fora do seu horario de expediente;

e) Obter, armazenar, utilizar ou repassar material de cunho pornografico ou que
contenha conteudo inapropriado ou ofensivo;

f) Portar armas de qualquer espécie nas dependéncias da empresa;

g) Distribuir, portar ou consumir bebida alcodlica ou qualquer droga ilegal durante o
periodo em que estiver a servico da empresa;

h) Produzir ou disseminar noticias falsas ou fatos ndo averiguados, que devem
sempre ser checados pelo colaborador nos canais oficiais da empresa, por meios
de comunicacéao confiaveis e instituicdes responsaveis;

i) Utilizar dentro das dependéncias da empresa quaisquer materiais de campanha
politico-partidaria, tais como camiseta, broches, bandeiras, adesivos, inclusive
em veiculos particulares, entre outros;

j) Promover ou participar de atividades ou de propagandas politico-partidarias nas
dependéncias da Companhia ou em seus canais de comunicacgao;

k) Promover ou participar de qualquer iniciativa politico-partidaria durante o
expediente de trabalho;
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[) Utilizar os recursos, dependéncias ou o0 nome da CIDASC para promover ou
participar de qualquer iniciativa politico-partidaria.

411 NO RELACIONAMENTO INTERNO

E dever do colaborador:
a) Agir de forma cordial e colaborativa no ambiente de trabalho;
b) Atuar com respeito e dignidade;

c) Trabalhar de forma cooperativa e estimular o debate construtivo e a diversidade
de opinibes;

d) Agir com imparcialidade, impessoalidade e isencao politico-partidarios;

e) Respeitar a opinido, a crenga, a convicgado politico-partidaria de todos os
colaboradores, assim como o direito a livre associag¢ao sindical;

f) Respeitar a individualidade, diversidade e privacidade de todos os colaboradores;

g) Contribuir para um ambiente de trabalho que respeite, acolha e promova a
diversidade de cultura, cor, etnia, religido, idade, género, orientagdo sexual ou
aparéncia fisica;

h) Cultivar vocabulario e atitudes compativeis com o ambiente de trabalho, evitando
gerar constrangimento para terceiros;

i) Coibir, ndo praticar e ndo ser conivente com qualquer tipo de comportamento
agressivo ou de violéncia fisica, psicologica ou sexual;

j) Denunciar imediatamente qualquer atitude de natureza discriminatéria ou violenta
que tenha testemunhado.

E vedado ao colaborador:

a) Utilizar a condicdo de representante ou de integrante do corpo funcional da
empresa para repassar ou cobrar preceitos religiosos ou politico-partidarios;

b) Promover ou participar de atividades religiosas durante o horario de trabalho ou
fazer uso dos recursos da Companhia para tal finalidade;

c) Promover campanhas solidarias e/ou solicitar doa¢gdes sem prévia e expressa
autorizagao da Diretoria Executiva.
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41.2 SEGURANCA NO TRABALHO

E dever do colaborador:

a) Observar, cumprir e promover as normas relativas a Medicina e Seguranga do
Trabalho;

b) Usar, quando necessario, conservar e manter adequadamente os Equipamentos
de Protecéo Individual - EPIs fornecidos pela CIDASC;

c) Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras — NRs
relativas a seguranga e saude no trabalho;

d) Submeter-se aos exames médicos solicitados pela empresa;

e) Apresentar-se sempre que solicitado pela empresa para a realizacdo de
avaliacdo médica.

4.2 CUMPRIMENTO DE LEIS E REGULAMENTO

E dever do colaborador:

a) Obedecer os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

b) Cumprir as exigéncias estabelecidas em leis, regulamentos e demais normas afetas

as atividades que desempenha e, em caso de duvida, reportar-se imediatamente a
seu superior hierarquico;

c) Cumprir as orientagdes advindas dos superiores hierarquicos, evitando conduta
negligente, desde que esta ndo colida com as determinagdes constantes no presente
instrumento e com as normas da empresa;

d) Respeitar as normas para o exercicio da profissdo, regulamentadas pelos seus
respectivos conselhos de classe;

e) Visar a melhoria continua dos processos e procedimentos da CIDASC.
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4.3 PATRIMONIO

4.3.1 PROTEGAO DO BENS PATRIMONIAIS DA CIDASC

E dever do colaborador:

a) Utilizar instalagbes, veiculos, utensilios, equipamentos, imagens, informacdes,
tecnologias, dentre outros bens, somente a servigo da empresa,;

b) Zelar pelo bom uso e conservagao do patriménio da CIDASC, visando a prevengao
de perdas, danos e/ou desperdicios;

c) Utilizar adequadamente os materiais e tecnologias disponiveis, sob sua
responsabilidade, para que sejam aplicados com eficiéncia na execugdo das
atividades da empresa;

d) Preservar a propriedade intelectual da empresa;

e) Comunicar qualquer caso de furto, roubo, fraude ou retirada ndo autorizada de
patriménio da CIDASC.

E vedado ao colaborador:

a) Utilizar os meios de comunicagao, tais como, telefone, internet e correio eletrénico,
para transmitir conteudos improprios, inconvenientes, bem como para fins
particulares;

b) Ultilizar patriménio da CIDASC para fins particulares ou em beneficio de terceiros.

4.3.2 PROTEGAO A IMAGEM DA CIDASC

E dever do colaborador:

a) Utilizar adequadamente os canais internos, para manifestar opinides, sugestoes,
reclamacdes, criticas e denuncias;

b) Zelar pela reputacdo e imagem da empresa, em todos os ambientes, inclusive no
ambiente on-line.

E vedado ao colaborador:
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a) Utilizar canais digitais e redes sociais para expressar opinides agressivas,
desrespeitosas, que infrinjam os valores da empresa ou que causem dano a imagem
e reputacdo da Companhia;

b) Utilizar a marca ou o nome da CIDASC para promogdo de qualquer atividade
pessoal ou particular;

c) Associar a marca ou o nome da CIDASC a outras empresas, entidades e/ou
eventos, sem a devida e prévia autorizacao da Diretoria Executiva.

4.4 PREVENGAO CONFLITO DE INTERESSE

Configura-se conflito de interesse quando, por conta de um interesse préprio, um
colaborador age contra os principios da empresa, tomando uma decisao inapropriada ou
deixando de cumprir alguma de suas responsabilidades profissionais.

E dever do colaborador:

a) Reportar imediata e formalmente a ocorréncia de qualquer conflito de interesses, ou
a suspeita de sua existéncia, ao superior hierarquico ou a Ouvidoria da empresa, por
meio dos canais disponiveis;

b) Declarar-se impedido de decidir ou de realizar determinadas atividades sempre que
o respectivo ato seja capaz de gerar conflito de interesses real ou potencial.

E vedado ao colaborador:

a) Utilizar cargo, funcdo, posigcéo, patriménio, influéncia ou informacdes privilegiadas
com o fim de obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;

b) Participar de atividades que conflitem com os interesses da instituigéo;

c) Prestar servigos particulares quando conflitar com os interesses da empresa.
4.5 PREVENGAO A FRAUDE E A CORRUPGAO

E vedado ao colaborador:

a) Praticar suborno, propina, favorecimento ou nepotismo;
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b) Aceitar, solicitar, obter, receber, prometer, oferecer ou dar vantagem indevida de
qualquer natureza, para si ou para terceiros, tais como brindes, presentes, beneficios
ou gratificagdes financeiras;

c) Exigir, insinuar, aceitar, oferecer qualquer tipo de favor, vantagem, beneficio, doagéao,
gratificacdo, para si ou para terceiros, como contrapartida a suas atividades
profissionais;

d) Utilizar informagdes a que tenha acesso, em razdo do exercicio de suas atividades,
para obter vantagem pessoal ou para terceiros, ou compartilhar informagdes dessa
natureza com terceiros com tais propoésitos;

e) Fornecer informacgdes privilegiadas que influenciem os certames licitatérios;

f) Participar de certames licitatérios caso possua algum grau de parentesco com
fornecedores interessados;

g) Omitir-se ou ser conivente com agdes comprovadamente ilegais relacionadas a suas
atividades ou da empresa;

h) Induzir ou persuadir colegas a atuar de maneira imprépria ou ilegal em nome ou em
favor da Companhia; ou, ainda, em interesse particular;

i) Financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, promover a pratica de atos
ilicitos;

j) Omitir-se diante de situagdes de fraude e corrupgado sob qualquer forma, direta ou
indireta, ativa ou passivamente, que envolva ou ndo valores monetarios.

4.6 RELACIONAMENTO EXTERNOS

Considera-se publico externo, entre outros: fornecedores, prestadores de servigos,
comunidade, parceiros, imprensa, entidades de classes e sindicatos.

E dever do colaborador:

a) Tratar o publico externo com equidade, respeito, atengéo, proatividade e agilidade no
atendimento de suas necessidades;

b) Obter autorizacdo prévia da CIDASC para representar a empresa externamente;

c) Encaminhar a Assessoria de Comunicagdo (ASCOM) da CIDASC todas as
solicitagdes recebidas de quaisquer veiculos de comunicagéo.

Rod. Admar Gonzaga, 1588 - Itacorubi - Florianépolis - SC COVERHD "E%
CEP 88034-001 - Fone: (48) 3665-7000 - FAX: (48) 3665-7091 a#;alNA
CNPJ n° 83.807.586/0001-28 - Inscrigdo Estadual n® 250.709.694 i i

AGRICULTURA, DA PESCA E

www.cidasc.sc.gov.br DO DESENVOLVIMENTO RURAL



GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DAAGRICULTURA E DA PESCA
COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA

4.7 PROTEGAO AS INFORMAGOES E TRANSPARENCIA
4.71 PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

E dever do colaborador:

a) Somente coletar, tratar ou compartilhar dados pessoais se possuir competéncia para
executar a rotina profissional que utiliza ou necessita de dados pessoais;

b) Garantir que nenhum dado pessoal possa ser identificado na eliminagdo de
documentos e arquivos;

c) Reportar ao gestor de Departamento toda e qualquer duvida a respeito da coleta,
tratamento e compartilhamento de Dados Pessoais;

d) Seguir as demais diretrizes previstas na politica de privacidade e protecado de dados
pessoais e demais normativas internas.

E vedado ao colaborador:

a) Coletar, tratar ou compartilhar dados pessoais de terceiros que nao sejam para fins
profissionais e de interesse da CIDASC;

b) Compartilhar suas senhas pessoais de acesso aos equipamentos e sistemas
corporativos da CIDASC;

c) Utilizar senha de colegas para acessar equipamentos ou sistemas corporativos da
CIDASC;

d) Solicitar senhas de produtores, técnicos, estabelecimentos ou qualquer pessoa do
publico externo para acesso aos sistemas e base de dados de controle da CIDASC;

e) Deixar informacgdes relativas a senhas ou a Dados Pessoais disponiveis em locais
que possam ser visualizados por terceiros.

4.7.2 PROTEGAO DE INFORMAGOES DA EMPRESA

E dever do colaborador:

a) Somente prestar declaragbes publicas em nome da Companhia mediante
autorizagao e de acordo com a Politica de Porta Vozes da CIDASC;
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b) Manter em sigilo as informagdes confidenciais ou ainda nao divulgadas
publicamente, de forma oficial, sejam elas de propriedade da CIDASC ou das demais
partes interessadas, inclusive Dados Pessoais de colaboradores;

c) Respeitar o sigilo profissional, guardar segredo e nao transmitir ou compartilhar as
informagdes a que tenha acesso em razao do exercicio de suas atividades, que néo
tenham sido previamente autorizadas pela algada competente ou que estejam em
desacordo com as normas internas da empresa;

d) Usar as informacbes corporativas exclusivamente para desempenho de sua
respectiva atividade profissional;

e) Adotar, inclusive em ambientes ndo corporativos, as cautelas necessarias ao tratar
de informagdes da CIDASC, principalmente aquelas que sejam relevantes ao
processo de decisdo, com repercussao econdmica, financeira, de imagem e/ou de
reputacgao;

f) Garantir que as informacdes inseridas em documentos e comunicagdes sejam
fidedignas e compativeis com as normas internas;

g) N&o alterar ou destruir voluntariamente documentos originais de valor probatdrio,
devendo manté-los em arquivo na forma e pelos prazos definidos em lei.

4.7.3 TRANSPARENCIA

E dever do colaborador:
a) Disponibilizar informagdes autorizadas de forma completa, precisa, clara e oportuna;
b) Garantir a confiabilidade e veracidade das informacdes prestadas;

c) Realizar uma comunicagdo transparente, verdadeira e correta, facilmente
compreensivel e acessivel a todos os interessados;

d) Estar ciente de que a Companhia pode ter acesso ao conteudo produzido ou
transitado por meio de equipamentos e recursos da empresa.

5. DA COMUNICAGAO DE INFRAGOES

Infragdo é toda conduta irregular, comissiva ou omissiva, que esteja em desacordo com
os deveres, os vetos e os principios previstos neste Codigo e no Regulamento de
Pessoal.
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Sempre que tiver conhecimento de qualquer infracdo, o colaborador devera comunicar
imediatamente ao seu gestor. Caso desejar anonimato, o colaborador podera prestar as
informacdes formalmente ao canal de Ouvidoria da CIDASC (www.ouvidoria.sc.gov.br ou
0800 644 8500).

O gestor de Departamento que, de qualquer modo, venha a ter conhecimento de
irregularidade devera promover imediatamente o levantamento dos fatos e comunicar
por e-mail ao Controle Interno (controle@cidasc.sc.gov.br) e a Presidéncia
(presi@cidasc.sc.gov.br).

E dever do Departamento Estadual de Controle Interno e Ouvidoria e da Diretoria
Executiva da CIDASC garantir o anonimato do denunciante, de modo a coibir quaisquer
retaliagbes contra 0 mesmo.

6. DAS SANGOES DISCIPLINARES

O descumprimento e inobservancia das normas internas da CIDASC e demais
irregularidades, devidamente apuradas com observancia aos principios do contraditério
e ampla defesa, conforme Instrucdo Normativa n® 04/2020, sujeitam seus autores as
seguintes sangdes disciplinares:

| - Adverténcia escrita: notificagdo formal ao colaborador para que tome
conhecimento de que seu comportamento estd em desacordo com as normas €
procedimentos estabelecidos pela empresa em relacdo as suas atribuicoes e
obrigacoes.

[l - Suspensdo: medida de ordem disciplinar imposta ao colaborador como
sangao que o afasta de suas atividades laborais, com perda da remuneragéo e
beneficios relativos aos dias de suspensao.

IV - Demissao por justa causa: penalidade maxima que a empresa pode impor ao
empregado, uma vez que cessa o contrato de trabalho e limita os direitos na
rescisao contratual.

As penalidades serdo, a principio, aplicadas de forma gradual, sendo agravadas
conforme houver repeticao da falta. De acordo com a gravidade da falta, as penalidades
mais amenas poderao ser suplantadas e aplicada uma mais severa.
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7. DA GESTAO DO CODIGO

Conforme Resolugdo de Diretoria n® 005/2020 cabera aos gestores de Departamento
Estadual de Gestdo de Pessoas, Departamento Estadual de Controle Interno e
Ouvidoria e Departamento Juridico a responsabilidade pela elaboragado de proposta de
revisdo do Cddigo de Conduta e Integridade, sempre que necessarios, levando em
considerando o cenario atual, novas legislagcbes e a realidade vigente na Companhia.

Os responsaveis pela proposta de revisdo do Codigo poderdao convidar outros
empregados para contribuir na elaborag&o da proposta.

A revisdo do Cdédigo esta prevista para ser realizada a cada 2 (dois) anos.

O empregado podera contribuir para revisdo deste Codigo encaminhando solicitagdes,
recomendacgdes, sugestdes, criticas ou comentarios por meio de formulario eletrénico
especifico.

Compete ao Conselho de Administracdo a aprovagao deste Codigo, conforme art. 11,
Inciso | do Decreto Estadual n° 1.007/2016.
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