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CAPITULO |
DESCRICAO DA EMPRESA

Art. 1°. A Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola
de Santa Catarina (CIDASC) é Empresa publica com personalidade juridica de direito
privado, vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca, constituida
conforme a Lei n° 5.089, de 30 de abril de 1975, e alteragdes posteriores, e de acordo
com a Lei Complementar n° 381, de 7 de maio de 2007, alterada pela Lei Complementar
n°® 534, de 20 de abril de 2011, registrada na Junta Comercial do Estado de Santa
Catarina (JUCESC) sob o n°®423.000.12840 e inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n°® 83.807.586/0001-28, e sera regida por este Estatuto e pelas
disposigbes legais aplicaveis as sociedades anénimas, com o inicio das atividades
registrado em 27 de novembro de 1979.

Art. 2°. A CIDASC tem sede e foro no Municipio de
Floriandpolis, neste Estado, localizados na Rodovia Admar Gonzaga, n° 1.588, bairro
Itacorubi, CEP 88034-001, podendo criar e extinguir filiais, administragdes regionais,
sucursais, agéncias, escritrios e representacées em qualquer ponto do territério
nacional e no exterior.

Paragrafo Unico. A CIDASC tem filial inscrita sob o CNPJ n®
83.807.586/0003-90, localizada em S&o Francisco do Sul, na Avenida Engenheiro Leite
Ribeiro, 653, Centro, CEP 89240-000.

Art. 3°. O prazo de duragao da CIDASC é indeterminado.

Art. 4°. Conripete a CIDASC, sob delegagao, coordenacdo e
orientac&o da Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca:

| — executar os servigos de defesa sanitaria animal e vegetal
€ assegurar a manutengao do servigo de inspegao industrial e sanitaria de produtos de
origem animal — Servigo de Inspecdo Estadual (SIE), por meio do registro dos
estabelecimentos e de seus produtos. e da fiscalizacao do ato de inspegéo industrial e
sanitaria de produtos de origem animal executado por profissionais da medicina
veterinaria habilitados pela CIDASC;

Il — promover, apoiar e executar os mecanismos de
armazenagem, abastecimento e comercializagdo de produtos de origem animal e
vegetal, seus subprodutos, insumos e residuos;

Ill — promover e executar os servicos de fiscalizagdo da
produgéo vegetal e de fiscalizagao, padronizagéo, certificagdo e classificacdo de
produtos de origem vegetal, seus subprodutos, insumos e residuos;

IV — prestar servigos laboratoriais para analise de residuos
toxicos em produtos de origem animal e vegetal, solo, ragdo e demais analises
laboratoriais relacionadas com a produgdo e comercializagdo de animais e vegetais,

seus subprodutos, insumos e residuos, incluindo analises de controle de qualidade em ‘
apoio a fiscalizagao da produgéo agropecuaria; /
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V -~ estabelecer critérios para credenciamento,
reconhecimento, extensdo para novas demandas tecnolégicas e monitoramento de
laboratérios para exercicio das atividades previstas no inciso IV deste artigo, bem como
fiscalizar sua execugéo; e ’

VI — desenvolver as atividades de operador portuario no
Terminal Graneleiro de S&o Francisco do Sul.

Paragrafo Unico. A CIDASC podera, para a consecugao do
seu objeto social, constituir subsidiarias, assumir o controle acionario de empresa e
participar,do capital de outras empresas, relacionadas ao seu objeto social, desde que
expressamente autorizada por lei.

Art. 5°. A CIDASC fica autorizada a:

I — participar do capital social de outras empresas, criar
subsidiarias e associar-se a entidades que tenham finalidades convergentes com sua
competéncia legal, mediante autorizag&o legislativa, no que couber;

Il — emitir bilhetes e conhecimentos de depésito, warrants e
quaisquer outros titulos negociaveis, representativos de mercadorias depositadas;

Il — firmar convénios, acordos, parcerias, cooperagao técnica
e contratos com pessoas fisicas ou juridicas de direito pablico ou privado, nacionais ou
estrangeiras, objetivando o desenvolvimento das atividades relacionadas com a
melhoria da producgéo e do abastecimento de produtos agropecuarios e de capacitagio
de pessoal dentro de seus objetivos estatutarios;

IV — compatibilizar as atividades da Empresa com os planos,
programas e projetos estabelecidos pelos governos federal, estadual e municipal para
o desenvolvimento do setor agropecuario;

V — prestar assisténcia técnica e operacional a iniciativa
privada, objetivando o crescimento e a melhoria da producéo agropecuaria;

VI — promover e apoiar a formagédo, o treinamento e o
aperfeigcoamento de seu quadro de pessoal para a consecugéo de seus objetivos; e

VIl — desenvolver estudos de natureza técnico-econémica e
técnico-cientifica a fim de fornecer basé a melhoria, ao aperfeicoamento e as inovagbes
dos processos e das técnicas de abastecimento, qualidade e de sanidade dos produtos
agropecuarios.

Art. 8°. O capital social da CIDASC é de R$ 42.408.423,68
(quarenta e dois milhées quatrocentos e oito mil quatrocentos e vinte e trés reais e
sessenta e oito centavos), dividido em 42.408.423,68 (quarenta e dois milhdes
.quatrocentos e oito mil quatrocentos e vinte e trés e sessenta e oito) Agbes Ordinarias
Nominativas, sem valor nominal, integralmente subscrito pelo Estado de Santa Catarina.
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Art. 7°. O Estado detém a propriedade, em caréater
permanente, da totalidade das agbes, realizando o capital subscrito de acordo com o
disposto na legisiagdo em vigor.

Art. 8°. O capital da CIDASC pode ser aumentado pela
capitalizagéo de lucros, doagées, bens, reservas e outros recursos publicos que virem
a ser destinados para esse fim.

CAPITULO Il
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9°. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da CIDASC,
com poderes para deliberar sobre todos os negécios relativos ao seu objeto e sera
regida pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua
competéncia para alterar o capital social e o Estatuto Social da Empresa, bem como
eleger e destituir seus conselheiros.a qualquer tempo, independentemente do tempo
transcorrido de mandato.

Art. 10. A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com
direito de voto.

Art. 11. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma
vez por ano, nos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 12. Ressalvadas as excegbes previstas em lei, a
Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagéo, com a presenga de
acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de
voto, e, em segunda convocagéo, instalar-se-4 com qualquer nimero.

Art. 13. As deliberagbes serdo tomadas pela maioria do
capital votante e serao registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma
sumaria.

Parégrafo tnico. Em caso de decisdo n&o unanime, o voto
divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

Art. 14. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho
de Administragdo ou, nas hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou pelos acionistas.’

Art. 15. A primeira convocagéo da Assembleia Geral sera feita
com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Art. 16. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente
do objeto previsto nos respectivos editais de convocagao.

Art. 17. Além de outros casos previstos em lei, compete
privativamente & Assembleia Geral:
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| - reformar o Estatuto Social;
Il - alterar o.capital social da Empresa;

Ifl - avaliar os bens com que o acionista concorre para a
formagéao do capital social; ’

IV - deliberar sobre transformacgao, fus3o, incorporacao,
cisao, dissolugao e liquidagéo da Empresa;

V - eleger e destituir, a qualquer tempo os membros do
Conselho de Administragao;

VI - eleger e destituir, a qualquer tempo, dos membros do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

VI -fixar a remuneragio dos Administradores e dos Membros
do Conselho Fiscal, observadas as diretrizes do Conselho de Politica Financeira do
Estado - CPF; .

VIII - tomar, anualmente, as contas dos administradores e
deliberar sobre as demonstragées financeiras por eles apresentadas;

IX - autorizar o ajuizamento de agao de responsabilidade civil
contra os administradores pelos’ prejuizos causados ao seu patriménio;

X - autorizar a alienago de bens imdveis e a constituigao de
bnus reais sobre eles; .

Xl - autorizar a permuta de agbées ou outros valores
mobiliarios;

XII - autorizar a alienagéo, no todo ou em parte, de agdes do
capital social da Empresa;

Xl - autorizar a emiss&o de quaisquer outros titulos e valores
mobiliarios conversiveis em agdes, no Pais ou no exterior;

XIV - eleger e destituir, a qualquer tempo, os liquidantes,
julgando-lhes as contas.
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CAPITULO 1l .
REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 18 A CIDASC tera Assembleia Geral e os seguintes
6rgéaos estatutarios:

I — Conselho de Administragéo;
- Diretor.ia Executiva;

I - Conselﬁo Fiscal; e

IV — Coniité de Elegibilidade.

Art. 19. A CIDASC sera administrada pelo Conselho de
Administragdo, como 6rgéo de orientagéo superior das atividades da Empresa e pela
Diretoria Executiva.

Art. 20. Os membros do Conselho de Administracdo e os
indicados para os cargos de Diretor, inclusive Presidente, serdo escolhidos entre
cidadéos de reputacgéo ilibada e de notério conhecimento, devendo ser atendidos,

alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b”, “c” e “d” do inciso | e,
cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e Ili:

| - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em pelo menos
uma das seguintes fungbes:

a) cargo gerencial no setor privado;

b) cargo em comissao ou fungdo de confianga no setor
publico;

c) cargo estatutario em empresa; ou

d) quando for servidor publico com vinculo permanente com
a Administrag&o Publica Estadual ou empregado de empresa estatal, possuir mais de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio na Administragido Publica Estadual, excluidos os

periodos de licenga sem remuneragéo, cessio para outros érgaos/entidades ou de
suspenséo do contrato de trabalho.

Il —ter formag:éo académica, no minimo, de nivel superior; e

ll — ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar federal n° 64,
de 18 de maio de 1990 e suas alteragdes.

Art. 21. Fica vedada a indicagdo para o Conselho de

Administragdo e para a Diretoria de: / -
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| — representante do drgdo regulador ao qual a empresa
estatal esta sujeita;

Il — dirigente estatutario de partido politico, ainda que
licenciado do cargo;

Il — titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente
da federag&o, ainda que licenciado do cargo;

IV — pessoa que exerga cargo em organizagéo sindical;

V — sdcio, cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro
grau de outro membro de érgéo estatutario;

VI — pessoa que esteja com litigio judicial com a empresa
estatal ou com empresa do mesmo grupo de que trata a Lei federal n°® 6.404, de 1976,
inclusive em agbes coletivas, ressalvados os casos em que figurar como substituido
processual e os de dispensa justificada e aprovada em Assembleia Geral;

VIl — pessoa que detenha controle ou participagéo relevante
no capital social de pessoa juridica inadimplente com a empresa estatal ou com
empresa do mesmo grupo, bem como que tenha ocupado cargo de administragido em
pessoa juridica nessa situagéo, no periodo de 1 (um) ano anterior & data de sua eleicao
ou nhomeagao;

VIII — pessoa que tiver interesse conflitante com a empresa
estatal, inclusive quem ocupar cargo, especialmente em conselhos consultivos, de
administrag&o ou fiscal, em empresas que sejam fornecedoras ou clientes da empresa
estatal ou que possam ser consideradas concorrentes no mercado, salvo, nesse Ultimo
caso, por dispensa da Assembleia Geral;

IX - pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer
natureza, com o Estado de Santa Catafina ou com a prépria empresa estatal em periodo
inferior a 3 (irés) anos antes da data de nomeacao;

Art. 22. Os Conselheiros de Administragdo e os Diretores
ser&o investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de
atas do respectivo Colegiado, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir
da eleigdo ou nomeagao.

Art. 23. O termo de posse devera conter, sob pena de
nulidade, & indicagéo de pelo mends um domicilio no qual o administrador recebera
citagbes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua
gestéo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual
somente podera ser alterado mediante comunicag&o por escrito 4 Empresa.
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Art. 24. Aos Conselheiros de Administragéo e aos Diretores é
dispensada a garantia de gestdo para investidura no cargo.

Art. 25. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em
seus cargos independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da
respectiva eleigéo.

Art. 26. Os membros estatutarios seréo desligados mediante
renuncia voluntaria, término do mandato, ou destituicdo ad nutum, independente do
tempo de mandato transcorrido.

Art. 27. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia
do cargo quando:

| - o membro do Conselho de Administrag@o ou Fiscal deixar
de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze
reunides, sem justificativa;

Il - o membro da Diretoria Executiva que se afastar do
exercicio do cargo por mais de 30 dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive
férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administragao.

Art. 28. Os o6rgéos estatutarios reunir-se-20 com a presenca
da maioria dos seus membros. -

. Art. 29. As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria
dos membros presentes e ser&o registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de
forma sumaria.

Paragrafo Gnico. Nas deliberagées colegiadas do Conselho
de Administragdo e da Diretoria Executiva, os respectivos Presidentes teréo o voto de
desempate, além do voto pessoal.

Art. 30. Em caso de decisdo n&o-unanime, o voto divergente
podera ser registrado, a critério do respectivo membro.

Art. 31. Os membros de um oérgdo estatutario, quando
convidados, poderao comparecer as reunides dos outros érgaos, sem direito a voto.

Art. 32. As reunibes dos 6rgdos estatutarios devem ser
presenciais, admitindo-se participagdo de membro por tele ou videoconferéncia,
mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

Art. 33. Os membros estatutarios seréo convocados por seus
respectivos Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado.
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Art. 34. A pauta de reunidao e a respectiva documentagéo
seréo distribuidas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Gteis, salvo quando
houver efetiva impossibilidade devidamente justificada.

Art. 35. A remuneragdo dos administradores e membros do
Conselho Fiscal sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagao
vigente, condicionada a prévia autorizagdo do Conselho de Politica Financeira - CPF.

Paragrafo unico. E vedado o pagamento de qualquer forma
de remuneragéo nao prevista em Assembleia Geral e neste Estatuto.

Art. 36. A Empresa devera possuir Cédigo de Conduta e
Integridade, que disponha, no minimo, sobre:

| - principios, valores e missdo da estatal, bem como
orientagdes sobre a prevengdo de conflito de interesses e vedag&o de atos de corrupgao
e fraude;

Il - instancias internas responsaveis pela atualizagéo e
aplicagdo do Cédigo de Conduta e Integridade;

Il - canal de deniincias que possibilite o recebimento de
denuncias internas e externas relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e
Integridade e das demais normas internas de ética e obrigacionais;

IV - mecanismos de protegdo que impegam qualquer espécie
de retaliagdo a pessoa que utilize o canal de denuncias;

V - sangbes aplicaveis em caso de violagdo as regras do
Cédigo de Conduta e Integridade.

Art. 37. A CIDASC podera manter contrato de seguro de
responsabilidade civil em favor dos Administradores, na forma e extensao definidas pelo
Conselho de Administragdo.

CAPITULO IV B
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 38. O Conselho de Administragéo & érgdo de deliberagéo
estratégica e colegiada da Empresa, sendo a representagdo da Companhia privativa
dos Diretores.

Art. 39. O.Conselho de Administragdo da CIDASC sera
constituido de 6 (seis) membros, sendo:

| — 4 (quatro) indicados pelo Governo do Estado de Santa

Catarina;
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LR e M

Il -1 (um) a ser escolhido por processo eleitoral, que devera
ser, obrigatoriamente, empregado efetivo da CIDASC, com mais de 5 (cinco) anos de
tempo de servico na Empresa e cumpra os requisitos de qualificagdo minima
necessaria; e

Il = o Diretor Presidente da CIDASC, membro nato sem
direito a voto.

§ 1° Os membros de que tratam os incisos | e |l
do caput deste artigo serdo designados por ato do Chefe do Poder Executivo, podendo
por ele ser destituidos a qualquer tempo.

§ 2° O Conselho de Administragdo é 6rgdo de orientagao
superior, e o prazo do mandato dos- membros se estendera até a investidura de seus
substitutos.

§ 3° O cargo de Presidente do Conselho de Administragéo
sera escolhido pelos pares.

§ 4° No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o
substituto sera eleito pela Assembélia Geral, e 0 mandato se estendera até completar o
do substituido.

§ 5° Os membros ser&o investidos no seus cargos mediante
termo lavrado e assinado em livro proprio.

Art. 40. O Conselho de Administragio terd prazo de gestéo
unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§1° Atingido o limite previsto no caput, o retorno do membro
do Conselho de Administragéo sé podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestao.

§2° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de
Administragdo se prorrogara até a investidura dos novos membros, limitado ao periodo
maximo de 60 dias.

Art.  41. O Conselho de Administragdo se reunira
ordinariamente a cada trimestre ou extraordinariamente quando convocado por seu
Presidente.

Art. 42. Serdo arquivadas no registro do comércio e
publicadas as atas das reunibes do Conselho de Administragdo que contiverem
deliberagdo destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Art. 43. O Conselho de Administrag&o somente podera se
reunir com a presenga de, no minimo, 3 (trés) de seus membros, com direito a voto e
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RNRACRETICGLTS,
as deliberagbes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, cabendo ao
Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.

Art. 44. Em suas faltas ou impedimentos eventuais, o
Presidente do Conselho de Administragéo designard, por escrito, outro representante
para substitui-lo.

Art. 45. Sem prejuizo das competéncias previstas na Lei
Federal n° 13.303/16 e Lei Federal n° 6.404/76, nas demais atribuigdes previstas neste
Estatuto e em normas expedidas pelo érgdo regulador, compete ao Conselho de
Administragao:

| - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas
de governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestao
de pessoas e codigo de conduta dos agentes;

Il -implementar e supervisionar os sistemas de Conformidade
e Gerenciamento de Riscos estabelecidos para a prevengéo e mitigagao dos principais
riscos a que esta exposta a Empresa, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contabeis e financeiras e os relacionados & ocorréncia de corrupgao e
fraude;

Ill - promover anualmente andlise de atendimento das metas
e resultados na execugéo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, por parte
da Diretoria, devendo publicar suas conclusées e informa-las a Secretaria de Estado a
qual esta vinculada e ao Conselho de Politica Financeira - CPF, sob pena de seus
integrantes responderem por omiss&o;

IV - fixar a orientagdo geral dos negécios da Empresa;

V - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da
Diretoria Executiva da Empresa;

VI - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva,
examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar informagées
sobre contratos celebrados ou em via de celebragao, e quaisquer outros atos;

VI - convocar a Assembleia Geral;

VIl - manifestar-se sobre o relatério da administragcéo e as
contas da Diretoria Executiva;

IX - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento
de Riscos;

X - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela Empresa, sem prejuizo da
atuacao do Conselho Fiscal;
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X1 - definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e
da Diretoria Executiva;

XII - criar comités de suporte ao Conselho de Administragao,
para aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a
decis&o a ser tomada pelo colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XIHI - elegér e destituir os membros de comités de suporte ao
Conselho de Administracgdo;

XIV - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de
Conformidade e Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XV - realizar a auto avaliagéo anual de seu desempenho;

XVI - conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente,
inclusive a titulo de férias;

XVII - aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho
de Administragéo, bem como o Cédigo de Conduta e Integridade;

XVIII - aprovar o Regulamento de Licitagées;

XIX - aprovar a pratica de atos que importem em rendncia,
transag&o ou compromisso arbitral;

XX - subscrever Carta Anual com explicagdo dos
compromissos de consecugao de objetivos de politicas publicas;

XXI - estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar
risco de contradigdo entre informagdes de diversas areas e as dos executivos da
Empresa,; .

XXII - avaliar os diretores da Empresa e membros dos
comités, nos termos do inciso IV do art. 11 e do inciso IV do art. 4° do Decreto n® 1.007,
de 20 de dezembro de 2016;

XXl - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e
resultados especificos a serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXIV - manifestar sobre remuneragdo dos membros da
Diretoria;

XXV - autorizar a constituigdo de subsidiarias e filiais, bem
como a aquisi¢éo de participag&o minoritaria em Empresa;

XXVI - aprovar o quantitativo de pessoal préprio e de cargos
em comisséo, plano de cargos e salarios, plano de fungdes, beneficios de empregados
€ programa de desligamento de empregados;
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XXVII - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesao
a entidade fechada de previdéncia complementar;

XXVIll - solicitar Auditoria Interna periédica sobre as
atividades da entidade fechada de prewdéncna complementar que administra o plano de
beneficios da Empresa;

XXIX - manifestar-se sobre o relatério apresentados pela
Diretora Executiva resultante da Auditoria Interna sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar;

XXX - aprovar os pedidos de renlincia e vacancia dos
membros do Comité de Elegibilidade.

XXXI — manifestar-se previamente sobre os atos de doagao,
alienag&o ou oneragao de bens iméveis e contratos no caso de o valor em questao ser
igual ou superior a 15% (quinze por cento) do capital da Empresa;

XXXII — criar, conforme a conveniéncia dos interesses da
Empresa, filiais, departamentos regionais, escritérios e representagées em qualquer
ponto do territdrio nacional e no exterior;

Paragrafo -Unico. As alteragées de ordem administrativa,
financeira, orgamentaria, patrimonial e organizacional, inclusive a criagdo de fungdes
gratificadas e empregos permanentes ou comissionados devem ser previamente
analisadas e autorizadas pelo Conselho de Politica Financeira do Estado - CPF.

CAPITULO V
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 46. A Diretoria Executiva é o 6rgédo executivo de
administracéo e representagao, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da
Empresa em conformidade com a_orientagédo geral tracada pelo Conselho de
Administragao.

Art. 47. A Diretoria Executiva € composta por:

I — 1 (um) Presidente;

Il — 4 (quatro) Diretores, sendo:

a) 1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro;

b) 1 (um) Diretor de Defesa Agropecudria;

) 1 (um) Diretor de Comercializagao;

d) 1 (um) Diretor Institucional;
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Art. 48. E condigao para investidura em cargo de Diretoria da
Empresa a assungéo de compromisso com metas e resultados especificos a serem
alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragio.

Art. 49 O mandato da Diretoria sera unificado e n&o superior
a 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas de qualquer
de seus membros.

§1° Atingido o limite previsto no caput, o retorno do Diretor s
podera ocorrer depois de decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao;

§2° O prazo. de gestdao dos membros da Diretoria Executiva
se prorrogara até a investidura dos novos membros, limitado ao periodo maximo de 60
dias.

Art. 50. A Diretoria se reunird com a maioria dos seus
membros, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, por convocacao do
Presidente.

Art. 51. Em suas auséncias temporarias ou impedimentos
eventuais, o Presidente sera substitiido pelo diretor indicado pelo Presidente, em
reunido de diretoria.

§ 1° Na auséncia de qualquer dos diretores, assumira o
diretor designado pelo Presidente.

§ 2° A substituicdo de que trata o caput deste artigo sera
exercida cumulativamente com as fungées do substituto, sendo vedada a acumulagéo
remunerada pelo exercicio da substituigao.

Art. 52. Ocorrendo vacancia do cargo de Diretor, o Conselho
de Administragéo procedera & desighagao do novo titular para completar o mandato do
antecessor.

Art. 53. Observadas as disposigbes legais, a remuneragdo
mensal dos membros da Diretoria ‘sera fixada pelo Conselho de Administragdo e
homologada pelo Conselho de Politica Financeira - CPF, por meio de resolugéo
especifica.

Art. 54. Compete a Diretoria Executiva:

I — cumprir e fazer cumprir as leis, este Estatuto e o
Regimento Interno; :

Il — executar as deliberagdes do Conselho de Administragéo;

Il — aprovar e executar planos, programas, projetos e
orgamentos;
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IV — atribuir encargos especiais a qualquer diretor, além dos
inerentes ao cargo;

V — apresentar anualmente ao Conselho de Administragdo
relatério das atividades da Empresa, acompanhado do Balango Geral e das Contas de
Resultado, com os pareceres do Conselho Fiscal e dos auditores independentes;

VI — conceder licenga aos seus membros;

VIl — aprovar regulamentos, procedimentos administrativos e
normas _gerais de operacao, pregos e tarifas da Empresa;

VIl — resolver assuntos da Empresa ndo previstos neste
Estatuto, salvo os de competéncia exclusiva do Conselho de Administragdo;

IX - elaborar o planejamento da gestdo de riscos
empresariais, e submeté-lo a aprovagdo do Conselho de Administragao;

X - cumprir a fazer cumprir este Estatuto, as deliberagées do
Conselho de Administragdo e as recomendagdes do Conselho Fiscal e Comité de
Elegibilidade;

Xl - gerir as atividades da area de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos.

Art. 55. A CIDASC podera ser representada por apenas 1
(um) membro da Diretoria, desde que devidamente por esta autorizada, quando fora de
sua sede, no Pais ou no exterior, exclusivamente em contratos e convénios diretamente
relacionados com os seus objetivos sociais.

Art. 56. Compete aos diretores as atividades estabelecidas
neste Estatuto e no Regimento Interno, com excegéo das atividades privativas do
Presidente.

Art. 57. A CIDASC, para a execugido de seus atos, sera
representada conjuntamente:

| — pelo Presidente e pelo Diretor Administrativo e Financeiro;

Il — pelo Presidente e por 1 (um) diretor; ou

Il — pelo Diretor Administrativo Financeiro e por 1 (um) diretor
ou por 2 (dois) diretores. :
§ 1° Os correspondentes atos atribuidos ao Presidente e aos
Diretores de que tratam os incisos | a lll do caput deste artigo consistem em:

| — assinatura de convénios, contratos e escrituras referentes
a aquisicéo, alienagéo e oneragio de bens iméveis da Empresa;
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Il — constituigdo de procuradores ad judicia e ad negotia do
quadro de pessoal, com poderes que forem necessarios para agirem em nome da
Empresa; e :

Il — emisséo, saque e ressaque, endosso, aceite e aval de
notas promissérias, letras de cambio, duplicatas, cheques e ordem de pagamento.

§ 2° A representagao para os atos mencionados nos incisos |
e lll do § 1° deste artigo devera ter delegagao expressa do Presidente.

§ 3° Os atos mencionados no inciso il do § 1° deste artigo
poderéo ser desempenhados por 1 (um) membro da Diretoria e 1 (um) procurador
constituido com poderes especificos.

§ 4° O éndosso de cheques para depdsitos em contas

bancérias'da Empresa podera ser feito por 2 (dois) diretores ou por 1 (um) diretor e 1
(um) procurador habilitado. .

§ 5° Os atos mencionados no inciso 1ll do § 1° deste artigo
deverao ter prévia autorizagéo do Conselho de Administragéo.

Art. 58. Compete ao Presidente:

I — coordenar e controlar a administragéo geral da Empresa,
presidir as reuniées da Diretoria e executar ou determinar a execugéo das deliberacées
do Conselho de Administragao;

Il — representar a Empresa, ativa e passivamente, em Juizo
ou fora dele, ou em suas relagées com terceiros;

Il — baixar resolugdes e portarias na forma do Regimento
Interno;

IV — admitir, demitir, remover, promover, comissionar e punir
empregados, conceder licengas e abonar faltas;

V — submeter & aprovacdo da Diretoria as proposi¢ées

relativas a regulamentos, procedimentos administrativos e normas gerais de operagéo
da Empresa;

VI — subméter & aprovacao da Diretoria proposigéo relativa a
qualificagéo e quantificagdo de cargos e fungdes, fixagdo de salarios e remuneragéo; e

VIl — praticar outros atos de administragéo.

Paragrafo unico. Os incisos Il e IV deste artigo poderdo ser
praticados por delegagéo de competéncia, por meio de determinagéo especifica.

Art. 59. Sdo competéncias comuns as Diretorias da CIDASC:
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| - Determinar e autorizar medidas convenientes a aplicagao,
movimentagdo, adequagado, corregdo e ao melhor aproveitamento dos recursos
técnicos, humanos, materiais e financeiros em sua area de atuagao;

Il — Estabelecer em colegiado, as diretrizes e os objetivos
globais da Companhia;

lll - Propor para decisdo em colegiado, medidas e planos para
o desenvolvimento e aprimoramento técnico operacional das atividades da Companhia,
em especial ao que se refere a sua area de atuagéo;

IV - Determinar inspec¢ées, auditorias internas e diligéncias na
sua area de atuagéo, ou prop6-las quando afeta a outras areas e/ou Diretorias;

V - Apreciar planos, programas e projetos apresentados pelas
Unidades Organizacionais subordinadas a sua area, submeté-los & aprovagéo do
colegiado de Diretores e zelar por sua execugéo;

VI - Baixar instrugées e ordens de servigo necessarias ao bom
andamento dos trabalhos da area;

VIl - Promover junto ao colegiado de Diretores os
entendimentos necessarios a conciliagdo de atividades interdependentes, visando a
harmonizagéo e a execugao dos programas de trabalho;

VIl - Harmonizar e manter constante ajustamento das agdes
desenvolvidas pela Companhia com-as a¢gdes da Secretaria de Estado da Agricultura e
da Pesca - SAR e demais empresas vinculadas;

IX - Coordenar o processo de elaboragdo dos planos de
trabalho das Unidades diretamente subordinadas;

X - Apresentar ao colegiado de Diretores o relatério das
atividades da area;

XI - Promover e estimular trabaihos, estudos e pesquisas
para a implantagao de sistemas visando aperfeigcoar os métodos de trabalho da sua area
de atuagao; .

XIlI - Prover e manter recursos necessarios a implantagéo e
ao desenvolvimento dos programas e projetos especificos de sua area de atuagio;

XIll - Praticar demais atos inerentes a sua area de atuagéo
que visem o atendimento dos objetivos da Companhia;

XIV - Participar da elaboragdo do orgamento da Companhia;
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XV - Cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho de
Administragéo, a legislagao vigente, as deliberagdes da Diretoria (colegiado), o Estatuto
Social e este regimento;

XVI - Determinar no ambito geral da Companhia o
ajustamento das informagbes técnicas, administrativas e financeiras decorrentes de
suas atividades operacionais;

XVII - Coordenar a avaliagéo relativa as agbes desenvolvidas
nesta Diretoria;

XVIII - Relacionar-se diretamente com os o6rgaos
descentralizados da Companhia;

XIX - Repre'sentar a Companhia, externamente, em assuntos
relacionados a sua area; sem prejuizo da competéncia privativa do presidente;

XX - Aprovar regulamentos, procedimentos administrativos e
normas gerais de operagao, pregos e tarifas da Empresa (colegiado);

XXil - Assinar, conjuntamente com o Presidente, documentos
oficiais, de circulagéo interna ou externa, mais especificamente ligados a sua area de
atuacéo.

Art. 60. Sem prejuizo as atribuigbes previstas neste Estatuto,
as atribuigbes e poderes de cada Diretor poderao ser detalhadas no Regimento Interno
da CIDASC.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

Art. 61. O Conselho Fiscal & érgdo permanente de
fiscalizagdo, de atuagéo colegiada e individual.

Art. 62. Além das normas previstas na Lei n°® 13.303/16 e sua
regulamentagdo, bem como no Decreto Estadual n® 1.007/16, aplicam-se aos membros
do Conselho Fiscal as disposigdes para esse colegiado previstas na Lei n° 6.404/76,
inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneragéo.

Art. 63. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés)
membros efetivos e respectivos suplentes, devendo contar com pelo menos 1 (um)
membrq indicado pelo Chefe do Poder Executivo, que devera ser servidor plblico com
vinculo permanente com a administragdo publica estadual, eleitos pela Assembleia
Geral de Acionistas.
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Art. 64. Na primeira reunido apés a eleigdo, os membros do
Conselho Fiscal escolherdao o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as
deliberacdes do 6rgdo, com registro no livro de atas e pareceres.

Art. 65. O prazo de atuagao dos membros do Conselho Fiscal
sera unificado e de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes
consecutivas. .

§1° Atingido o limite previsto no caput, o retorno do
Conselheiro Fiscal s6 podera ocorrer depois de decorrido periodo equivalente a um
prazo de gestao;

§2° O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal se
prorrogaréa até a investidura dos novos membros.

Art. 66. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em
seus cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva
eleigdo.

Art. 87. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas
naturais, residentes no Pais, com formagao académica compativel com o exercicio da
funcéo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de diregéo ou
assessoramento na administracdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa.

Paragrafo Unico. Nao podem ser eleitos para o Conselho
Fiscal os Administradores ou empregados da prépria Empresa estatal ou de sociedade
controlada nem do mesmo grupo de que trata a Lei federal n°® 6.404/76.

Art..68. Nas auséncias ou nos impedimentos dos membros
efetivos, serdo convocados seus respectivos suplentes.

Art. 69. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada
bimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo
Diretor-Presidente da CIDASC ou pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

Art. 70. Sem prejuizo de outras disposigdes legais, compete
ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos
administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administragéo, fazendo
constar do seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis
a deliberacédo da Assembleia Geral;

lll - opinar sobre as propostas dos 6rgéos da administragéo,
a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social,
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emisséo de debéntures ou bonus de subscrigao, planos de investimento ou orgamentos
de capital, distribuicéo de dividendos, transformacgéo, incorporagéo, fuséo ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de
administracéo e, se estes ndo tomarem as providéncias necessdrias para a protegéo
dos interesses da Companhia, 2 Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir providéncias tteis &8 Companhia;

V - convocar a Assembleia Geral ordinaria, se os 6rgéos da
administragao retardarem por mais de 1 (um) més essa convocacao, e a extraordinaria,
sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das
Assembleias as matérias que considerarem necessarias;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia;

VIl - examinar as demonstragGes financeiras do exercicio
social e sobre elas opinar;

VIl - exercer essas atribuices, durante a liquidag&o, tendo
em vista as disposigbdes especiais que a regulam.

Paragrafo unico. Os érgaos de administragao sao obrigados,
através de comunicagdo por escrito, a colocar a disposigéo dos membros em exercicio
do conselho fiscal, dentro de 10 (dez) dias, copias das atas de suas reunides e, dentro
de 15 (quinze) dias do seu recebimento, copias dos balancetes e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente e, quando houver, dos relatérios de execugao de
orgcamentos.

CAPITULO VI
COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 71. O Comité de Elegibilidade € um érgéo colegiado,
independente, de carater permanente, vinculado diretamente ao Conselho de
Administracdo, que tem por finalidade, entre outras, a de verificar a conformidade do
processo de indicacdo e avaliagdo de membros indicados para compor o Conselho de
Administragéo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da Empresa, com competéncia
para auxiliar o governo do estado na indicagso.

§1° — Os membros do Comité de Elegibilidade serao
nomeados, empossados e destituidos pelo Conselho de Administragéao;

§2° — A posse dos membros do Comité de Elegibilidade se
dara com a assinatura do termo de posse;

§3° — E indelegavel a fungao do integrante do Comité;
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§4° — O mandato dos membros do Comité Estatutario sera de
2 (dois) anos, devendo coincidir com o mandato dos membros do Conselho de
Administragéo;

. §5° — As competéncias, atribuigdes, deliberagbes e
responsabilidades do Comité de Elegibilidade estardo previstas no Regimento Interno.

Art. 72. O Comité de Elegibilidade sera constituido por 3 (trés)
a 5§ (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, escolhidos pelo Conselho de
Administragéo, dentre empregados da Empresa, com reputagéo ilibada, devendo sua
composigao, preferencialmente, comportar as seguintes indicagdes:

| — 1(um) membro titular e suplente da area de Conformidade
e Gerenciamento de Riscos;

Il = 1 (um) membro titular e suplente da area de Gestao de

Pessoas;

il — 1 (um) membro titular e suplente da area de Auditoria
Interna;

IV — 1 (um) membro titular e suplente do Departamento
Juridico; .

V ~ 1 (um) membro titular e suplente do Conselho de
Administragao.

Paragrafo tnico. O coordenador do Comité de Elegibilidade
devera ser eleito por seus pares por ocasi&o da primeira reunio.

Art. 73. Os membros do Comité de Elegibilidade ndo seréo
remunerados.

Art. 74. Cbmpete ao Comité de Elegibilidade:

| - verificar a conformidade do processo de indicagéo dos
administradores e dos membros do Conselho Fiscal sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedagdes, auxiliando o acionista controlador na indicagéo
desses membros;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos
administradores e membros do Conselho Fiscal;

Il - prestar apoio, ao Conselho de Administragéo, na
avaliagéo dos diretores da Empresa nos termos do inciso 1V do art. 11 e do inciso 1V do
art. 4° do Decreto n° 1.007, de 20 de dezembro de 2016, quando solicitado.
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Paragrafo- tinico. Encaminhar ao acionista controlador e ao
Conselho de Administragdo, conforme o caso, as atas de reunides, pareceres e
relatérios elaborados pelo Comité com o fim de verificar o cumprimento, pelos membros
indicados, dos requisitos definidos na politica de indicag&o, devendo ser registradas as
eventuais manifestagdes divergentes,

CAPITULO VI
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Art. 75. O exercicio social coincidirA com o ano civil e
obedecera, quanto as demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da
legislagaq pertinente.

Art. 76. Aplicam-se as regras de escrituragdo e elaboragdo
de demonstragbes financeiras contidas na Lei n° 6.404/76, e nas normas da Comisséao
de Valores Mobiliarios - CVM, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por
auditor registrado nessa Comiss&o.

CAPITULO IX
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGA

Art. 77. A Auditoria Interna é vinculada ao Diretor-Presidente
da CIDASC.

§1°. 0 Gestor da Auditoria Interna é nomeado e exonerado
pelo Diretor-Presidente.

§ 2°. A estrutura, a composigéo, as praticas de trabalho e as
demais atribuicbes da Auditoria Interna estdo previstas no Regimento Interno da
Empresa.

Art. 78. Compete a Auditoria Interna:

| — Aferir a adequagéo do controle interno da Empresa;

Il - Aferir a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga,

il — Aferir a confiabilidade do processo de coleta,
mensuragéo, classificagéo, acumulagéo, registro e divulgagao de eventos e transagées,
visando ao preparo de demosntragdes financeiras;

i IV - A conformidade de todos os sistemas que podem ter
impacto significativo na organizagao;

V — Os meios de salvaguardar os ativos e, conforme
apropriado, verificar a existéncia de tais ativos;
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VI — Verificar eficacia e a eficiéncia com que os recursos s3o
utilizados;

VIl — Verificar a consisténcia dos resultados com as metas e
objetivos previamente estabelecidos;

VIl — Verificar condugéo das operagdes em consonancia com
o planejado;

IX — Dar ampla e efetiva divulgagéo das formas de acesso e
utilizagcdo dos canais de dentincias do Cédigo de Conduta e Integridade;

X — Demais operagbes especificas, demandadas pela
Diretoria Executiva ou Conselho de Administragéo.

Paragrafo Gnico. A Auditoria Interna podera se reportar
diretametne ao Conselho de Administragdo em situagGes que haja a suspeita de
envolvimento do Diretor-Presidente .em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigag&o de adotar as medidas necessarias em relagdo a situacgio a ele relatada.

Art. 79. A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos
se vincula ao Diretor-Presidente por intermédio do Diretor Institucional que ird conduzi-
la, acumulando este outras competéncias.

Paragrafo unico. A area de Conformidade e Gerenciamento
de Riscos se reportara diretamente ao Consetho de Administragdo da Empresa em
situagbes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades
ou quando este se furtar & obrigagdo de adotar medidas necessarias em relagéo a
situagéo a ele relatada.

Art. 80. A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos
compete:

I — Propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos para a Empresa, as quais deverdo ser periodicametne revisadas e aprovadas
pelo Conselho de Adminsitragdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da
organizag&o;

Il — Verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos
processos, produtos e servigos da Empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes
internas e demais regulamentos aplicaveis;

Il — Comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de
Administragdo e Fiscal e a Auditoria Interna a ocorréncia de ato ou conduta em
desacordo com as normas aplicaveis & Empresa;

IV — Verificar a aplicagdo adequada do principioc da
segregacéo de fungdes, de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse
e fraudes;
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V — Verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e
Integridade, bem como promover treinamentos periédicos aos empregados e dirigentes
da empresa sobre o tema;

VI — Coordenar os processos de identificag@o, classificagdo e
avaliagdo dos riscos a que esta sujeita a empresa;

VIl — Coordenar a elaboragéo e monitorar os planos de agao
para mitigagdo dos riscos identificados, verificando continuamente a adequacéo e a
eficacia da gestao de riscos;

VIl — Estabelecer planos de contingéncia para os principais
processos de trabalho da organizagéo;

IX — Elaborar relatérios periédicos de suas atividades,
submetendo-os a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Adminsitracdo e Fiscal e
Auditoria Interna;

X — Disseminar a importancia da Conformidade e do
Gerenciamento de Riscos, bem como a responsabilidade de cada area da Empresa
nestes aspectos;

Xl — Demais atividades correlatas definidas pelo Diretor ao
qual se vincula.

Art. 81. As estruturas de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos estéo definidas no Regimento Interno, com observancia a legislagéo aplicavel e
as regras de boas praticas.

CAPITULO X
GESTAO DE PESSOAS

Art. 82. Os empregados estar&do sujeitos ao regime juridico da
Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, a legislagdo complementar e aos
regulamentos internos da Empresa, ou, conforme o caso, as diretrizes do Conselho de
Politica Financeira do Estado — CPF.

Art. 83. A adminissdo de empregados sera realizada
mediante prévia aprovagéo em concurso ptblico de provas ou provas e titulos.

Art. 84. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio
de fungbes e respectivos salérios serdo fixados em Plano de Carreira, Cargos e Salarios
e Plano de Fungdes, aprovados pelo Consleho de Administragéo, bem como pelo
Conselho de Politica Financeira do Estado — CPF.
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B CAPITULO XI
DISSOLUGAO, LIQUIDAGAO E EXTINGAO DA EMPRESA

Art. 85 A dissolugao, liquidagdo e extingdo da Empresa
ocorrerdo em conformidade com a lei vigente, cabendo ao Estado dispor sobre as
providéncias que se fizerem necessérias.

_ CAPiTULO XII )
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. Em caso de liquidagdo, o acervo da CIDASC
revertera ao patriménio do Estado depois de pagas as dividas.

Art. 87. Excetuadas as cooperativas, ndo poderdo contratar
servigos ou comerciar com a Empresa quaisquer empresas de que sejam sécios os
diretores, administradores, membros-do Conselho Fiscal e ainda seus empregados,
salvo em casos especiais, com expressa autorizagdo da Diretoria, ad referendum
do Conselho de Administragao.

Art. 88. Os membros do Conselho de Administragdo e da
Diretoria deverdo apresentar declaragSes de bens antes de assumir os seus respectivos
cargos e ap6s o seu desligamento.

Art. 89. Os casos omissos neste Estatuto Social serdo
resolvidos na forma das Leis Federais n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e n°® 13.303,
de 30 de junho de 2016, suas alteragbes, Decretos Estaduais n® 1.007, de 20 de
dezembro de 2016 e n° 1.484, de 07 de fevereiro de 2018, e legislagéo correlata.

Art. 90. O presente Estatuto Social entrard em vigor depois
de satisfeitas as exigéncias previstas em lei.

Florianépolis/SC, 30 de abril de 2019.

Luciane gé Téséia\Surdi

Pfesidente
Rod. Admar Gonzaga, 1588 - l.tacorubi - Florianépolis - SC m
CEP 88034-001 - Fone: (48) 3665-7000 - FAX: (48) 3665-7091 CATARINA
CNPJ n° 83.807.586/0001-28 - inscri¢do Estadual n°® 250.709.694 SeCRETARIA OF EETADO
www.cidasc.sc:gov.br Ty el
Junta Comercia do Estado de Santa Catarina 06/08/2019

Certifico o Registro em 01/08/2019

Arquivamento 20196527058 Protocolo 196527058 de 17/05/2019 NIRE 42300012840

Nome da empresa COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA - CIDASC
Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx

Chancela 516234335287441

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 06/08/2019 por Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral;




		2019-08-06T18:34:31-0300
	BLASCO BORGES BARCELLOS:00416142915




