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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Este documento foi produzido em consonancia com a Lei n? 13.303/2016 e o Decreto
Estadual n? 1.007/2016, bem como a Lei n2 6.404/76 e visa definir estruturas e praticas da
Auditoria Interna no ambito da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa
Catarina — CIDASC.

2. DEFINICAO DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna é uma atividade independente e objetiva de avaliacdo e de
consultoria, destinada a acrescentar valor e a melhorar as operacdes da organizacao, através de
uma abordagem sistematica e disciplinada, para a avaliacdo e melhoria da eficacia dos processos
de gestdo de risco, controle interno, integridade, governanca e da confiabilidade dos processos
de preparo das demonstragdes financeiras.

3. COMPETENCIAS DA AUDITORIA INTERNA

Compete a Auditoria Interna aferir:

a) A adequacdo do controle interno;

b) Efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga;

c) A confiabilidade do processo de coleta, mensuracdo, classificacdo, acumulagdo, registro e
divulgacao de eventos e transacdes, visando ao preparo das demonstracdes financeiras;

d) A conformidade de todos os sistemas que podem ter impacto significativo na organizacao;

e) Os meios de salvaguardar os ativos e, conforme apropriado, verificar a existéncia de tais
ativos;

f) A eficacia e a eficiéncia com que os recursos sdo utilizados;

g) A consisténcia dos resultados com as metas e objetivos previamente estabelecidos;

h) A conducdo das operagdes em consondncia com o planejado;

i) A ampla e efetiva divulgacdo das formas de acesso e utilizagdo dos canais de denuncias do
Cddigo de Conduta e Integridade; e

i) As demais operacgGes especificas, atribuidas pelo Diretor-Presidente.

4. AUTORIDADE DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna, com rigida prestacdo de contas acerca da confidencialidade e
salvaguarda de registros e informacses, esta autorizada ao acesso completo, livre e irrestrito a
todas as dreas, dependéncias, instalagdes, bens, titulos, documentos, valores e sistemas
informatizados pertinentes aos processos a serem auditados. As pessoas que atuam nos
processos sob avaliagdo devem colaborar com a Auditoria Interna no cumprimento de suas
responsabilidades.

A autoridade da Auditoria Interna se restringe a obter informacgdes, apurar fatos, relatar
e recomendar providéncias, cabendo aos responsaveis pelas atividades auditadas realizarem as
adequagdes pertinentes e demais tomadas de a¢des necessarias.
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A Auditoria Interna ndo possui competéncia para autorizar qualquer agdo das areas
auditadas para sanar as deficiéncias apontadas nos referentes relatérios.

A Auditoria Interna poderd requisitar profissional habilitado, do quadro de pessoal
préprio ou externo, para auxiliar nos trabalhos quando detectada a necessidade de especialistas
fora da area de atuacao dos auditores internos.

5. POSICAO ORGANIZACIONAL DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna deve estar livre de interferéncias para exercer suas
responsabilidades.

Considerando o Decreto n2 1.007/2016, a Auditoria Interna da CIDASC se vinculard ao
Diretor-Presidente e poderd se reportar diretamente ao Conselho de Administracdo nas
situacdes em que haja suspeita do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou
quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessdrias em relacdo a situacdo a ele
relatada.

6. ESTRUTURA DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna sera composta, no minimo, pelo Chefe da Auditoria Interna, a ser
selecionado e destituido com consentimento do Diretor-Presidente, e por auditores internos em
numero e competéncias suficientes para cumprir sua missao institucional.

A quantidade, formacdo e competéncia dos auditores internos sera definida pela
Empresa, sendo que eventuais limitacdes de pessoal ou de competéncias, seus impactos na
execucdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) e ag¢lGes compensatérias, serdo
comunicadas ao Diretor-Presidente.

7. ATRIBUICOES FUNCIONAIS DA AUDITORIA INTERNA

Sdo atribuicOes funcionais da Auditoria Interna:

a) Elaborar o PAAI, baseado em riscos e consistente com a estratégia da empresa, visando a
efetividade do sistema de controles internos, compliance e dos programas de riscos,
inerentes a atuacdo empresarial, corrupgao e fraudes;

b) Submeter o PAAI a aprovagdo do Diretor-Presidente incluindo, quando necessério, o
impacto das limitagGes de recursos da Auditoria Interna e mudangas significativas;

c) Reportar, na periodicidade requerida pelo Diretor-Presidente, quando ao desempenho das
atividades da Auditoria Interna em relagdo ao PAAI;

d) Adequar o PAAI de acordo com as demandas do Diretor-Presidente, durante seu periodo de
vigéncia;

e) Elaborar e manter atualizado o Manual de Auditoria Interna ou instrumento normativo
equivalente;

f) Executar trabalhos de auditoria interna, garantindo a identificacdo, analise, avaliagdo e
documentacdo de informagdes suficientes para cumprir com os seus objetivos;

g) Verificar a eficiéncia e a eficacia dos controles internos, incluindo aqueles que visam ao
preparo de demonstragées financeiras;
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h)

t)

Averiguar se as normas internas (instrugdes, regulamentos e regimentos) estdo sendo
seguidas e se ha a necessidade de aprimora-las ou de criar novas normas internas;

Avaliar e propor recomendac¢des apropriadas para melhorar os processos de governancga da
Empresa;

Avaliar a concepc¢do, implantacdo e eficdcia dos objetivos, programas e atividades da
Empresa relacionados a integridade;

Avaliar a eficdcia e contribuir para a melhoria dos processos de gestao de riscos;

Emitir relatdrios de Auditoria Interna contendo os objetivos, escopo, resultados do trabalho
da auditoria e recomendacdes, suportadas por informagdes suficientes, confidveis,
relevantes e Uteis;

Comunicar os resultados dos trabalhos de auditoria interna as unidades organizacionais
apropriadas e obter delas os respectivos Planos de Ac¢do destinados a implanta¢do das
recomendacdes exaradas pela Auditoria Interna;

Estabelecer um processo de acompanhamento para monitorar e assegurar que as
recomendagdes tenham sido efetivamente implantadas ou que a alta administracdo tenha
aceitado o risco de ndo tomar nenhuma agao;

Reportar o acompanhamento das recomendac¢Ges ao Diretor-Presidente na frequéncia
previamente determinada;

Reportar ao Diretor-Presidente exposicOes significativas a riscos e questdes de controle,
incluindo risco de fraude, questdes de governanca e outros assuntos relevantes;

Buscar, coletivamente, a proficiéncia e os recursos tecnolégicos apropriados, suficientes e
eficazmente aplicados para exercer suas responsabilidades;

Prestar servicos internos de consultoria em assuntos pertinentes a Auditoria Interna e que
ela possua, em seu quadro de pessoal, conhecimentos e habilidades suficientes;

Requerer a contratacdo de empresas ou profissionais especializados para aconselhar e
assistir nos temas em que a Auditoria Interna ndo possa ou tenha algum impedimento para
tratar;

Assessorar o Diretor-Presidente, monitorando, examinando, avaliando, informando e
recomendando melhorias de adequacdao no ambiente de controle e na efetividade do
processo de gestdo de riscos e controles internos;

Aferir os meios de salvaguardar os ativos e, conforme apropriado, verificar a existéncia de
tais ativos;

Manter a guarda de processos de sindicancia e processos administrativos disciplinares, bem
como dos documentos inerentes a estes processos, excetos os processos relativos a bens
patrimoniais, os quais ficardo sob a responsabilidade da respectiva drea; e

Cumprir com as obrigacGes legais quanto ao encaminhamento de documentos, relatérios e
prestacoes de contas aos 6rgaos externos de controle do Estado, sempre que necessdrio ou
solicitado.

Os auditores internos ndo terdo responsabilidade ou autoridade operacional direta

sobre qualquer atividade auditada. Da mesma forma, ndo implementardo controles internos,
ndao desenvolverdo procedimentos, ndo instalardo sistemas, ndo prepararao registros ou
atuardo em qualquer outra atividade que possa prejudicar o imparcial julgamento do auditor
interno.

8. PRATICAS DA AUDITORIA INTERNA

Além do disposto no Estatuto da Companhia, a Auditoria Interna utilizarda um manual

(ou instrumento normativo equivalente) para orientacdo dos trabalhos dos auditores internos.
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O Manual de Auditoria Interna sera elaborado de forma a abranger, no minimo, os

seguintes tépicos:

a)

b)

c)

Procedimentos padronizados da elaboracdo do PAAI e seu conteldo, contendo, no minimo,
os critérios de priorizacdo dos temas a serem auditados, o escopo, os objetivos, o
cronograma e 0s recursos necessarios para a realizacdo dos trabalhos;

Procedimentos padronizados da elaboracdo e da organizacdo dos Programas de Auditoria
Interna;

Procedimentos padronizados de todo o ciclo dos trabalhos de auditoria interna, incluindo o
planejamento, a execucao, a revisdao e a comunicacao dos trabalhos de auditoria interna, a
obtencdo de respostas das dreas auditadas e o acompanhamento das recomendacgdes de
auditorias passadas;

AcOes a serem tomadas, quando os prazos estipulados pela Auditoria Interna nao forem
cumpridos pelas areas responsdveis pela implantagdo das recomendacées;

Formato e requisitos minimos dos relatdrios de auditoria interna e demais comunicagées
previstas nas atribuicdes da Auditoria Interna, incluindo o relatério geral das atividades
desenvolvidas pela Auditoria Interna e o relatério geral de acompanhamento das
recomendacdes de auditorias internas passadas, ambos destinados ao Diretor-Presidente,
e outras comunicagdes as demais unidades organizacionais; e

OrientagOes sobre a armazenagem, o conteldo e o controle de acesso dos papéis de
trabalho e demais arquivos fisicos e digitais da Auditoria Interna, incluindo estipulacdo de
tempo minimo de retencdo consistente com as diretrizes da organizacdo e quaisquer outras
regulamentacdes ou outros requerimentos pertinentes.
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