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UNIDADE GESTORA (UG): COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO
AGRICOLA DE SANTA CATARINA - CIDASC
CODIGO UG/GESTAO: 440022-1

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO SOBRE A PRESTAGAO DE CONTAS
DE GESTAO

Considerando as determinacgdes contidas na Instrugdo Normativa TC 20, de 31
de agosto de 2015 (IN TC-20/2015) e alteracdes, em especial ao estabelecido no art. 16
e no Anexo VII;

Considerando também o inciso VI do art. 1° da Portaria N° TC-0106, de 24 de
fevereiro de 2017, no tocante a remessa das informag¢des ao Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (TCE/SC);

Apresentam-se os resultados dos exames realizados na Prestagdo Anual de
Contas de Gestdo (PCG) da Unidade Jurisdicionada - UJ, referente ao exercicio
financeiro de 2017.

Responsavel pela gestao 2016 Periodo inicial Periodo final/atual

Enori Barbieri 01/01/2017 31/12/2017

1-ESCOPO DOS EXAMES

Os trabalhos foram realizados por meio da analise da prestagao anual de contas
de gestédo da UJ, de documentos, informacdes e pareceres.

As verificagcOes foram realizadas por amostragem, de acordo com o0s seguintes
critérios:
aleatoriedade
planejamento anual
demandas da Diretoria/Presidéncia;
demandas de érgaos externos.

A Unidade de Controle Interno - UCI utilizou, para avaliagéo da UJ, as seguintes
ferramentas:
e planejamento anual,
e relatorios bimestrais;
e comunicagbes ao gestor sobre irregularidades/ilegalidades constatadas,
bem como as recomendacées corretivas;
e informacdes e pareceres;
e sistemas informatizados da Empresa.
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As ferramentas descritas no paragrafo anterior juntamente com os papeéis de
trabalho, constituem-se nos produtos da UCI e comprovam a atuagao no periodo para a
avaliagédo da gestao.

A observancia e o atendimento das recomendacdes oriundas da UCI refletem na
efetividade das agdes de controle desenvolvidas na UJ.

2 — DA ANALISE

2.1 - Funcionamento do controle interno da unidade jurisdicionada
(Inciso I, Anexo VIl da IN TC 20/2015)

No Estado de Santa Catarina, o Sistema de Controle Interno - SCI foi instituido,
no ambito do Poder Executivo, sob a forma de sistema administrativo por meio da Lei
Complementar — LC n°® 284, de 28 de fevereiro de 2005. Atualmente o SCI tem suas
regras estabelecidas pela LC n® 381, de 7 de maio de 2007 e Decretos.

Referida LC estabeleceu o novo modelo de gestédo para a Administragéo Publica
Estadual, definindo a Secretaria de Estado da Fazenda - SEF como o6rgao central do
sistema e as Diretorias de Auditoria Geral - DIAG e de Contabilidade Geral - DCOG, como
nucleos técnicos.

Estabeleceu também, que o controle das atividades deve ser exercido em todos
os niveis, pelas chefias imediatas, compreendendo a execugdo dos programas, projetos
e acdes, e a observancia das normas inerentes a atividade especifica do 6rgdo ou da
entidade vinculada ou controlada; e, pelos érgdos de cada sistema, no cumprimento e
observancia das normas gerais que regulam o exercicio das atividades administrativas.

Para regulamentar o SCI foi publicado o Decreto n® 2.056 de 20 de janeiro de
2009, que dispds sobre as competéncias do érgao central, dos nucleos técnicos e das
respectivas unidades administrativas responsaveis pelas atividades de controle interno.

Esse Decreto por sua vez, ndo definiu qual a unidade administrava seria
responsavel pelo controle interno nos orgdos setoriais e seccionais, assim para suprir
essa caréncia em 8 de agosto de 2013 foi publicado o Decreto n® 1.670, indicando o
gabinete do titular ou dirigente maximo do érgéo ou entidade como unidade administrativa
responsavel pelo controle interno.

A Auditoria Interna foi instituida por Regimento Interno estando vinculada a
Presidéncia da Empresa. Contudo, em 01/11/2016, essa Auditoria Interna foi designada
como responsavel pelo Controle Interno, conforme Resolugédo de Diretoria n® 04, de 01
de novembro de 2016.

A UCI também é composta por 03 (trés) empregados conforme quadro a seguir:



Quadro — Estruturagdo e Composigao da UCI

Norma Vinculagao Nome Ato legal @ Formagéo Cargo
Legal direta responsavel
e
colaboradores
Resolugao ; .
; . sz José  Roberto Assistente
de Diretoria | Presidéncia i
n° 04/2016 Roussengq Portarian®40916, | pés | Agministrativo
de 29/09/2016 graduagao
Resolugao
de Diretoria - | Vanessa Souza | portaria n°® 9049,
n° 04/2016 Presidéncia Adami do | de 03/02/2014 pos Contador
Espirito Santo graduag&o
Resolugéo
de Diretoria o Alexandre  de | Portaria n® 10125,
n°04/2016 | Presidéncia | . "o o de 26/08/2015 pos Contador
graduagao

1) gabinete do titular ou outro setor a especificar

2 especificar o responsavel pela UCI colocando um “R” apés o nome
) Portaria de designagdo/Resolugdo e data de publicagdo no DOE
Obs: caso ndo tenha colaboradores na UCI, somente a primeira linha do quadro deveré ser preenchida com o nome do responsavel;
as demais deverdo ser deletadas.

O(s) empregado(s) integrante(s) da UCI possui(fem) senha e perfil adequado
para acesso aos seguintes Sistemas Corporativos:

SIGEF;
GVE;
SGPe;
e-Sfinge;
SC Regularidade
SIGRH (relatérios);
SICOP.

A conformidade dos atos e fatos da execucdo orgamentaria, financeira e
patrimonial registrados no SIGEF, consistem na comprovacgao se esses foram realizados
em observancia as normas vigentes e aos Principios Constitucionais, com base na
existéncia de documentos habeis que comprovem as operacdes realizadas.

Nos casos em que sao detectadas inconformidades, a situagdo & comunicada
ao gestor, objetivando a adogdo de medidas corretivas que se fizerem necessarias.

Os instrumentos de comunicacao adotados pela UCI s3o:

Informacgao;
Reunides;
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Parecer,

Comunicagao Interna;

E-mails;

Relatérios de Auditoria Interna.

Esses meios de comunicagéo tém por objetivo registrar a atuacéo da UCI para
o aprimoramento permanente e continuo dos processos analisados e dos controles
administrativos adotados, os quais serdo mantidos a disposi¢cdo da Auditoria Geral e do
Controle Externo.

A UCI quanto ao acompanhamento das comunicagbes possui controle, manual
ou informatizado, somente da emissédo dos documentos.

Quanto a sistematizagao dos trabalhos, a UCI apresenta:

planejamento anual de atividades;
relatério de atividades anuais;
relatérios de controle interno de periodicidade bimestral;

propostas para melhoria dos processos e fluxos internos/elaboragao de
normas internas;

informacgées e/ou pareceres;
processos de auditoria.

Em relacdo as atividades de monitoramento!, a UCI as realiza de forma
periédica, de acordo com sua disponibilidade e necessidade, sempre procurando
recomendar ao gestor e aos responsaveis pelos setores desta UJ, a regularizacdo e
uniformiza¢ao dos procedimentos indicados por esta Auditoria Interna, de forma a sanar
0s apontamentos verificados.

Em relacdo aos procedimentos de controle adotados as atividades da UCI
possuem carater, eminentemente detectivo e corretivo, em que os trabalhos realizados
proporcionaram a corre¢do das falhas apenas nos processos analisados, de forma
isolada.

Alem das atribuicbes previstas nos decretos vigentes, a UCI possui como
aquelas atinentes ao trabalho de Auditoria Interna (regimento interno da CIDASC).

2.2 - Resumo das atividades desenvolvidas pelo érgdao de controle
interno, incluindo as auditorias realizadas (Inciso Il, Anexo VIl da IN TC
20/2015)

A UCI atuou no exercicio nos seguintes temas:

e Despesas de Custeio;
e (Gestdo de Pessoas;

' Monitoramento € a sistematica de acompanhamento dos controles implementados com a finalidade de diminuir riscos e
de realizar melhorias. Tem como objetivo interagir com os gestores responsaveis, de forma a facilitar a elaboragéo e o
acompanhamento das recomendagdes. e
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e (Gestao Patrimonial.
e Transferéncias de recursos (diarias e adiantamentos).

No quadro a seguir estdo demonstradas as atividades desenvolvidas pela UCI

no periodo:

Quadro — Atividades Desenvolvidas

Atividade

NO
Programa
Trabalho

Escopo
(objetivo)

Periodo
realizagao

Situagdo m

Fundo Fixo 2016
(adiantamentos)
DEGEF e DEPAT

00172017

Verificar a regularidade das
prestacbes de contas de
Fundo Fixo (adiantamentos)
referente a 2016, do
Departamento de Estadual
de Gestdo  Econdmico
Financeiro  (DEGEF) e
Departamento de Gestdo
Patrimonial (DEPAT).

Janeiro/2017

Planejada e
executada

Agua e Esgoto

00272017

Atender o Decreto N°
1.791/2008, que dispde
sobre a racionalizagdo da
utilizagdo dos recursos de
agua e servigos de esgoto e
de outras despesas,
referente ao exercicio de
2016.

Fevereiro/2017

Executada e
néao planejada

Energia Elétrica

00372017

Verificar a regularidade no
consumo e pagamento das
faturas de energia elétrica,
referente ao exercicio de
2016, conforme prevé
Decreto n® 3.271/2010.

Fevereiro/2017

Planejada e
executada

Compras diretas

004/2017

Verificar, por amostragem, a
regularidade das dispensas
de licitagdo por valor,
ocorridas em 2016, conforme
preceitua o inciso Il, do art.
24, da Lei Federal n°
8.666/93.

Margo/2017

Planejada e
executada

Vale alimentagao

00572017

Verificar a regularidade na
concessao do vale
alimentagdo referente ao
exercicio de 2016, sob a
oOtica das condigdes
previstas na clausula 22 do
Acordo Coletivo de Trabalho

Abril/2017

Plangjada e
executada

Wt



e art. 42 do Regulamento de
Pessoal.

Terceirizados

006/2017

Verificar a regularidade nos
processos de contratagdo de
terceirizados, sob a ética dos
procedimentos

administrativos e dos
processos licitatérios,
referente aos  contratos
vigentes a época da analise.

Abrill2017

Planejada
executada

Auditoria — Depto
Regional de
Tubarao

007/2017

Verificar a regularidade dos
procedimentos adotados
pelas areas: Financeira,
Administrativa e Técnica,
principalmente no que tange
a gestdo de pessoas,
patrimonial, transferéncia de
recursos (fundo fixo e
diarias) e cumprimento das
normas vigentes.

Maio/2017

Planejada
executada

Passivo
Trabalhista

008/2017

Tracar um panorama geral
das acgbes judiciais,
especificamente no que
tange ao passivo trabalhista
e levar o resultado ao
conhecimento da Diregédo da
Empresa com
recomendacgdes de melhoria
e aprimoramento dos
controles internos, com
intuito de sanar as falhas
eventualmente encontradas
e, consequientemente,
diminuir seus efeitos em
processos judiciais, seja na
relagao trabalhista como nas
demais relacées juridicas da
CIDASC.

Junho/2017

Planejada
executada

Auxilio Creche e
Baba

009/2017

Verificar, por amostragem,
se o auxilio creche/baba esta
sendo aplicado de acordo
com a legislagdo vigente e
regulamento interno.

Junho/2017

Planejada
executada

Monitoramento
de Diarias — 1°
Trimestre

010/2017

Verificar a concessdo de
diarias do 1° frimestre de
2017 e respectivas
prestagbes de contas sob a
otica das seguintes

Junho/2017

Planejada
executada
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legislagdes: Decreto n°
1.127/2008, Resolugdo CPF
n®  031/2011, Instrucao
Normativa do Tribunal de
Contas TC-14/2012 e
Instrugcdo de servico GEFIN
n® 001/2013.

Auditoria -
Depto Regional
de Criciuma

011/2017

Verificar a regularidade dos
procedimentos adotados
pelas areas: Financeira,
Administrativa e Técnica,
principalmente no que tange
a gestdo de pessoas,
patrimonial, transferéncia de
recursos (fundo fixo e
diarias) e cumprimento das
normas vigentes.

Julho/2017

Planejada e
executada

Banco de Horas

01272017

Alertar para o quantitativo de
horas vencidas e a vencer no
banco de horas dos
funcionarios da CIDASC,
Considerando as condigbes
previstas na Clausula 5* do
Acordo Coletivo de Trabalho
—ACT 2017/2018.

Agosto/2017

Planejada e
executada

Auditoria -
Depto Regional
de Videira

01372017

Verificar a regularidade dos
procedimentos adotados
pelas areas: Financeira,
Administrativa e Técnica,
principalmente no que tange
a gestdo de pessoas,
patrimonial, transferéncia de
recursos (fundo fixo e
diarias) e cumprimento das
normas vigentes.

Setembro/2017

Planejada e
executada

Auditoria =
Depto Regional
de Joacgaba

014/2017

Verificar a regularidade
dos procedimentos
adotados pelas areas:
Financeira, Administrativa
e Técnica, principalmente
no que tange a gestao de
pessoas, patrimonial,
transferéncia de recursos
(fundo fixo e didrias) e
cumprimento das normas
vigentes.

Outubro/2017

Planejada e
executada
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Estagiarios - Verificar a regularidade dos
Escritério estagiarios  lotados na
015/2017 Central, no més de agosto de | Novembro/2017 | Planejada e
2017, conforme condigdes ERaeta
previstas na Lei Federal n°
11.788/2008, Manual de
Instrugées da  CIDASC,
Regulamento de Pessoal
(Secdo Ill) e Termo de
Compromisso de Estagio
néo obrigatdrio assinado por
cada estagiario.

Central

Verificar a regularidade dos
procedimentos adotados
pelas areas: Financeira,
Auditoria = Administrativa e Técnica,
Depto Regional 016/2017 principalmente no que tange | Dezembro/2017
de Chapeco a gestdo de pessoas,
patrimonial, transferéncia de
recursos (fundo fixo e
diarias) e cumprimento das
normas vigentes.

Planejada e
executada

Moritoramenio Monll:]qram?ntodrefetrenle 30
; _ recolhimento a laxa e Executada e
(ée Fecelta N&o se aplica | fiscalizacdo de eventos Setembro/2iE néo planejada
ventos . agropecuarios, do periodo
Agropecuario de jan. a ago/17.

Acompanhamento do
ressarcimento dos
Ressarcimento funcionarios CIDASC &
de funcionarios - . disposicdo de outros érgéos Executada e
CIDASC a WA =6 Aplica ou entidades da Agostol20ii nao planejada
disposicao Administragao Publica,
desde jan/2017 até o
momento da avaliagdo.

1 planejada e executada — planejada e n&o executada — executada e nao planejada

2.3 - Irregularidades que resultaram em dano ou prejuizo (Inciso lll,
Anexo Vil da IN TC 20/2015)

No exercicio de 2017 ndo houve constatagéo de irregularidades que resultaram
em dano ou prejuizo ao erario.

2.4 - Quantitativo de tomadas de contas especiais instauradas (Inciso
IV, Anexo VIl da IN TC 20/2015)

No ambito da UJ néo foi aberta nenhuma tomada de contas especial, contudo
tramita no Tribunal de Contas deste Estado o processo n® TCE 17/8/0085831 decorrente
da Decisao n° 0646/2017.
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25 - Avaliagdo do Cumprimento das determinagdes

Registra-se que no exercicio de 2017, ocorreram as seguintes determinagdes

e/ou recomendacdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado

Quadro — Determinagdes / Recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado

e
recomendacdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado no exercicio
(Inciso VIl do anexo VIl da IN TC 20/2015);

N° Acordao/ N° Relatorio

Deciséo n.: 0051/2017

Determinacgéo ou Recomendagéo

“6.2. Determinar ao gestor da CIDASC que,
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicagéo desta deliberagéo no Diario Oficial
Eletrénico desta Corte de Contas — DOTC-e,
apresente, sob pena de multa pelo
descumprimento, com fulcro no art. 45 da Lei
Complementar n. 202/2000:
6.2.1. os documentos que atestem as
providéncias quanto a efetiva cobranga dos
titulos inadimplentes da Companhia (item 2.2
do Relatorio DCE);
6.2.2. os documentos que demonstrem os
registros contabeis referentes a baixa dos
valores pendentes apontados no item 2.2.2 do
Relatério DCE (item 2.3 do Relatorio).
6.3. Recomendar ao Gestor da CIDASC que
atue de forma mais efetiva nas diversas areas
da empresa, em especial ao que se refere ao
ciclo de informagdes necessarias a execucéo
de um correto registro contabil, de forma a
evitar um excessivo niumero de langamentos
na conta “Ajustes de Exercicios Anteriores”.”

Providéncias adotadas

Encaminhada comunicagdo a Presidéncia
cientizando sobre a decisdo do TCE/SC e
recomendando manifestacdo do DEGEF
quanto as condicdes necessarias para
atender a demanda deste Tribunal e que
fosse determinada a respectiva Diretoria a
adogdo de mecanismos de controles
administrativos para o correto e tempestivo
registro dos dados contabeis, evitando
excessivo langamento na conta de “ajuste de
exercicios anteriores”.

Setor responsavel pela implementagao

Departamento Estadual de Gestéao
Econémico Financeiro — DEGEF e Diretoria
Administrativo Financeiro - DIAF

Justificativas do gestor para o ndo cumprimento

Determinacéo atendida

Situagéo

Atendida




N° Acérdao/ N° Relatério

Decisao n.: 0646/2017

Determinagéo ou Recomendagéo

“Determinar ao Diretor-Presidente da CIDASC
que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagado desta deliberagdo no Diario Oficial
Eletrénico desta Corte de Contas — DOTC-e -
, apresente esclarecimentos/informacgdes
quanto:

6.51. ao andamento do Processo
Administrative n. 002/2016, informando,
inclusive, as eventuais providéncias tomadas,
e ainda, possiveis medidas judiciais, caso a
situagdo ndo fique resolvida no &ambito
administrativo, comprovando-as a este TCE
(subitem 26 do Relatério DCE);
6.5.2. a existéncia de sobreprego/
superfaturamento nos materiais entregues e
servicos prestados pela empresa RTS Brasil
Sistemas Ltda. quando do alfandegamento do
TGSFS, decorrentes de pregos excessivos
frente ao mercado, referentes ao Contrato n.
037/2013 e respectivos termos aditivos (item
2.5 do Relatorio DCE).”

Providéncias adotadas

Encaminhada comunicagdo a Presidéncia
cientizando sobre a decisdo do TCE/SC e
recomendando a suspenséo da devolugéo da
caucao (item 6.1 da Decis&o).

Setor responsavel pela implementagéo

Presidéncia e Diretoria Administrativa e
Financeira e Presidéncia

Justificativas do gestor para o ndo cumprimento

Determinacéo atendida

Situacéo

Atendida

A UCl avaliou o cumprimento de duas determinagdes e/ou recomendacgdes
expedidas pelo TCE/SC. Dessa avaliagdo, verificou-se que todas as

Informar uma das opcdes: atendida — ndo atendida — atendida parcialmente.

determinacdes/recomendacgdes foram atendidas.

2.6 - Execugao das decisdes do Tribunal de Contas (Inciso IX, Anexo

Vil da IN TC 20/2015);

Este item aplica-se apenas aos municipios.

2.7 - Outras analises decorrentes do disposto nos artigos 20 a 23 desta

Instrugao Normativa (Inciso Xll, Anexo VIl da IN TC 20/2015)
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2.7.1 Despesas

O total das despesas da UJ foi de R$ 211.162.756,55 (duzentos e onze milhdes,
cento e sessenta e dois mil, setecentos e cinquenta e seis reais). Parte dessas despesas
foram analisadas, por amostragem, como por exemplo as despesas com diarias,
adiantamentos, compras diretas, servigos de terceiros em geral.

As impropriedades encontradas, foram relatadas aos Gestores responsaveis
com as respectivas recomendacdes, estes adotaram as providéncias necessarias
justificando-as, ou regularizando-as, conforme cada situagéo.

2.7.2 Regularidade Fiscal

Em consulta ao SC Regularidade, na data da emisséo deste Relatério, ndo foram
constatadas pendéncias da UJ, referente ao exercicio de 2017.

2.7.3 — Conformidade Contabil

Os Demonstrativos Contabeis estdo assinados pelo Contador Responsavel pela
Gestao Contabil e pelo Gestor Maximo da UJ.

3 - CONCLUSAO

Diante do exposto e em conformidade com o Anexo VIl da IN TC-20/2015 e inciso
VI da Portaria N° TC 0106/2017, foram analisadas a legitimidade e a legalidade dos atos
de gestdo da autoridade administrativa desta UJ, no periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de 2017.

Esses exames foram efetuados conforme definido no Planejamento Anual de
Atividades do Controle Interno e na PCG, cujos papéis de trabalho se encontram
arquivados nesta UJ.

De acordo com as informagées deste Relatorio, opina-se pela CONFORMIDADE
SEM RESTRICAO.

Florianépolis, 10 de maio de 2018.
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José Roberto Rousséng
Matricula 000790-0-




