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CAPIiTULO |
DESCRICAO DA EMPRESA

Art. 1°. A Companhia Integrada de Desenvolvimento
Agricola de Santa Catarina (CIDASC) € Empresa publica com personalidade juridica
de direito privado, vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca,
constituida conforme a Lei n° 5.089, de 30 de abril de 1975, e alteragdes posteriores, e
de acordo com a Lei Complementar n® 381, de 7 de maio de 2007, alterada pela Lei
Complementar n° 534, de 20 de abril de 2011, registrada na Junta Comercial do
Estado de Santa Catarina (JUCESC) sob o n° 423.000.12840 e inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°® 83.807.586/0001-28, e sera regida por
este Estatuto e pelas disposi¢cbes legais aplicaveis as sociedades anénimas, com o
inicio das atividades registrado em 27 de novembro de 1979.

Art. 2°. A CIDASC tem sede e foro no Municipio de
Florianopolis, neste Estado, localizados na Rodovia Admar Gonzaga, n° 1.588, bairro
Itacorubi, CEP 88034-001, podendo criar e extinguir filiais, administracdes regionais,
sucursais, agéncias, escritérios e representagdées em qualquer ponto do territério
nacional e no exterior.

Paragrafo unico. A CIDASC tem filial inscrita sob o CNPJ n°
83.807.586/0003-90, localizada em S&o Francisco do Sul, na Avenida Engenheiro
Leite Ribeiro, 653, Centro, CEP 89240-000.

Art. 3°. O prazo de duracdo da CIDASC é indeterminado.

Art 4. 4°Compete a CIDASC, sob delegagado, coordenagao
e orientacdo da Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca:

| — executar os servicos de defesa sanitaria animal e vegetal
e assegurar a manutengao do servigo de inspecao industrial e sanitaria de produtos de
origem animal — Servigo de Inspecdo Estadual (SIE), por meio do registro dos
estabelecimentos e de seus produtos e da fiscalizagcdo do ato de inspecgao industrial e
sanitaria de produtos de origem animal executado por profissionais da medicina
veterinaria habilitados pela CIDASC;

Il — promover, apoiar e executar os mecanismos de
armazenagem, abastecimento e comercializacdo de produtos de origem animal e
vegetal, seus subprodutos, insumos e residuos;

Il — promover e executar os servigos de fiscalizagcdo da
producdo vegetal e de fiscalizagdo, padronizagdo, certificagcdo e classificacdo de
produtos de origem vegetal, seus subprodutos, insumos e residuos;
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IV — prestar servigos laboratoriais para analise de residuos
toxicos em produtos de origem animal e vegetal, solo, racdo e demais analises
laboratoriais relacionadas com a producao e comercializacdo de animais e vegetais,
seus subprodutos, insumos e residuos, incluindo analises de controle de qualidade em
apoio a fiscalizagdo da produgao agropecuaria;

Vv — estabelecer critérios para credenciamento,
reconhecimento, extensdo para novas demandas tecnolégicas e monitoramento de
laboratérios para exercicio das atividades previstas no inciso IV deste artigo, bem
como fiscalizar sua execugao; e

VI — desenvolver as atividades de operador portuario no
Terminal Graneleiro de Sdo Francisco do Sul.

Paragrafo unico. A CIDASC podera, para a consecugao do
seu objeto social, constituir subsidiarias, assumir o controle acionario de empresa e
participar do capital de outras empresas, relacionadas ao seu objeto social, desde que
expressamente autorizada por lei.

Art. 5°. A CIDASC fica autorizada a:

| — participar do capital social de outras empresas, criar
subsidiarias e associar-se a entidades que tenham finalidades convergentes com sua
competéncia legal, mediante autorizacao legislativa, no que couber;

Il — emitir bilhetes e conhecimentos de depdsito, warrants e
quaisquer outros titulos negociaveis, representativos de mercadorias depositadas;

Il — firmar convénios, acordos, parcerias, cooperacgao
técnica e contratos com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras, objetivando o desenvolvimento das atividades relacionadas
com a melhoria da produgdo e do abastecimento de produtos agropecuarios e de
capacitacao de pessoal dentro de seus objetivos estatutarios;

IV — compatibilizar as atividades da Empresa com os planos,
programas e projetos estabelecidos pelos governos federal, estadual e municipal para
o desenvolvimento do setor agropecuario;

V — prestar assisténcia técnica e operacional a iniciativa
privada, objetivando o crescimento e a melhoria da produgcao agropecuaria;

VI — promover e apoiar a formacdo, o treinamento e o
aperfeicoamento de seu quadro de pessoal para a consecucao de seus objetivos; e

Rod. Admar Gonzaga, 1588 - Itacorubi - Florianépolis - SC L "Eg
CEP 88034-001 - Fone: (48) 3665-7000 - FAX: (48) 3665-7091 a#A.lﬁlNA
CNPJ n° 83.807.586/0001-28 - Inscricdo Estadual n° 250.709.694 SECRETARIA DE ESTADO DA
www.cidasc.sc.gov.br - E-mail: presi@cidasc.sc.gov.br DO DESENVOLVIMENTO RURAL
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 25/05/2022

Certifico o Registro em 25/05/2022 Data dos Efeitos 24/05/2022

Arquivamento 20225309947 Protocolo 225309947 de 23/05/2022 NIRE 42300012840

Nome da empresa COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA -
CIDASC

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 590549180813340

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 25/05/2022Blasco Borges Barcellos - Secretério-geral em exercicio



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DAAGRICULTURA, DA PESCA E DO DESENVOLVIMENTO RURAL
COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA

VIl — desenvolver estudos de natureza técnico-econémica e
técnico-cientifica a fim de fornecer base a melhoria, ao aperfeicoamento e as
inovacdes dos processos e das técnicas de abastecimento, qualidade e de sanidade
dos produtos agropecuarios.

Art. 6°. O capital social da CIDASC é de R$ 42.408.423,68
(quarenta e dois milhdes quatrocentos e oito mil quatrocentos e vinte e trés reais e
sessenta e oito centavos), dividido em 42.408.423,68 (quarenta e dois milhdes
quatrocentos e oito mil quatrocentos e vinte e trés e sessenta e oito) A¢gdes Ordinarias
Nominativas, sem valor nominal, integralmente subscrito pelo Estado de Santa
Catarina.

Art. 7°. O Estado detém a propriedade, em carater
permanente, da totalidade das acgdes, realizando o capital subscrito de acordo com o
disposto na legislacdo em vigor.

Art. 8° O capital da CIDASC pode ser aumentado pela
capitalizagdo de lucros, doagdes, bens, reservas e outros recursos publicos que virem
a ser destinados para esse fim.

CAPITULO II
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9°. A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da CIDASC,
com poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e sera
regida pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua
competéncia para alterar o capital social e o Estatuto Social da Empresa, bem como
eleger e destituir seus conselheiros a qualquer tempo, independentemente do tempo
transcorrido de mandato.

Art. 10. A Assembleia Geral € composta pelos acionistas
com direito de voto.

Art. 11. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente
uma vez por ano, nos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio
social, e extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 12. Ressalvadas as exceg¢des previstas em lei, a
Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagcdo, com a presenca de
acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito
de voto, e, em segunda convocagéao, instalar-se-a com qualquer numero.

Art. 13. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria do
capital votante e serao registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma

Rod. Admar Gonzaga, 1588 - Itacorubi - Florianépolis - SC L "Eg
CEP 88034-001 - Fone: (48) 3665-7000 - FAX: (48) 3665-7091 a#A.lﬁlNA
CNPJ n° 83.807.586/0001-28 - Inscricdo Estadual n° 250.709.694 SECRETARIA DE ESTADO DA
www.cidasc.sc.gov.br - E-mail: presi@cidasc.sc.gov.br DO DESENVOLVIMENTO RURAL
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 25/05/2022

Certifico o Registro em 25/05/2022 Data dos Efeitos 24/05/2022

Arquivamento 20225309947 Protocolo 225309947 de 23/05/2022 NIRE 42300012840

Nome da empresa COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA -
CIDASC

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 590549180813340

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 25/05/2022Blasco Borges Barcellos - Secretério-geral em exercicio



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DAAGRICULTURA, DA PESCA E DO DESENVOLVIMENTO RURAL
COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA

sumaria.

Paragrafo unico. Em caso de decisdo ndo unanime, o voto
divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

Art. 14. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho
de Administragdo ou, nas hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

Art. 15. A primeira convocacao da Assembleia Geral sera
feita com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Art. 16. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente
do objeto previsto nos respectivos editais de convocacgao.

Art. 17. Além de outros casos previstos em lei, compete
privativamente a Assembleia Geral:

| - reformar o Estatuto Social;
Il - alterar o capital social da Empresa;

Il - avaliar os bens com que o acionista concorre para a
formacao do capital social;

IV - deliberar sobre transformacao, fusdo, incorporacgao,
cisao, dissolucao e liquidagdo da Empresa;

V - eleger e destituir, a qualquer tempo os membros do
Conselho de Administracao;

VI - eleger e destituir, a qualquer tempo, dos membros do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

VIl - fixar a remuneracdo dos Administradores e dos
Membros do Conselho Fiscal, observadas as diretrizes do Conselho de Politica
Financeira do Estado - CPF;

VIl - tomar, anualmente, as contas dos administradores e
deliberar sobre as demonstragdes financeiras por eles apresentadas;

IX - autorizar o ajuizamento de acdo de responsabilidade
civil contra os administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

Rod. Admar Gonzaga, 1588 - Itacorubi - Florianépolis - SC Ll “g
CEP 88034-001 - Fone: (48) 3665-7000 - FAX: (48) 3665-7091 a#A.lﬁlNA
CNPJ n° 83.807.586/0001-28 - Inscricéo Estadual n° 250.709.694 SECRETARIA DE ESTADO DA
www.cidasc.sc.gov.br - E-mail: presi@cidasc.sc.gov.br DO DESENVOLVIMENTO RURAL
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 25/05/2022

Certifico o Registro em 25/05/2022 Data dos Efeitos 24/05/2022

Arquivamento 20225309947 Protocolo 225309947 de 23/05/2022 NIRE 42300012840

Nome da empresa COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA -
CIDASC

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 590549180813340

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 25/05/2022Blasco Borges Barcellos - Secretério-geral em exercicio



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DAAGRICULTURA, DA PESCA E DO DESENVOLVIMENTO RURAL
COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA

X - autorizar a alienagao de bens imoveis e a constituicdo de
onus reais sobre eles;

Xl - autorizar a permuta de acdes ou outros valores
mobiliarios;

XIl - autorizar a alienagao, no todo ou em parte, de agdes do
capital social da Empresa;

Xlll - autorizar a emissao de quaisquer outros titulos e
valores mobiliarios conversiveis em agdes, no Pais ou no exterior;

XIV - eleger e destituir, a qualquer tempo, os liquidantes,
julgando-lhes as contas.
CAPITULO Il
REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 18 ACIDASC tera Assembleia Geral e os seguintes
orgaos estatutarios:

| — Conselho de Administracao;

Il — Diretoria Executiva;

Il — Conselho Fiscal; e

IV — Comité de Elegibilidade.

Art. 19. A CIDASC sera administrada pelo Conselho de
Administragdo, como 6rgao de orientagao superior das atividades da Empresa e pela
Diretoria Executiva.

Art. 20. Os membros do Conselho de Administracdo e os
indicados para os cargos de Diretor, inclusive Presidente, serdo escolhidos entre
cidadaos de reputagdo ilibada e de notério conhecimento, devendo ser atendidos,
alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b”, “c” e “d” do inciso | e,

cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e IlI:

| - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em pelo menos
uma das seguintes funcoes:

a) cargo gerencial no setor privado;
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b) cargo em comissdo ou funcdo de confianca no setor
publico;

c) cargo estatutario em empresa; ou

d) quando for servidor publico com vinculo permanente com
a Administracdo Publica Estadual ou empregado de empresa estatal, possuir mais de
5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Administragdo Publica Estadual, excluidos os
periodos de licenga sem remuneragao, cessao para outros orgaos/entidades ou de
suspensao do contrato de trabalho.

Il — ter formacao académica, no minimo, de nivel superior; e

Il — ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar federal n° 64,
de 18 de maio de 1990 e suas alteracdes.

Art. 21. Fica vedada a indicagdo para o Conselho de
Administragao e para a Diretoria de:

| — representante do 6rgao regulador ao qual a empresa
estatal esta sujeita;

Il — dirigente estatutario de partido politico, ainda que
licenciado do cargo;

Il — titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente
da federacgao, ainda que licenciado do cargo;

IV — pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

V — socio, cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro
grau de outro membro de 6rgao estatutario;

VI — pessoa que esteja com litigio judicial com a empresa
estatal ou com empresa do mesmo grupo de que trata a Lei federal n°® 6.404, de 1976,
inclusive em acdes coletivas, ressalvados os casos em que figurar como substituido
processual e os de dispensa justificada e aprovada em Assembleia Geral;

VIl — pessoa que detenha controle ou participagao relevante
no capital social de pessoa juridica inadimplente com a empresa estatal ou com
empresa do mesmo grupo, bem como que tenha ocupado cargo de administracédo em
pessoa juridica nessa situagcdo, no periodo de 1 (um) ano anterior a data de sua
eleicdo ou nomeacao;
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VIl — pessoa que tiver interesse conflitante com a empresa
estatal, inclusive quem ocupar cargo, especialmente em conselhos consultivos, de
administracdo ou fiscal, em empresas que sejam fornecedoras ou clientes da empresa
estatal ou que possam ser consideradas concorrentes no mercado, salvo, nesse ultimo
caso, por dispensa da Assembleia Geral;

IX — pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer
natureza, com o Estado de Santa Catarina ou com a propria empresa estatal em
periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacéao;

Art. 22. Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores
serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de
atas do respectivo Colegiado, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a
partir da eleicdo ou nomeacgao.

Art. 23. O termo de posse devera conter, sob pena de
nulidade, a indicagdo de pelo menos um domicilio no qual o administrador recebera
citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua
gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o
qual somente podera ser alterado mediante comunicagao por escrito a Empresa.

Art. 24. Aos Conselheiros de Administragdo e aos Diretores
é dispensada a garantia de gestdo para investidura no cargo.

Art. 25. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos
em seus cargos independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data
da respectiva eleicao.

Art. 26. Os membros estatutarios serdao desligados mediante
renuncia voluntaria, término do mandato, ou destituicdo ad nutum, independente do
tempo de mandato transcorrido.

Art. 27. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia
do cargo quando:

| - o membro do Conselho de Administragao ou Fiscal deixar
de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze
reunides, sem justificativa;

Il - o membro da Diretoria Executiva que se afastar do
exercicio do cargo por mais de 30 dias consecutivos, salvo em caso de licenca,
inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administracao.
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Art. 28. Os 6rgaos estatutarios reunir-se-ao com a presencga
da maioria dos seus membros.

Art. 29. As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria
dos membros presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de
forma sumairia.

Paragrafo unico. Nas deliberagdes colegiadas do Conselho
de Administracdo e da Diretoria Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de
desempate, além do voto pessoal.

Art. 30. Em caso de decisdo nao-unénime, o voto divergente
podera ser registrado, a critério do respectivo membro.

Art. 31. Os membros de um o6rgao estatutario, quando
convidados, poderdo comparecer as reunides dos outros drgaos, sem direito a voto.

Art. 32. As reunides dos orgaos estatutarios devem ser
presenciais, admitindo-se participagcdo de membro por tele ou videoconferéncia,
mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

Art. 33. Os membros estatutarios serdo convocados por
seus respectivos Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Art. 34. A pauta de reunido e a respectiva documentagao
serao distribuidas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo quando
houver efetiva impossibilidade devidamente justificada.

Art. 35. A remuneracao dos administradores e membros do
Conselho Fiscal sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da
legislacao vigente, condicionada a prévia autorizacdo do Conselho de Politica
Financeira - CPF.

Paragrafo unico. E vedado o pagamento de qualquer forma
de remuneracao néo prevista em Assembleia Geral e neste Estatuto.

Art. 36. A Empresa devera possuir Cédigo de Conduta e
Integridade, que disponha, no minimo, sobre:

I - principios, valores e missdo da estatal, bem como
orientacbes sobre a prevencao de conflito de interesses e vedacao de atos de
corrupcao e fraude;

Il - instdncias internas responsaveis pela atualizacdo e
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aplicacdo do Cdédigo de Conduta e Integridade;

Ill - canal de denuncias que possibilite o recebimento de
denuncias internas e externas relativas ao descumprimento do Cdédigo de Conduta e
Integridade e das demais normas internas de ética e obrigacionais;

IV - mecanismos de protecao que impecam qualquer
espécie de retaliacdo a pessoa que utilize o canal de denuncias;

V - sancgbes aplicaveis em caso de violagdo as regras do
Codigo de Conduta e Integridade.

Art. 37. A CIDASC podera manter contrato de seguro de
responsabilidade civil em favor dos Administradores, na forma e extensdo definidas
pelo Conselho de Administragao.

CAPIiTULO IV
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 38. O Conselho de Administracdo €& 6rgdo de
deliberacdo estratégica e colegiada da Empresa, sendo a representagdo da
Companhia privativa dos Diretores.

Art. 39. O Conselho de Administracdo da CIDASC sera
constituido de 6 (seis) membros, sendo:

I — 4 (quatro) indicados pelo Governo do Estado de Santa
Catarina;

I — 1 (um) a ser escolhido por processo eleitoral, que devera
ser, obrigatoriamente, empregado efetivo da CIDASC, com mais de 5 (cinco) anos de
tempo de servico na Empresa e cumpra os requisitos de qualificagdo minima
necessaria; e

Il — o Diretor Presidente da CIDASC, membro nato sem
direito a voto.

§ 1° Os membros de que tratam os incisos | e Il
do caput deste artigo serdo designados por ato do Chefe do Poder Executivo,
podendo por ele ser destituidos a qualquer tempo.

§ 2° O Conselho de Administragdo € 6rgao de orientagado
superior, e o prazo do mandato dos membros se estendera até a investidura de seus
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substitutos.

§ 3° O cargo de Presidente do Conselho de Administragcdo
sera escolhido pelos pares.

§ 4°No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o
substituto sera eleito pela Assembleia Geral, e o mandato se estendera até completar
o do substituido.

§ 5° Os membros serao investidos no seus cargos mediante
termo lavrado e assinado em livro préprio.

Art. 40. O Conselho de Administragdo tera prazo de gestao
unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§1° Atingido o limite previsto no caput, o retorno do membro
do Conselho de Administracdo s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestao.

§2° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de
Administracdo se prorrogara até a investidura dos novos membros, limitado ao periodo
maximo de 60 dias.

Art. 41. O Conselho de Administragcdo se reunira
ordinariamente a cada trimestre ou extraordinariamente quando convocado por seu
Presidente.

Art. 42. Serdo arquivadas no registro do comércio e
publicadas as atas das reunides do Conselho de Administracdo que contiverem
deliberacao destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Art. 43. O Conselho de Administragdo somente podera se
reunir com a presenca de, no minimo, 3 (trés) de seus membros, com direito a voto e
as deliberagbes serdao tomadas por maioria simples dos presentes, cabendo ao
Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.

Art. 44. Em suas faltas ou impedimentos eventuais, o
Presidente do Conselho de Administragdo designara, por escrito, outro representante
para substitui-lo.

Art. 45. Sem prejuizo das competéncias previstas na Lei
Federal n° 13.303/16 e Lei Federal n°® 6.404/76, nas demais atribuicdes previstas neste
Estatuto e em normas expedidas pelo 6rgdo regulador, compete ao Conselho de
Administragao:
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| - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas
de governanca corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de
gestao de pessoas e codigo de conduta dos agentes;

I - implementar e supervisionar os sistemas de
Conformidade e Gerenciamento de Riscos estabelecidos para a prevencao e
mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a Empresa, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados
a ocorréncia de corrupgao e fraude;

Ill - promover anualmente analise de atendimento das metas
e resultados na execucdo do plano de negodcios e da estratégia de longo prazo, por
parte da Diretoria, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Secretaria de
Estado a qual esta vinculada e ao Conselho de Politica Financeira - CPF, sob pena de
seus integrantes responderem por omissao;

IV - fixar a orientagdo geral dos negdécios da Empresa;

V - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da
Diretoria Executiva da Empresa;

VI - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva,
examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar informagdes
sobre contratos celebrados ou em via de celebracao, e quaisquer outros atos;

VIl - convocar a Assembleia Geral;

VIl - manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as
contas da Diretoria Executiva;

IX - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento
de Riscos;

X - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e
demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela Empresa, sem
prejuizo da atuacao do Conselho Fiscal;

Xl - definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e
da Diretoria Executiva;

XIl - criar comités de suporte ao Conselho de Administragao,
para aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a
decisao a ser tomada pelo colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

Rod. Admar Gonzaga, 1588 - Itacorubi - Florianépolis - SC Ll “g
CEP 88034-001 - Fone: (48) 3665-7000 - FAX: (48) 3665-7091 a#A.lﬁlNA
CNPJ n° 83.807.586/0001-28 - Inscricéo Estadual n° 250.709.694 SECRETARIA DE ESTADO DA
www.cidasc.sc.gov.br - E-mail: presi@cidasc.sc.gov.br DO DESENVOLVIMENTO RURAL
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 25/05/2022

Certifico o Registro em 25/05/2022 Data dos Efeitos 24/05/2022

Arquivamento 20225309947 Protocolo 225309947 de 23/05/2022 NIRE 42300012840

Nome da empresa COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA -
CIDASC

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 590549180813340

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 25/05/2022Blasco Borges Barcellos - Secretério-geral em exercicio



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DAAGRICULTURA, DA PESCA E DO DESENVOLVIMENTO RURAL
COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA

Xl - eleger e destituir os membros de comités de suporte ao
Conselho de Administragao;

XIV - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de
Conformidade e Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XV - realizar a auto avaliagdo anual de seu desempenho;

XVI - conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente,
inclusive a titulo de férias;

XVIlI - aprovar o Regimento Interno da Empresa, do
Conselho de Administragcdo, bem como o Cédigo de Conduta e Integridade;

XVIII - aprovar o Regulamento de Licitacdes;

XIX - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia,
transagdo ou compromisso arbitral;

XX - subscrever Carta Anual com explicagdo dos
compromissos de consecucao de objetivos de politicas publicas;

XXI - estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar
risco de contradicdo entre informagdes de diversas areas e as dos executivos da
Empresa;

XXIlI - avaliar os diretores da Empresa e membros dos
comités, nos termos do inciso IV do art. 11 e do inciso IV do art. 4° do Decreto n°
1.007, de 20 de dezembro de 2016;

XXIIl - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e
resultados especificos a serem alcangcados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXIV - manifestar sobre remuneracdo dos membros da
Diretoria;

XXV - autorizar a constituicdo de subsidiarias e filiais, bem
como a aquisigao de participagao minoritaria em Empresa;

XXVI - aprovar o quantitativo de pessoal préoprio e de cargos
em comisséao, plano de cargos e salarios, plano de fungdes, beneficios de empregados
e programa de desligamento de empregados;

XXVIlI - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a
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adesao a entidade fechada de previdéncia complementar;

XXVIII - solicitar Auditoria Interna peridédica sobre as
atividades da entidade fechada de previdéncia complementar que administra o plano
de beneficios da Empresa;

XXIX - manifestar-se sobre o relatdério apresentados pela
Diretora Executiva resultante da Auditoria Interna sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar;

XXX - aprovar os pedidos de renuncia e vacancia dos
membros do Comité de Elegibilidade.

XXXI — manifestar-se previamente sobre os atos de doacgéao,
alienacao ou oneracgao de bens imdéveis e contratos no caso de o valor em questao ser
igual ou superior a 15% (quinze por cento) do capital da Empresa;

XXXIlI — criar, conforme a conveniéncia dos interesses da
Empresa, filiais, departamentos regionais, escritdorios e representagdes em qualquer
ponto do territorio nacional e no exterior;

Paragrafo unico. As alteragcbes de ordem administrativa,
financeira, orgamentaria, patrimonial e organizacional, inclusive a criagdo de funcgdes

gratificadas e empregos permanentes ou comissionados devem ser previamente
analisadas e autorizadas pelo Conselho de Politica Financeira do Estado - CPF.

CAPITULO V
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 46. A Diretoria Executiva € o 6rgdo executivo de
administragdo e representacao, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da
Empresa em conformidade com a orientagcdo geral tragcada pelo Conselho de
Administracao.

Art. 47. A Diretoria Executiva € composta por:

I — 1 (um) Presidente;

Il — 4 (quatro) Diretores, sendo:

a) 1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro;

b) 1 (um) Diretor de Defesa Agropecuaria;
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c) 1 (um) Diretor de Planejamento e Inovacgéao;
d) 1 (um) Diretor de Desenvolvimento Institucional;

Art. 48. E condicdo para investidura em cargo de Diretoria
da Empresa a assung¢do de compromisso com metas e resultados especificos a serem
alcancados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragéo.

Art. 49 O mandato da Diretoria sera unificado e nao superior
a 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas de qualquer
de seus membros.

§1° Atingido o limite previsto no caput, o retorno do Diretor
so6 podera ocorrer depois de decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao;

§2° O prazo de gestdao dos membros da Diretoria Executiva
se prorrogara até a investidura dos novos membros, limitado ao periodo maximo de 60
dias.

Art. 50. A Diretoria se reunira com a maioria dos seus
membros, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, por convocagao
do Presidente.

Art. 51. Em suas auséncias temporarias ou impedimentos
eventuais, o Presidente sera substituido pelo diretor indicado pelo Presidente, em
reuniao de diretoria.

§ 1° Na auséncia de qualquer dos diretores, assumira o
diretor designado pelo Presidente.

§ 2° A substituicdo de que trata o caput deste artigo sera
exercida cumulativamente com as fungdes do substituto, sendo vedada a acumulagao
remunerada pelo exercicio da substituigcao.

Art. 52. Ocorrendo vacancia do cargo de Diretor, o Conselho
de Administracao procedera a designagao do novo titular para completar o mandato do
antecessor.

Art. 53. Observadas as disposi¢cdes legais, a remuneragao
mensal dos membros da Diretoria sera fixada pelo Conselho de Administragdo e
homologada pelo Conselho de Politica Financeira - CPF, por meio de resolucao
especifica.
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Art. 54. Compete a Diretoria Executiva:

I — cumprir e fazer cumprir as leis, este Estatuto e o
Regimento Interno;

Il — executar as deliberagdes do Conselho de Administragao;

Il — aprovar e executar planos, programas, projetos e
orcamentos;

IV — atribuir encargos especiais a qualquer diretor, além dos
inerentes ao cargo;

V — apresentar anualmente ao Conselho de Administracéo
relatério das atividades da Empresa, acompanhado do Balango Geral e das Contas de
Resultado, com os pareceres do Conselho Fiscal e dos auditores independentes;

VI — conceder licenga aos seus membros;

VIl — aprovar regulamentos, procedimentos administrativos e
normas gerais de operacao, precos e tarifas da Empresa;

VIIl — resolver assuntos da Empresa nao previstos neste
Estatuto, salvo os de competéncia exclusiva do Conselho de Administragao;

IX - elaborar o planejamento da gestdo de riscos
empresariais, e submeté-lo a aprovacédo do Conselho de Administragao;

X - cumprir a fazer cumprir este Estatuto, as deliberagcdes do
Conselho de Administracdo e as recomendacgdes do Conselho Fiscal e Comité de
Elegibilidade;

Xl - gerir as atividades da area de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos.

Art. 55. A CIDASC podera ser representada por apenas 1
(um) membro da Diretoria, desde que devidamente por esta autorizada, quando fora
de sua sede, no Pais ou no exterior, exclusivamente em contratos e convénios
diretamente relacionados com os seus objetivos sociais.

Art. 56. Compete aos diretores as atividades estabelecidas
neste Estatuto e no Regimento Interno, com excecao das atividades privativas do
Presidente.

Art. 57. A CIDASC, para a execugado de seus atos, sera
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representada conjuntamente:

I — pelo Presidente e pelo Diretor Administrativo e
Financeiro;

Il — pelo Presidente e por 1 (um) diretor; ou

Il — pelo Diretor Administrativo Financeiro e por 1 (um)
diretor ou por 2 (dois) diretores.

§ 1° Os correspondentes atos atribuidos ao Presidente e aos
Diretores de que tratam os incisos | a lll do caput deste artigo consistem em:

| — assinatura de convénios, contratos e escrituras referentes
a aquisicao, alienagao e oneracao de bens imoéveis da Empresa;

Il — constituicdo de procuradores ad judicia e ad negotia do
quadro de pessoal, com poderes que forem necessarios para agirem em nome da
Empresa; e

Il — emissao, saque e ressaque, endosso, aceite e aval de
notas promissorias, letras de cambio, duplicatas, cheques e ordem de pagamento.

§ 2° A representacgao para os atos mencionados nos incisos
I e lll do § 1° deste artigo devera ter delegacao expressa do Presidente.

§ 3° Os atos mencionados no inciso Ill do § 1° deste artigo
poderao ser desempenhados por 1 (um) membro da Diretoria e 1 (um) procurador
constituido com poderes especificos.

§ 4° O endosso de cheques para depdsitos em contas
bancarias da Empresa podera ser feito por 2 (dois) diretores ou por 1 (um) diretor e 1
(um) procurador habilitado.

§ 5° Os atos mencionados no inciso Ill do § 1° deste artigo
deverao ter prévia autorizacdo do Conselho de Administragcdo.

Art. 58. Compete ao Presidente:
| — coordenar e controlar a administracdo geral da Empresa,
presidir as reunides da Diretoria e executar ou determinar a execugdao das

deliberagdes do Conselho de Administragao;

Il — representar a Empresa, ativa e passivamente, em Juizo
ou fora dele, ou em suas relagbes com terceiros;
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Il — baixar resolugbes e portarias na forma do Regimento
Interno;

IV — admitir, demitir, remover, promover, comissionar e punir
empregados, conceder licengas e abonar faltas;

V — submeter a aprovacdo da Diretoria as proposicdes
relativas a regulamentos, procedimentos administrativos e normas gerais de operacao
da Empresa;

VI — submeter a aprovacao da Diretoria proposicao relativa a
qualificagdo e quantificacdo de cargos e fungdes, fixagdo de salarios e remuneracgao; e

VIl — praticar outros atos de administracao.

Paragrafo unico. Os incisos Il e IV deste artigo poderao ser
praticados por delegacao de competéncia, por meio de determinacao especifica.

Art. 59. Sao competéncias comuns as Diretorias da
CIDASC:

| - Determinar e autorizar medidas convenientes a aplicacao,
movimentagdo, adequacdo, corregdo e ao melhor aproveitamento dos recursos
técnicos, humanos, materiais e financeiros em sua area de atuagao;

Il — Estabelecer em colegiado, as diretrizes e os objetivos
globais da Companhia;

Ill - Propor para decisdo em colegiado, medidas e planos
para o desenvolvimento e aprimoramento técnico operacional das atividades da
Companhia, em especial ao que se refere a sua area de atuacéo;

IV - Determinar inspeg¢des, auditorias internas e diligéncias
na sua area de atuacgao, ou propd-las quando afeta a outras areas e/ou Diretorias;

V - Apreciar planos, programas e projetos apresentados
pelas Unidades Organizacionais subordinadas a sua area, submeté-los a aprovagao
do colegiado de Diretores e zelar por sua execugéao;

VI - Baixar instrugcdes e ordens de servigo necessarias ao
bom andamento dos trabalhos da area;

VIl - Promover junto ao colegiado de Diretores os
entendimentos necessarios a conciliagcdo de atividades interdependentes, visando a
harmonizacéo e a execugao dos programas de trabalho;
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VIIlI - Harmonizar e manter constante ajustamento das acées
desenvolvidas pela Companhia com as agdes da Secretaria de Estado da Agricultura e
da Pesca - SAR e demais empresas vinculadas;

IX - Coordenar o processo de elaboragcdo dos planos de
trabalho das Unidades diretamente subordinadas;

X - Apresentar ao colegiado de Diretores o relatdério das
atividades da area;

Xl - Promover e estimular trabalhos, estudos e pesquisas
para a implantagdo de sistemas visando aperfeicoar os métodos de trabalho da sua
area de atuacao;

XIl - Prover e manter recursos necessarios a implantacao e
ao desenvolvimento dos programas e projetos especificos de sua area de atuacéao;

Xl - Praticar demais atos inerentes a sua area de atuacao
que visem o atendimento dos objetivos da Companhia;

XIV - Participar da elaboragdo do orgamento da Companhia;

XV - Cumprir e fazer cumprir as deliberagcdées do Conselho
de Administragdo, a legislacdo vigente, as deliberagbes da Diretoria (colegiado), o
Estatuto Social e este regimento;

XVI - Determinar no ambito geral da Companhia o
ajustamento das informagdes técnicas, administrativas e financeiras decorrentes de
suas atividades operacionais;

XVII - Coordenar a avaliagdo relativa as acgodes
desenvolvidas nesta Diretoria;

XVIIl - Relacionar-se diretamente com os o6rgéos
descentralizados da Companhia;

XIX - Representar a Companhia, externamente, em
assuntos relacionados a sua area; sem prejuizo da competéncia privativa do
presidente;

XX - Aprovar regulamentos, procedimentos administrativos e
normas gerais de operacgao, precgos e tarifas da Empresa (colegiado);
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XXIl - Assinar, conjuntamente com o Presidente,
documentos oficiais, de circulagdo interna ou externa, mais especificamente ligados a
sua area de atuacgao.

Art. 60. Sem prejuizo as atribuigdes previstas neste Estatuto,
as atribuicbes e poderes de cada Diretor poderdo ser detalhadas no Regimento
Interno da CIDASC.

CAPIiTULO VI
CONSELHO FISCAL

Art. 61. O Conselho Fiscal & 6rgao permanente de
fiscalizacado, de atuacgao colegiada e individual.

Art. 62. Além das normas previstas na Lei n° 13.303/16 e
sua regulamentagdo, bem como no Decreto Estadual n° 1.007/16, aplicam-se aos
membros do Conselho Fiscal as disposi¢cdes para esse colegiado previstas na Lei n°
6.404/76, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a
requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracgao.

Art. 63. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés)
membros efetivos e respectivos suplentes, devendo contar com pelo menos 1 (um)
membro indicado pelo Chefe do Poder Executivo, que devera ser servidor publico com
vinculo permanente com a administracdo publica estadual, eleitos pela Assembleia
Geral de Acionistas.

Art. 64. Na primeira reunido apods a eleigdo, os membros do
Conselho Fiscal escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as
deliberagbées do 6rgao, com registro no livro de atas e pareceres.

Art. 65. O prazo de atuagdao dos membros do Conselho
Fiscal sera unificado e de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes
consecutivas.

§1° Atingido o limite previsto no caput, o retorno do
Conselheiro Fiscal s6 podera ocorrer depois de decorrido periodo equivalente a um
prazo de gestao;

§2° O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal se
prorrogara até a investidura dos novos membros.

Art. 66. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos
em seus cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a
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respectiva eleicao.

Art. 67. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas
naturais, residentes no Pais, com formacdo académica compativel com o exercicio da
funcdo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de diregdo ou
assessoramento na administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa.

Paragrafo unico. Ndo podem ser eleitos para o Conselho
Fiscal os Administradores ou empregados da propria Empresa estatal ou de sociedade
controlada nem do mesmo grupo de que trata a Lei federal n°® 6.404/76.

Art. 68. Nas auséncias ou nos impedimentos dos membros
efetivos, serdo convocados seus respectivos suplentes.

Art. 69. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada
bimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo
Diretor-Presidente da CIDASC ou pelo Presidente do Conselho de Administragao.

Art. 70. Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, compete
ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos
administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatdrio anual da administracao, fazendo
constar do seu parecer as informacdes complementares que julgar necessarias ou
uteis a deliberacdo da Assembleia Geral;

Ill - opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administracao,
a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social,
emissdao de debéntures ou bbnus de subscricdo, planos de investimento ou
orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacgao, incorporagao, fusdo
ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos
de administragcdo e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a
protecdo dos interesses da Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou
crimes que descobrirem, e sugerir providéncias uteis a Companhia;

V - convocar a Assembleia Geral ordinaria, se os 6rgaos da
administracdo retardarem por mais de 1 (um) més essa convocagido, € a
extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na
agenda das Assembleias as matérias que considerarem necessarias;
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VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e
demais demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia;

VIl - examinar as demonstragcdes financeiras do exercicio
social e sobre elas opinar;

VIIl - exercer essas atribuicdes, durante a liquidacao, tendo
em vista as disposi¢cdes especiais que a regulam.

Paragrafo unico. Os 6rgdos de administragdo sao obrigados,
através de comunicagao por escrito, a colocar a disposicao dos membros em exercicio
do conselho fiscal, dentro de 10 (dez) dias, copias das atas de suas reunides e, dentro
de 15 (quinze) dias do seu recebimento, codpias dos balancetes e demais
demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente e, quando houver, dos
relatérios de execugao de orcamentos.

CAPITULO VII
COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 71. O Comité de Elegibilidade € um 6érgao colegiado,
independente, de carater permanente, vinculado diretamente ao Conselho de
Administragdo, que tem por finalidade, entre outras, a de verificar a conformidade do
processo de indicagcdo e avaliacdo de membros indicados para compor o Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da Empresa, com competéncia
para auxiliar o governo do estado na indicagao.

§1° — Os membros do Comité de Elegibilidade seréao
nomeados, empossados e destituidos pelo Conselho de Administragdo;

§2° — A posse dos membros do Comité de Elegibilidade se
dara com a assinatura do termo de posse;

§3° — E indelegavel a fungdo do integrante do Comité;
§4° — O mandato dos membros do Comité Estatutario sera
de 2 (dois) anos, devendo coincidir com o mandato dos membros do Conselho de

Administracao;

§5° — As competéncias, atribuicdes, deliberacdes e
responsabilidades do Comité de Elegibilidade estardo previstas no Regimento Interno.

Art. 72. O Comité de Elegibilidade sera constituido por 3
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(trés) a 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, escolhidos pelo Conselho
de Administracdo, dentre empregados da Empresa, com reputagdo ilibada, devendo
sua composicao, preferencialmente, comportar as seguintes indicacoes:

I — 1(um) membro titular e suplente da area de
Conformidade e Gerenciamento de Riscos;

I — 1 (um) membro titular e suplente da area de Gestao de

Pessoas;

Il — 1 (um) membro titular e suplente da area de Auditoria
Interna;

IV — 1 (um) membro titular e suplente do Departamento
Juridico;

V — 1 (um) membro titular e suplente do Conselho de
Administragao.

Paragrafo unico. O coordenador do Comité de Elegibilidade
devera ser eleito por seus pares por ocasido da primeira reuniao.

Art. 73. Os membros do Comité de Elegibilidade ndo serao
remunerados.

Art. 74. Compete ao Comité de Elegibilidade:

| - verificar a conformidade do processo de indicagdo dos
administradores e dos membros do Conselho Fiscal sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedacgdes, auxiliando o acionista controlador na indicacéao
desses membros;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos
administradores e membros do Conselho Fiscal;

Il - prestar apoio, ao Conselho de Administracdo, na
avaliacdo dos diretores da Empresa nos termos do inciso IV do art. 11 e do inciso IV
do art. 4° do Decreto n° 1.007, de 20 de dezembro de 2016, quando solicitado.

Paragrafo unico. Encaminhar ao acionista controlador e ao
Conselho de Administracdo, conforme o caso, as atas de reunides, pareceres e
relatérios elaborados pelo Comité com o fim de verificar o cumprimento, pelos
membros indicados, dos requisitos definidos na politica de indicagdo, devendo ser
registradas as eventuais manifestagdes divergentes.
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CAPITULO VIII
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Art. 75. O exercicio social coincidira com o ano civil e
obedecera, quanto as demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da
legislacao pertinente.

Art. 76. Aplicam-se as regras de escrituragido e elaboragao
de demonstragdes financeiras contidas na Lei n°® 6.404/76, e nas normas da Comissao
de Valores Mobiliarios - CVM, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente
por auditor registrado nessa Comisséao.

CAPITULO IX
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGA

Art. 77. A Auditoria Interna €& vinculada ao
Diretor-Presidente da CIDASC.

§ 1°. O Gestor da Auditoria Interna € nomeado e exonerado
pelo Diretor-Presidente.

§ 2°. A estrutura, a composicao, as praticas de trabalho e as
demais atribuicbes da Auditoria Interna estdo previstas no Regimento Interno da
Empresa.

Art. 78. Compete a Auditoria Interna:

| — Aferir a adequacao do controle interno da Empresa;

Il — Aferir a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga,;

Il — Aferir a confiabilidade do processo de coleta,
mensuragao, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgagcdo de eventos e
transacgdes, visando ao preparo de demosntragdes financeiras;

IV — A conformidade de todos os sistemas que podem ter
impacto significativo na organizacao;

V — Os meios de salvaguardar os ativos e, conforme
apropriado, verificar a existéncia de tais ativos;
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VI — Verificar eficacia e a eficiéncia com que os recursos sao
utilizados;

VIl — Verificar a consisténcia dos resultados com as metas e
objetivos previamente estabelecidos;

VIl — Verificar condugdo das operagbes em consonancia
com o planejado;

IX — Dar ampla e efetiva divulgagdo das formas de acesso e
utilizacdo dos canais de denuncias do Cédigo de Conduta e Integridade;

X — Demais operagdes especificas, demandadas pela
Diretoria Executiva ou Conselho de Administracdo.

Paragrafo unico. A Auditoria Interna podera se reportar
diretametne ao Conselho de Administracdo em situagbes que haja a suspeita de

envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacao de adotar as medidas necessarias em relagao a situagcao a ele relatada.

Art. 79. A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos
se vincula ao Diretor-Presidente por intermédio do Diretor Institucional que ira
conduzi-la, acumulando este outras competéncias.

Paragrafo unico. A area de Conformidade e Gerenciamento
de Riscos se reportara diretamente ao Conselho de Administracdo da Empresa em
situacbes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigagdo de adotar medidas necessarias
em relagao a situacao a ele relatada.

Art. 80. A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos
compete:

| — Propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos para a Empresa, as quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas
pelo Conselho de Administragdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da
organizagao;

Il — Verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos
processos, produtos e servicos da Empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes
internas e demais regulamentos aplicaveis;

Il — Comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de
Administracdo e Fiscal e a Auditoria Interna a ocorréncia de ato ou conduta em
desacordo com as normas aplicaveis a Empresa;
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IV — Verificar a aplicagdo adequada do principio da
segregacao de fungdes, de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de
interesse e fraudes;

V — Verificar o cumprimento do Cdédigo de Conduta e
Integridade, bem como promover treinamentos periddicos aos empregados e
dirigentes da empresa sobre o tema;

VI — Coordenar os processos de identificagcdo, classificagcao
e avaliacao dos riscos a que esta sujeita a empresa;

VIl — Coordenar a elaboracao e monitorar os planos de agao
para mitigacdo dos riscos identificados, verificando continuamente a adequacéo e a
eficacia da gestao de riscos;

VIl — Estabelecer planos de contingéncia para os principais
processos de trabalho da organizacéao;

IX — Elaborar relatérios periddicos de suas atividades,
submetendo-os a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Adminsitracdo e Fiscal e
Auditoria Interna;

X — Disseminar a importancia da Conformidade e do
Gerenciamento de Riscos, bem como a responsabilidade de cada area da Empresa
nestes aspectos;

Xl — Demais atividades correlatas definidas pelo Diretor ao
qual se vincula.

Art. 81. As estruturas de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos estdo definidas no Regimento Interno, com observancia a legislagdo aplicavel e
as regras de boas praticas.

CAPITULO X
GESTAO DE PESSOAS

Art. 82. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, a legislagdo complementar e aos
regulamentos internos da Empresa, ou, conforme o caso, as diretrizes do Conselho de

Politica Financeira do Estado — CPF.

Art. 83. A adminissdo de empregados sera realizada
mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
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Art. 84. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio
de funcbes e respectivos salarios serdo fixados em Plano de Carreira, Cargos e
Salarios e Plano de Fungdes, aprovados pelo Consleho de Administragdo, bem como
pelo Conselho de Politica Financeira do Estado — CPF.

CAPITULO XI
DISSOLUGAO, LIQUIDAGAO E EXTINGAO DA EMPRESA

Art. 85 A dissolugdo, liquidacdo e extingdo da Empresa
ocorrerao em conformidade com a lei vigente, cabendo ao Estado dispor sobre as
providéncias que se fizerem necessarias.

CAPITULO XlI
DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. Em caso de liquidagdo, o acervo da CIDASC
revertera ao patriménio do Estado depois de pagas as dividas.

Art. 87. Excetuadas as cooperativas, ndo poderao contratar
servigos ou comerciar com a Empresa quaisquer empresas de que sejam socios os
diretores, administradores, membros do Conselho Fiscal e ainda seus empregados,
salvo em casos especiais, com expressa autorizacdo da Diretoria, ad referendum
do Conselho de Administracao.

Art. 88. Os membros do Conselho de Administragcido e da
Diretoria deverao apresentar declaragbes de bens antes de assumir os seus
respectivos cargos e apo6s o seu desligamento.

Art. 89. Os casos omissos neste Estatuto Social serdo
resolvidos na forma das Leis Federais n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e n°
13.303, de 30 de junho de 2016, suas alteragdes, Decretos Estaduais n® 1.007, de 20
de dezembro de 2016 e n°® 1.484, de 07 de fevereiro de 2018, e legislagcao correlata.

Art. 90. O presente Estatuto Social entrara em vigor depois
de satisfeitas as exigéncias previstas em lei.

Floriandpolis/SC, 12 de maio de 2022.

(assinado digitalmente)
Junior Kunz

Presidente
Rod. Admar Gonzaga, 1588 - Itacorubi - Florianépolis - SC S Leed “g
CEP 88034-001 - Fone: (48) 3665-7000 - FAX: (48) 3665-7091 a#A.lﬁlNA
CNPJ n° 83.807.586/0001-28 - Inscricdo Estadual n° 250.709.694 SECRETARIA DE ESTADO DA
www.cidasc.sc.gov.br - E-mail: presi@cidasc.sc.gov.br DO DESENVOLVIMENTO RURAL
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 25/05/2022

Certifico o Registro em 25/05/2022 Data dos Efeitos 24/05/2022

Arquivamento 20225309947 Protocolo 225309947 de 23/05/2022 NIRE 42300012840

Nome da empresa COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA -
CIDASC

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 590549180813340

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 25/05/2022Blasco Borges Barcellos - Secretério-geral em exercicio



Jucesc IR

Junta Comercial do Estado de

SANTA CATARINA 225309947
TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA - CIDASC
PROTOCOLO 225309947 - 23/05/2022
ATO 019 - ESTATUTO SOCIAL
EVENTO 019 - ESTATUTO SOCIAL
MATRIZ

NIRE 42300012840

CNPJ 83.807.586/0001-28

CERTIFICO O REGISTRO EM 25/05/2022
SOB N: 20225309947

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 04962618946 - JUNIOR KUNZ - Assinado em 24/05/2022 as 17:09:40

Junta Comercia do Estado de Santa Catarina 25/05/2022

Certifico 0 Registro em 25/05/2022 Data dos Efeitos 24/05/2022

Arquivamento 20225309947 Protocol o 225309947 de 23/05/2022 NIRE 42300012840

Nome da empresa COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA -
CIDASC

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 590549180813340

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 25/05/2022Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral em exercicio




		2022-05-25T15:47:28-0300
	BLASCO BORGES BARCELLOS:00416142915




