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O Regimento Interno da Cidasc € o documento que define a competéncia das
Unidades Organizacionais da empresa e as atribuicdes de seus dirigentes, objetivando
nortear as agfes desenvolvidas nos seus diversos niveis hierarquicos.
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TiTULO |
Dos Objetivos e da Estrutura Organizacional

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 1° - A Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina
— Cidasc — € uma empresa publica com personalidade juridica de direito privado, vinculada
a Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural, constituida
conforme o disposto nos artigos 53, da Lei n2 5.089, de 30 de abril de 1975, e da Lei n?
5.516, de 28 de fevereiro de 1979, da Lei n°® 6.431, de 25 de outubro de 1984, da Lei n°®
7.454, de 26 de setembro de 1988, da Lei Complementar n® 741 de 12 de junho de 2019 e
reger-se-a pelas disposi¢cdes legais aplicaveis as sociedades anbnimas, registrada na
JUCESC sob n?2423.000.12840 e inscrita no CNPJ sob 0 n283.807.586/0001-28, bem como
pelo Decreto n® 1.102, de 21 de novembro de 1903, pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, (lei de responsabilidade fiscal), pela Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo
Estatuto Social e por este Regimento, tendo por objetivos, por delegacdo, coordenacéo e
orientac@o da Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural:

| — Executar os servicos de defesa sanitaria animal e vegetal e assegurar a
manutencgédo do servi¢o de inspec¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal, por
meio do registro dos estabelecimentos e de seus produtos e da fiscalizagdo do ato de
inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal executado por profissionais da
medicina veterinaria habilitados pela Cidasc;

Il — Promover, apoiar e executar 0sS mecanismos de armazenagem,
abastecimento e comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal, seus
subprodutos, insumos e residuos;

Il — Promover e executar a fiscalizacdo da producéo vegetal, fiscalizacéo,
diversificagdo, padronizacéo, certificagdo e classificacdo de produtos de origem vegetal,
seus subprodutos, insumos e residuos;

IV - Prestar servicos laboratoriais para analise de residuos toxicos em produtos
de origem animal e vegetal, no solo e, racdes e realizar demais andlises laboratoriais
relacionadas com a producdo e comercializacdo de animais e vegetais, seus subprodutos,
insumos e residuos, incluindo analises de controle de qualidade em apoio a fiscalizacao da
producdo agropecuaria;

V — Estabelecer critérios para credenciamento, reconhecimento, extenséo para
novas demandas tecnolégicas e monitoramento de laboratdrios para exercicio das
atividades previstas no inciso IV, bem como fiscalizar sua execucao;
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Art. 2° - A Estrutura Organizacional da Cidasc compreende 0s seguintes niveis:

| - Orgaos de Dire¢éo Superior
- Conselho de Administracéo

- Conselho Fiscal

- Presidéncia

Il — Diretorias

- Diretoria Administrativa e Financeira

- Diretoria de Defesa Agropecuaria

- Diretoria de Desenvolvimento Institucional
- Diretoria de Planejamento e Inovagéo

1l - Org&os de Assessoramento Superior

- Chefia de Gabinete

- Departamento Juridico

- Auditoria Interna

- Assessoria de Comunicagéo

- Controle Interno e Ouvidoria

- Comité de Elegibilidade

- Conformidade e Gerenciamento de Risco

IV — Departamentos de Ambito Central

- Departamento Estadual de Defesa Sanitaria Animal

- Departamento Estadual de Defesa Sanitaria Vegetal

- Departamento Estadual de Gestao da Tecnologia

- Departamento Estadual de Gestao de Pessoas

- Departamento Estadual de Gestdo Econémico Financeira

- Departamento Estadual de Gestao Patrimonial

- Departamento Estadual de Inspecao de Produtos de Origem Animal
- Departamento Estadual de Operacbes Comerciais

- Departamento Estadual de Planejamento

V — DivisBes, Supervisdes e Coordenacdes de Ambito Central
- Diviséo de Desenvolvimento de Sistemas

- Supervisdo de Infraestrutura de Redes e Telecomunicac¢des
- Supervisdo de Suporte em Tecnologia da Informacao

- Diviséo de Gestéo da Folha

- Supervisao de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas
- Supervisdo de Seguranca, Medicina e Bem-Estar no Trabalho
- Divisdo de Gestao do Suprimento

- Diviséo de Gestao Contabil

- Supervisdo de Gestao Tributaria

- Supervisdo de Contas a Pagar e Receber

- Supervisdo de Orgcamento

- Supervisdo Financeira de Convénios

- Supervisao de Gestao de Veiculos

10
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- Supervisdo de Gestado do Patriménio

- Supervisado de Gestado do Servico

- Supervisédo de Gestdo Documental

- Supervisdo de Contencioso

- Supervisao de Instrumentos Juridicos

- Divisdo de Apoio Laboratorial

- Diviséo de Defesa Sanitaria Animal

- Coordenacéo de Vigilancia Epidemiol6gica

- Coordenacéo de Vigilancia Sanitaria Animal e Transito

- Coordenagéo de Bem-Estar Animal

- Coordenacéo de Vigilancia para Febre Aftosa e Sindromes Vesiculares

- Coordenacédo de Controle de Raiva e Vigilancia para Encefalopatias Transmissiveis
- Coordenacéao de Erradicacdo da Brucelose e Tuberculose

- Coordenacéo de Rastreabilidade Bovina e Bubalina

- Coordenacéo de Sanidade Suidea

- Coordenacéo de Sanidade Avicola

- Coordenacéo de Sanidade dos Ovinos e Caprinos

- Coordenacéo de Sanidade dos Animais Aquaticos

- Coordenacéo de Sanidade Equidea

- Coordenacao de Sanidade Apicola

- Coordenacéo de Avaliacéo e Aperfeicoamento da Defesa Sanitaria Animal

- Coordenacgdo Administrativa e Financeira da Defesa Sanitaria Animal

- Diviséo de Defesa Sanitaria Vegetal

- Diviséo de Fiscalizacao de Insumos Agricolas

- Diviséo de Classificagédo

- Coordenacgao Administrativa e Financeira da Defesa Sanitaria Vegetal

- Coordenacéo de Inspecao de Abatedouros Frigorificos

- Coordenacéo de Insp. de Unidades de Beneficiamento de Carnes e Prod. Carneos
- Coordenacéo de Inspecao de Entrepostos de Carnes e Derivados Carneos e Lacteos
- Coordenacéao de Inspecéo de Pescados e Derivados

- Coordenacéo de Inspecao de Ovos e Derivados

- Coordenacéo de Inspecéo de Leite e Derivados

- Coordenacéo de Inspecédo de Produtos das Abelhas e derivados

- Coordenacgédo do Programa Novilho Precoce

- Coordenacéo de Averiguagédo de Denuncias

- Coordenacédo do Credenciamento de Empresas que Realizam Inspecéo

- Coordenacéo do Credenciamento de Laboratérios de Analise de Alimentos

- Coordenacéo do Programa de Prote¢éo Juridico Sanitaria dos Consumidores
- Coordenacéo do Sistema Brasileiro de Inspecéo de Produtos de Origem Animal
- Coordenacgdo Adm. e Financeira da Inspecao de Produtos de Origem Animal
- Coordenacéo de Educacao Sanitaria

VI - Orgéos de Atuacdo Descentralizada

- Departamentos Regionais

- Escritdrios Locais

- Postos Fixos de Fiscalizagéo

- Postos de Classificacdo de Produtos de Origem Vegetal
- Laboratérios de Diagnéstico de Doengas em Animais

VII - DivisBes, Supervisdes e Coordenacdes de Atuacdo Descentralizada
11
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- Diviséo de Gestdo Administrativa e Financeira

- Coordenacdo Regional de Defesa Sanitaria Animal

- Coordenacédo Regional de Defesa Sanitaria Vegetal

- Coordenacdo Regional do Servico de Inspecao Estadual — SIE
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Tij’ULO Il
Da Competéncia dos Orgéos de Direcdo Superior

CAPITULO |
Do Conselho de Administragcdo

Art. 3° - O Conselho de Administracao tem por competéncia:

| - Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo préaticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e
cbdigo de conduta dos agentes;

Il - Implementar e supervisionar os sistemas de Conformidade e Gerenciamento
de riscos estabelecidos para a prevencgao e mitigacdo dos principais riscos a que esta
exposta a empresa, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacoes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcéo e fraude;

lll - Promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, por parte da Diretoria,
devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Secretaria de Estado a qual esta
vinculada e ao Grupo Gestor do Governo - GGG, sob pena de seus integrantes responderem
por omisséao;

IV - Fixar a orientagao geral dos negdcios da empresa;

V - Eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva da
empresa;

VI - Fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a
gualquer tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar informacfes sobre contratos
celebrados ou em via de celebracgéo, e quaisquer outros atos;

VIl - Convocar a Assembleia Geral;

VIII - Manifestar-se sobre o relatério da administracéo e as contas da Diretoria
Executiva;

IX - Aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos;
X - Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstractes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuacdo do Conselho

Fiscal;

Xl - Definir os assuntos e valores para sua alcada deciséria e da Diretoria
Executiva;

XIl - Criar comités de suporte ao Conselho de Administracdo, para

aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a deciséo a
ser tomada pelo colegiado seja tecnhicamente bem fundamentada;

13
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XIlI - Eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de
Administracao;

XIV - Atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XV - Realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XVI - Conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente, inclusive a titulo de
férias;

XVII - Aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administracao,
bem como o Cédigo de Conduta e Integridade;

XVIII - Aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XIX - Aprovar a prética de atos que importem em renudncia, transacdo ou
compromisso arbitral;

XX - Subscrever Carta Anual com explicacdo dos compromissos de consecucgao
de obijetivos de politicas publicas;

XXI - Estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradi¢éo
entre informacgdes de diversas areas e as dos executivos da empresa;

XXII - Avaliar os diretores da empresa, nos termos do inciso Il do art. 13 da Lei
Federal n°® 13.303/2016;

XXIII - Aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXIV - Manifestar sobre remuneracdo dos membros da Diretoria;

XXV - Autorizar a constituicao de subsidiarias e filiais, bem como a aquisicao de
participacdo minoritaria em empresa;

XXVI - Aprovar o quantitativo de pessoal préprio e de cargos em comissao, plano
de cargos e salarios, plano de fungbes, beneficios de empregados e programa de
desligamento de empregados;

XXVII - Aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adeséo a entidade fechada
de previdéncia complementar;

XXVIII - Solicitar Auditoria Interna periddica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra o plano de beneficios da empresa;

XXIX - Manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretora Executiva

resultante da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar;
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XXX - Aprovar os pedidos de renuncia e vacancia dos membros do Comité de
Elegibilidade;

XXXI — Manifestar-se previamente sobre os atos de doacédo, alienacdo ou
oneracado de bens imdveis e contratos no caso de o valor em questao ser igual ou superior
a 15% (quinze por cento) do capital da Empresa,;

XXXII — Criar, conforme a conveniéncia dos interesses da Empresa, filiais,
departamentos regionais, escritérios e representacdes em qualquer ponto do territorio
nacional e no exterior;

Paragrafo Unico. As alteracbes de ordem administrativa, financeira,
orgcamentaria, patrimonial e organizacional, inclusive a criacdo de fungbes gratificadas e
empregos permanentes ou comissionados devem ser previamente analisadas e autorizadas
pelo Grupo Gestor do Governo — GGG.

CAPITULO II
Do Conselho Fiscal

Art. 4° - O Conselho Fiscal tem por competéncia:

| - Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - Opinar sobre o relatorio anual da administracdo, fazendo constar do seu
parecer as informagBes complementares que julgar necessérias ou Uteis a deliberacdo da
Assembleia Geral;

Il - Opinar sobre as propostas dos oOrgdos da administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, emissdo de
debéntures ou bbnus de subscricdo, planos de investimento ou orgamentos de capital,
distribuicéo de dividendos, transformacéo, incorporacéo, fusdo ou cisao;

IV - Denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administragéo e,
se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias Uteis a Companhia;

V - Convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administracao
retardarem por mais de 1 (um) més essa convocagdo, e a extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as matérias
gue considerarem necessarias;

VI - Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstractes
financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia;

VIl - Examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas
opinar,
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VIl - Exercer essas atribuicbes, durante a liquidacdo, tendo em vista as
disposicdes especiais que a regulam.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos de administracdo sédo obrigados, através de
comunicacao por escrito, a colocar a disposicdo dos membros em exercicio do conselho
fiscal, dentro de 10 (dez) dias, cépias das atas de suas reunifes e, dentro de 15 (quinze)
dias do seu recebimento, copias dos balancetes e demais demonstragfes financeiras
elaboradas periodicamente e, quando houver, dos relatérios de execucao de orcamentos.

CAPITULO Il
Da Presidéncia

Art. 5° - A Presidéncia - PRESI, Unidade de dire¢cdo superior vinculada a
Diretoria, tem por competéncia:

| — Coordenar e controlar a administracéo geral da Empresa, presidir as reunides
da Diretoria e executar ou determinar a execucdo das deliberacdes do Conselho de
Administracao;

Il — Representar a Empresa, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, ou em
suas relagbes com terceiros;

[Il — Baixar resolugdes e portarias na forma do Regimento Interno;

IV — Admitir, demitir, remover, promover, comissionar e punir empregados,
conceder licencas e abonar faltas;

V — Submeter & aprovagao da Diretoria as proposicdes relativas a regulamentos,
procedimentos administrativos e normas gerais de operacdo da Empresa,

VI — Submeter a aprovagéo da Diretoria proposicao relativa a qualificacéo e
guantificac@o de cargos e func¢des, fixacao de salarios e remuneracéo;

VII — Praticar outros atos de administragéao.

Paragrafo Unico. Os incisos Il e IV deste artigo poderdo ser praticados por
delegacédo de competéncia, por meio de determinagéo especifica.
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TITULO Il
Da Competéncia das Diretorias

CAPITULO |
Das Competéncias Comuns as Diretorias

Art. 6° — S8o0 competéncias comuns as Diretorias da Cidasc:

| - Determinar e autorizar medidas convenientes a aplicagdo, movimentagao,
adequacdo, correcdo e ao melhor aproveitamento dos recursos técnicos, humanos,
materiais e financeiros em sua area de atuacao;

Il — Estabelecer em colegiado, as diretrizes e 0s objetivos globais da Companhia;

Il - Propor para decisdo em colegiado, medidas e planos para o
desenvolvimento e aprimoramento técnico operacional das atividades da Companhia, em
especial ao que se refere a sua area de atuacéo;

IV - Determinar inspec¢fes, auditorias internas e diligéncias na sua éarea de
atuacao, ou prop6-las quando afeta a outras areas e/ou Diretorias;

V - Apreciar planos, programas e projetos apresentados pelas Unidades

Organizacionais subordinadas a sua area, submeté-los a aprovacdo do colegiado de
Diretores e zelar por sua execucao;

VI - Baixar instrugdes e ordens de servico necessérias ao bom andamento dos
trabalhos da area;

VIl - Promover junto ao colegiado de Diretores os entendimentos necessarios a
conciliagdo de atividades interdependentes, visando a harmonizacdo e a execucdo dos
programas de trabalho;

VIII - Harmonizar e manter constante ajustamento das a¢des desenvolvidas pela
Companhia com as acles da Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do
Desenvolvimento Rural - SAR e demais empresas vinculadas;

IX - Coordenar o processo de elaboragéo dos planos de trabalho das Unidades
diretamente subordinadas;

X - Apresentar ao colegiado de Diretores o relatério das atividades da area;

Xl - Promover e estimular trabalhos, estudos e pesquisas para a implantacdo de
sistemas visando aperfeicoar os métodos de trabalho da sua area de atuacao;

XII - Prover e manter recursos necessarios a implantacéo e ao desenvolvimento
dos programas e projetos especificos de sua area de atuacéo;

XIll - Praticar demais atos inerentes a sua area de atuagdo que visem o
atendimento dos objetivos da Companhia;

17



GOVERNO DE -
‘ : ESTADO DE SANTA CATARINA m%

SECRETARIA DE ESTADO DAAGRICULTURA, DA PESCA E DO DESENVOLVIMENTO RURAL CATARINA
COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA SECRETARIA DE ESTADO DA

clnnsc AGRICULTURA, DA PESCA E
—

DO DESENVOLVIMENTO RURAL

XIV - Participar da elaboracdo do orcamento da Companhia;

XV - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragéo, a
legislacdo vigente, as deliberacbes da Diretoria (colegiado), o Estatuto Social e este
regimento;

XVI - Determinar no ambito geral da Companhia o ajustamento das informacdes
técnicas, administrativas e financeiras decorrentes de suas atividades operacionais;

XVII - Coordenar a avaliacao relativa as agdes desenvolvidas nesta Diretoria;

XVIII - Relacionar-se diretamente com o0s 0rgdos descentralizados da
Companhia;

XIX - Representar a Companhia, externamente, em assuntos relacionados a sua
area, sem prejuizo da competéncia privativa do presidente;

XX - Aprovar regulamentos, procedimentos administrativos e normas gerais de
operacao, precos e tarifas da Empresa (colegiado);

XXI - Assinar, conjuntamente com o Presidente, documentos oficiais, de
circulacdo interna ou externa, mais especificamente ligados a sua area de atuacgéo.
CAPITULO Il
Da Diretoria Administrativa e Financeira - DIAFI
Art. 7° - Diretoria Administrativa e Financeira - DIAFI, unidade diretamente
subordinada a Presidéncia e constituida pelos Departamentos Estaduais de Gestdo de
Pessoas, de Gestdo Econdmico Financeira e de Gestdo Patrimonial, tem por competéncia,

além das comuns as Diretorias especificadas no artigo 6°, ainda:

| - Dirigir através das unidades estruturais, as atividades da Companhia
relacionadas a recursos humanos, recursos financeiros e patriménio;

Il - Manter-se informado dos dissidios coletivos e dos entendimentos com
sindicatos de classe, cujas decisdes possam afetar os interesses da Companhia e de seus
empregados;

[l - Acompanhar, junto aos 6rgdos da administracdo federal, estadual e
municipal, a tramitacdo de atos ou documentos de interesse da Companhia;

IV - Expedir a correspondéncia da Companhia, que seja rotina na sua area;

V - Delegar competéncia para a pratica de atos de rotina administrativa a
empregado de sua area;

VI — Presidir o Conselho Executivo de Gerenciamento de Projetos - CEGP;
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VIl - Convocar os membros do Conselho Executivo de Gerenciamento de
Projetos - CEGP para as reunides ordinarias e extraordinarias;

VIII - Coordenar os trabalhos do CEGP e dar o encaminhamento das decisdes
para a Diretoria de Planejamento e Inovacao;

IX - Determinar o cumprimento dos niveis de informagcBes e registros
previamente definidos, relativos as despesas e receitas em harmonia com as atividades
finalisticas da Companhia;

X — Substituir o presidente em suas auséncias tempordrias ou impedimentos
eventuais, exercendo cumulativamente ambas as funcoées.

CAPITULO 1Il
Da Diretoria de Planejamento e Inovagéo - DIPIN

Art. 8° - A Diretoria de Planejamento e Inovagéao — DIPIN, unidade diretamente
subordinada a Presidéncia e constituida pelo Departamento Estadual de Planejamento,
Departamento de Gestdo da Tecnologia e Departamento de Operac¢des Comerciais, tem por
competéncia, além das comuns as Diretorias especificadas no artigo 6°, ainda:

| - Dirigir através das unidades estruturais, as atividades da Companhia
relacionadas ao planejamento, a tecnologia da informacao e opera¢des comerciais;

Il — Promover a atualizagéo do Planejamento Estratégico da Companhia;

Il - Determinar e participar da elaboracdo do plano de tecnologia da informagé&o
e comunicacao da Companhia;

IV - Acompanhar, junto aos Orgaos da administracdo federal, estadual e
municipal, a tramitacdo de atos ou documentos de interesse da Companhia;

V - Expedir a correspondéncia da Companhia, que seja rotina na sua area;

VI - Delegar competéncia para a pratica de atos de rotina administrativa a
empregado de sua area;

CAPITULO IV
Da Diretoria de Defesa Agropecuéria - DIDAG

Art. 9° - A Diretoria de Defesa Agropecuéria - DIDAG, unidade diretamente
subordinada a Presidéncia e constituida pelos Departamentos Estaduais de Inspec¢éo de
Produtos de Origem Animal, Defesa Sanitaria Animal, Defesa Sanitéria Vegetal, tem por
competéncia, além das comuns as Diretorias especificadas no artigo 6°, ainda:

I — Dirigir, por meio das unidades estruturais, as atividades da Companhia
relacionadas a apoio laboratorial, inspecéo de produtos de origem animal, defesa sanitaria
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animal, educacao sanitaria, defesa sanitéria vegetal, fiscalizacdo de insumos agricolas e
classificacdo de produtos de origem vegetal,

Il — Determinar, em conjunto com os departamentos desta area e demais
Diretorias, os niveis de informacdes administrativo-financeiras dos programas,
subprogramas, projetos e/ou atividades de interesse desta Diretoria, compatibilizando-as, e
determinando o cumprimento técnico para o alcance dos objetivos propostos;

[Il — Definir, em conjunto com as demais Diretorias, o planejamento estratégico,
tatico e operacional das atividades finalisticas da Companhia, mensurando as politicas a
serem adotadas para o alcance da missao e visdo da Empresa.

CAPITULO V
Da Diretoria de Desenvolvimento Institucional - DINTI

Art. 10 - A Diretoria de Desenvolvimento Institucional — DINTI, unidade
diretamente subordinada a Presidéncia e constituida pela Supervisdo Estadual de
Convénios, tem por competéncia, além das comuns as Diretorias especificadas no artigo 6°,
ainda:

| — Coordenar, por meio de comissbes nomeadas pela Diretoria Executiva, e
submeter a analise e aprovacao das devidas instdncias da empresa: a revisdao e a
atualizac@o periddica das politicas e normas internas, dos documentos, dos processos
institucionais e o acompanhamento, operacionalizagdo e atualizacdo das avaliagOes
funcional e institucional;

Il — Elaborar e implementar a¢fes para o fortalecimento da empresa;

Il — Coordenar agbes sociais, de monitoramento e melhoria do clima
organizacional;

IV — Participar na integracao de acdes de planejamento das diferentes areas da
Cidasc em conjunto com as demais diretorias; e,

V — Apresentar sugestdes, propostas e questionamentos dos empregados e de

suas representacdes, contribuir para o aperfeicoamento das relagdes dos mesmos com o
corpo diretivo da Cidasc, visando o bom desempenho da missédo da empresa.
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TITULO IV
Das Competéncias das Unidades de Assessoramento Superior, dos Departamentos
de Ambito Central e das Unidades Descentralizadas

CAPITULO |
Das Competéncias Comuns as Unidades de Assessoramento Superior,
Departamentos de Ambito Central e Unidades Descentralizadas

Art. 11 — Sao competéncias comuns as unidades de assessoramento superior,
departamentos de ambito central e unidades descentralizadas:

| - Elaborar e monitorar o plano anual de trabalho da Unidade e participar
efetivamente da elaboracéo do orcamento da Companhia;

Il - Cumprir e fazer cumprir o que estabelece este regimento, as normas e
determinagBes da Diretoria, assim como as metas e objetivos nos projetos e plano de
trabalho em execucgéo na Unidade;

[l - Examinar e elaborar relatérios da Unidade, sugerindo medidas para corre¢céo
das deficiéncias verificadas no desenvolvimento dos trabalhos;

IV - Apresentar a Diretoria nos periodos pré-determinados, relatérios contendo
informacdes sobre o desempenho das atividades em execuc¢do na Unidade;

V - Promover reunifes periddicas para avaliacdo e aperfeicoamento das
atividades relativas a Unidade;

VI - Manter atualizados, através de controles especificos, 0s registros
necessarios ao acompanhamento das atividades da Unidade e prestar informacdes a
Diretoria e demais unidades organizacionais da Companhia;

VII — Organizar, cumprir e fazer cumprir os niveis de informagfes inerentes a
Unidade;

VIIl - Supervisionar tecnicamente o desenvolvimento das atividades da
Companhia, restringindo-se a area de atuacao da Unidade;

IX - Propor a Diretoria e implementar medidas e procedimentos, visando o
aprimoramento dos trabalhos, bem como a solucdo de problemas detectados, em harmonia
com as demais unidades da Companhia;

X - Inteirar-se das publicagbes técnicas legais, cientificas e operacionais,
relacionadas a sua area de atuacao;

XI - Prestar assisténcia, colaboracdo e servigos, relacionados a sua area de
atuacéo e a outras unidades organizacionais da Companhia;

XII - Promover reunides de trabalho com as demais unidades da Companhia,
guando necessario;
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XIII - Manter entrosamento harménico com as demais unidades da Companhia
para se obter o melhor desempenho das atividades;

XIV — Manter o controle e zelar pela conservacdo e uso adequado dos bens
patrimoniais da empresa na Unidade;

XV - Executar outras atividades da respectiva area de atuacao, quando houver

solicitacdo da Diretoria.
CAPITULO Il
Das Competéncias das Unidades de Assessoramento Superior
SECAO |
Da Chefia de Gabinete

Art. 12 - A Chefia de Gabinete - GABIN, unidade diretamente subordinada a
Presidéncia, tem por competéncia, além das comuns as unidades de assessoramento
superior, departamentos de ambito central e unidades descentralizadas especificadas no

artigo 11, ainda:

I - Promover e coordenar a execugdo dos servicos administrativos da
Presidéncia, revisando os textos a serem assinados pelo presidente;

Il - Coordenar os assuntos e informacdes relativos a Presidéncia;

lll - Selecionar relatérios, correspondéncias e demais documentos, de forma a
manter o presidente permanentemente inteirado das atividades da Companhia;

IV - Manter atualizadas as informacdes relacionadas as reivindicagfes de outras
unidades administrativas estaduais e dos municipios;

V - Preparar a pauta de assuntos do presidente a ser apreciada nas reunides de
Diretoria;

VI - Coordenar as reunifes da Diretoria com os Gestores de Departamento;
VIl - Organizar as audiéncias da Presidéncia,

VIII - Manter contatos com as Diretorias e demais unidades da Companhia, a fim
de cumprir tarefas que lhes forem confiadas pelo presidente;

IX — Organizar, manter atualizado e em seguranca os documentos dirigidos a
presidéncia, relativos a assuntos confidenciais que, por determinacdo superior, devam ser
guardados reservadamente;

X - Secretariar as reunides de Diretoria;
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XI - Emitir instrugBes e propor normas necessarias ao funcionamento das acées
relacionadas a area de atuacao da Unidade;

XII - Organizar, coordenar e executar 0s servicos de secretaria geral da Empresa
que compreendem:

a - Preparar expedientes decorrentes das reunides de Diretoria e emitir
respectivas resolucoes;

b - Redigir, revisar e digitar expedientes expedidos pela Presidéncia e pela
Diretoria;

¢ - Providenciar a divulgacdo as unidades da Companhia das decisfes e atos
normativos aprovados pela Presidéncia e Diretoria;

d - Manter sob sua guarda os livros de atas das reunides da Assembleia Geral,
do Conselho de Administracéo e da Diretoria, o Estatuto Social e 0 Regimento Interno da
Empresa com os respectivos documentos de suas aprovagdes, as Resolucdes e Ordens de
Servico emitidas pela Diretoria;

e - Controlar as despesas relativas aos servi¢os efetuados na sua area;

f - Manter em operacdo o correio eletrénico institucional e os servigos deles
decorrentes;

g - Manter o controle e dar conhecimento a Presidéncia e Diretoria do calendario
da Assembleia Geral e de reunifes do Conselho de Administracéo;

h — Providenciar a publicacdo de editais e atas e 0s expedientes para a
Assembleia Geral e Conselho de Administracao;

i - Encaminhar para registro e aprovagcédo na JUCESC os atos do Conselho de
Administracdo e da Assembleia Geral, o Estatuto Social, bem como providenciar suas
publicagdes.

SECAO I
Do Departamento Juridico

Art. 13 — O Departamento Juridico - DEJUR, unidade diretamente vinculada e
subordinada a Presidéncia, tem por competéncia, além das comuns as unidades de
assessoramento superior, departamentos de ambito central e unidades descentralizadas
especificadas no artigo 11, ainda:

| - Representar a Companhia em qualquer foro, juizo, insténcia ou tribunal e fora
dele, nas relag@es juridicas com terceiros, por delegac¢do do presidente em conjunto com
outro diretor;

Il - Assessorar a Diretoria nos assuntos juridicos;
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Il - Emitir parecer sobre consultas que |he forem dirigidas pela Diretoria,
Conselho de Administracao ou Conselho Fiscal;

IV - Manter correspondéncia com os diversos 6rgdos da Companhia, onde
houver acéo ou feitos judiciais, para saber do andamento dos processos;

V - Examinar titulos, quando solicitado, de propriedade e certidao, nos casos de
aquisicdo e venda de bens de qualquer natureza e exigir a documentacdo juridica
necessaria para assegurar as garantias da Companhia;

VI - Fazer-se representar nas reunibes da Diretoria, quando convocado, na
gualidade de 6rgéo de assessoramento da Diretoria;

VII - Orientar e controlar os servigos juridicos da Companhia;

VIII - Estudar, propor e opinar a respeito de qualquer alteracdo estatutaria e
deste regimento;

IX - Estudar e opinar sobre 0os manuais e regulamentos a serem implantados na
Companhia, quando houver envolvimento legal;

X - Solicitar a aquisicdo e manter organizados os livros juridicos, revistas
forenses, ementas e simulas dos tribunais superiores, que interessem as atividades da
Companhia;

Xl - Preparar minutas de contratos, acordos, ajustes, convénios, termos de
cooperagdo técnica, rescisbes, ou documentos congéneres, bem como conferindo os
emitidos por terceiros;

XIl — Preparar e revisar minutas de decretos de interesse da Cidasc para serem
apresentados as instancias superiores do Governo do Estado;

Xl - Avaliar as clausulas e condi¢des contratuais, sugerindo acéo corretiva e/ou
preventiva em futuros contratos;

XIV - Colaborar com todas as unidades da Companhia em assuntos de ordem
juridico-administrativa;

XV - Assessorar juridicamente os funcionarios nas suas atividades na Empresa,;

XVI - Emitir instrugBes e propor normas necessarias ao funcionamento das
acoes relacionadas a area de atuagéo da Unidade.
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SE(;AO 1l
Da Auditoria Interna

Art. 14 - A Auditoria Interna - AUDIT, unidade diretamente vinculada e
subordinada a Presidéncia, tem por competéncia, além das comuns as unidades de
assessoramento superior, departamentos de ambito central e unidades descentralizadas

especificadas no artigo 11, ainda:
| - Aferir a adequacgéao do controle interno da empresa;

Il - Aferir a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanga;

IIl - Aferir a confiabilidade do processo de coleta, mensuracéo, classificagao,
acumulagédo, registro e divulgacdo de eventos e transagfes, visando ao preparo de
demonstragdes financeiras;

IV - A conformidade de todos os sistemas que podem ter impacto significativo
na organizacao;

V - Os meios de salvaguardar os ativos e, conforme apropriado, verificar a
existéncia de tais ativos;

VI - Verificar eficacia e a eficiéncia com que os recursos séao utilizados;

VII - Verificar a consisténcia dos resultados com as metas e objetivos
previamente estabelecidos;

VIII - Verificar condugéo das operagdes em consonancia com o planejado;

IX - Demais operacdes especificas, demandadas pela Diretoria Executiva ou
Conselho de Administragéao.

Paragrafo unico. A auditoria Interna podera se reportar diretamente ao Conselho
de Administragdo em situagdes que haja a suspeita de envolvimento do Diretor-Presidente
em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacao de adotar as medidas necessarias
em relacdo a situacao a ele relatada.

SECAO IV
Da Assessoria de Comunicacao

Art. 15 - A Assessoria de Comunicacdo - ASCOM, unidade diretamente
vinculada e subordinada a Presidéncia, tem por competéncia, além das comuns as unidades
de assessoramento superior, departamentos de ambito central e unidades descentralizadas
especificadas no artigo 11, ainda:

| - Promover e divulgar todas as atividades executadas pela Companhia, tanto
para o publico interno (empregados), como para o publico externo (populagdo);
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Il - Melhorar e solidificar a identidade visual da Companhia;

lll - Estimular e desenvolver acdes para melhorar a comunicagdo em todos os
niveis da Companhia;

IV - Elaborar, manter atualizado e divulgar o Manual da Fun¢éo de Comunicagéo
da Companhia;

V - Definir o processo sobre a participacdo da Companhia, juntamente com a
Diretoria, departamentos de ambito central e unidades descentralizadas, em eventos
agropecuarios e outros de interesse institucional, com direcionamento focado na divulgacéo
das acdes que a Empresa executa,

VI - Estabelecer os processos e normatizar a confec¢cdo de materiais (folder,
cartaz, banner, panfleto, faixa e placas) voltados para a comunica¢éo da Empresa e de suas
acoes;

VII - Estabelecer os procedimentos e normatizar a confecgdo de placas na
Empresa;

VIII - Manter o site e redes sociais da Cidasc com artigos e informacdes
atualizadas;

IX - Ajustar e manter todas as acfes de comunicagdo em consonancia com
normas estabelecidas pela Secretaria de Estado de Comunicacao;

X - Emitir instrugBes e propor normas necessarias ao funcionamento das acbes
relacionadas a area de atuacdo da Unidade;

XI - Acompanhar a Diretoria, quando houver solicitacao;

XIlI - Criar modelos de quadros, desenhos e cartazes, fazer tratamento de
imagens e outros trabalhos gréaficos para a Companhia;

XIII - Inteirar-se de matérias diversas, publicadas na midia ou redes sociais, que
citem a Cidasc, seus agentes ou procedimentos, fornecendo esclarecimentos quando
necessarios e providenciando solicitacdo de retratacdo quando estas ferirem principios
éticos, operacionais e legais da Empresa em sua érea de atuacéo;

XIV - Registrar e divulgar eventos e acdes da Empresa.
SECAO V
Do Controle Interno e Ouvidoria
Art. 16 - O Controle Interno e Ouvidoria - CIOUV, unidade diretamente vinculada
a Presidéncia, tem por competéncia, além das comuns as unidades de assessoramento

superior, departamentos de ambito central e unidades descentralizadas especificadas no
artigo 11, ainda:
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| — Analisar os procedimentos de controle com independéncia e objetividade,
propondo medidas corretivas quando esses forem inexistentes ou se revelarem vulneraveis;

Il — Emitir recomendacdes para a melhoria da gestdo e dos processos da
Companhia, indicando medidas capazes de evitar ou corrigir erros, omissdes ou
improbidades verificadas em quaisquer demandas recebidas;

Il — Propor normatizacéo, sistematizacdo e padronizacao de procedimentos de
controle, bem como fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e procedimentos;

IV — Programar, coordenar, orientar e executar atividades relacionadas com o
controle interno, bem como monitorar a implantacédo das recomendacdes;

V - Coordenar, orientar e responder as criticas, sugestdes, denlncias e
reclamacdes recebidas pela Ouvidoria Geral do Estado, orientando os gestores das areas
competentes da empresa;

VI — Assessorar a Diretoria, quando solicitado, nos assuntos estratégicos
relacionados as informacdes recebidas;

VII - Emitir instrucdes e manter estreito contato com os empregados da
Companhia e o publico externo, orientando os aspectos relacionados a Ouvidoria e
garantindo a disponibilizacdo de meios de comunicagédo adequados para o contato;

VIII - Mediar conflitos e atuar na facilitacdo de dialogos, promovendo a
conciliacdo na resolucdo de conflitos entre a sociedade e 6érgaos, entidades e/ou
empregados da Companhia;

IX — Registrar, acompanhar e controlar os prazos de instauracdo e concluséo
das tomadas de contas especiais, Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares;

X — Cientificar tempestivamente o dirigente maximo e o conselho de
administracdo ou equivalente, sobre a existéncia de falhas ou ilicitos de seu conhecimento
gue sejam caracterizados como irregularidade ou ilegalidade;

XI — Obedecer a legislacdo vigente referente as atividades do Controle Interno e
Ouvidoria;

XIl - Agir em defesa imparcial do interesse publico e prestar um atendimento
cordial a todos 0s usuarios;

X1l - Produzir dados, informagdes e elaborar relatorios correlatos a atividade de
Controle Interno e Ouvidoria;

XIV — Promover politicas de gestéo de transparéncia e dados abertos;

XV — Dar ampla e efetiva divulgacdo das formas de acesso e utilizacdo dos
canais de denuncias do Cédigo de Conduta e Integridade;
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XVI - Desenvolver outras atividades correlatas as funces de Controle Interno e
Ouvidoria.

SECAO VI
Do Comité de Elegibilidade

Art. 17 - O Comité de Elegibilidade, érgao colegiado, independente, de carater
permanente, vinculado diretamente ao Conselho de Administracdo, tem por competéncia,
além das comuns as unidades de assessoramento superior, departamentos de ambito
central e unidades descentralizadas especificadas no artigo 11, ainda:

| - verificar a conformidade do processo de indicagdo dos Administradores e dos
membros do Conselho Fiscal sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedag0es, auxiliando o acionista controlador na indicacdo desses membros;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos administradores e
membros do Conselho Fiscal;

Il - prestar apoio, ao Conselho de Administragéo, na avaliagéo dos diretores da
empresa nos termos do inciso Il do art. 13 da Lei Federal n® 13.303/2016, quando solicitado;

Pardgrafo Unico. Encaminhar ao Conselho de Administracdo as atas de
reunides, pareceres e relatorios elaborados pelo Comité com a finalidade de verificar o
cumprimento, pelos membros indicados, dos requisitos definidos na politica de indicacgéo,
devendo ser registradas as eventuais manifestagfes divergentes.

SECAO VII
Da Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 18 - A Conformidade e Gerenciamento de Riscos, unidade vinculada ao
Conselho de Administracdo, tem por competéncias:

| — Propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a
empresa, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, e comunicéa-las a todo o corpo funcional da organizacao;

Il — Verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos
e servicos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

[l = Comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal
e a Auditoria Interna a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis
a empresa;

IV — Verificar a aplicacao adequada do principio da segregacao de funcdes, de
forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;
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V — Verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, bem como
promover treinamentos peridédicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;

VI — Coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliacdo dos
riscos a que esta sujeita a empresa;

VII — Coordenar a elaboracéo e monitorar os planos de agéo para mitigacao dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequacdo e a eficacia da gestao de
riscos;

VIII — Estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de
trabalho da organizacéo;

IX — Elaborar relatorios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administragdo, Fiscal e Auditoria Interna;

X — Disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos,
bem como a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos;

Xl — Demais atividades correlatas definidas pela Diretoria ao qual se vincula,
pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO 1l A
Das Competéncias dos Departamentos de Ambito Central

SECAO |
Do Departamento Estadual de Defesa Sanitaria Animal

Art. 19 - O Departamento Estadual de Defesa Sanitaria Animal - DEDSA,
unidade diretamente subordinada a Diretoria de Defesa Agropecuaria, tem por competéncia,
além das comuns as unidades de assessoramento superior, departamentos de ambito
central e unidades descentralizadas especificadas no artigo 11, ainda:

| - Executar ou promover a execugao dos trabalhos relativos a sanidade animal,
educacao sanitaria animal, epidemiologia e bioestatistica;

Il - Planejar e coordenar a execucéo, no ambito da sanidade animal, a vigilancia
agropecuaria, a fiscalizagéo do transito de animais, seus produtos e subprodutos;

Il - Coordenar a execucgao de programas e campanhas de controle e erradicagédo
de doencas de importancia sanitaria e sdcio econémica dos animais;

IV - Supervisionar, controlar e fiscalizar a atuacdo dos profissionais
credenciados, habilitados ou conveniados para execucao de atividades em sanidade animal;

V - Promover ou apoiar pesquisas em sanidade animal, visando
fundamentalmente a garantia do cumprimento da legislacéo sanitaria animal: internacional,
federal e estadual e a mitigacéo dos riscos de disseminagédo de doencgas alvos de controle
oficial;
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VI - Promover as atividades pecuarias com énfase nas diretrizes estabelecidas
para o bem-estar animal relacionadas a producao animal;

VIl - Desenvolver estratégias baseadas em estudos educativos sanitarios e
epidemioldgicos para conter as doencas dos animais;

VIII - Coordenar, no ambito de sua competéncia, a execucdo das acles
regulamentadas pelo Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria — SUASA,
instituido pelo Decreto Federal 5.741/2006, segundo sua esfera de atuacao:

a) instancia central: atividades de natureza estratégica, normativa, reguladora,
coordenadora e operativa de interesse da Unido, e também as privativas do Estado, em
seus respectivos ambitos de atuacéo e nos termos das regulamentacdes federal ou estadual
pertinentes e adotar medidas necessarias para garantir que os processos de controle sejam
efetuados de modo equivalente em todos os Municipios e Instancias Locais;

b) instancias regionais: ac¢des de interesse da Unido, do Estado ou dos
Municipios, no ambito de sua atuacdo, nos termos das legislagbes federal ou estadual
pertinentes e adotar medidas necessarias para garantir que 0s processos de controle sejam
efetuados de modo equivalente em todos os Municipios e Instancias Locais de sua unidade
regional;

c) instancias locais: a¢des de interesse da Unido, do Estado ou dos Municipios,
bem como supervisionar e controlar a atuacao dos profissionais credenciados, habilitados
ou conveniados para execuc¢ao de atividades em sanidade animal, no &mbito de sua atuagéo
e nos termos das legislagdes federal, estadual ou municipal pertinentes.

IX - Acompanhar e executar 0s convénios e metas dos programas e
subprogramas, verificando os seus problemas e apresentando solugfes para alcangar os
resultados previstos, bem como elaborar prestacédo de contas em consonancia ao plano de
trabalho de convénios, no tocante as realizagfes técnicas e fisicas;

X - Coordenar os trabalhos relativos ao apoio laboratorial;

XI - Emitir instrucdes e propor normas necessarias ao funcionamento das agdes
relacionadas a area de atuacdo do Departamento.

SECAO Il
Do Departamento Estadual de Defesa Sanitaria Vegetal

Art. 20 - O Departamento Estadual de Defesa Sanitaria Vegetal - DEDEV,
unidade diretamente subordinada a Diretoria de Defesa Agropecuaria, tem por competéncia,
além das comuns as unidades de assessoramento superior, departamentos de ambito
central e unidades descentralizadas especificadas no artigo 11, ainda:

| - Realizar ou promover a execucao do sistema de Defesa Sanitaria Vegetal no
ambito do Estado, planejando, organizando e controlando projetos, programas, acoes,
atividades, convénios, planos de trabalho e orgamentos, visando a definicdo e o
cumprimento dos objetivos estratégicos da empresa e do Estado relacionados a Defesa
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Sanitaria Vegetal e das legislacbes e normativas especificas, em consonéancia aos planos
gerenciais e organizacionais;

Il - Fazer cumprir os requisitos fitossanitarios estabelecidos entre unidades da
federacdo ou entre paises, fortalecendo a economia e o bem-estar social;

Il - Planejar e executar servicos de vigilancia e fiscalizacdo vegetal, baseados
em conhecimentos técnico-cientificos que adotem conceitos epidemiolégicos e estatisticos;

IV - Executar e promover atividades de educacéo sanitaria vegetal, incentivando
a participacdo efetiva da sociedade nas questdes inerentes a sanidade vegetal que
concerne a producdo segura de alimentos;

V - Executar ou promover a execucao dos servigos de controle e fiscalizagédo de
agrotoxicos;

VI - Avaliar os resultados das ac¢des de fiscalizagdo, monitoramento, coleta de
amostras e analises fiscais de produtos de origem vegetal para diagndstico e controle de
gualidade inerente aos residuos contaminantes, bem como a andlise da inocuidade dos
produtos de origem vegetal;

VII - Planejar e executar os servicos de fiscalizagdo do comércio de sementes e
mudas, implementando o programa de Controle Externo da Qualidade;

VIlIl - Organizar, programar e promover as atividades da Camara de
Reconsideracdo Técnica (CRT), analisando resultados referentes aos processos
administrativos;

IX - Coordenar os trabalhos relativos a classificagdo de produtos e subprodutos
de origem vegetal,

X - Promover cursos e reciclagem em classificacdo de produtos de origem
vegetal;

XI - Executar ou promover execucdo de consultorias, auditorias e certificagéo
em seguranca de alimentos, nas agroindustrias de produtos vegetais, por adesao voluntaria;

XIl - Emitir instrugdes e propor normas necessarias ao funcionamento das agbes
relacionadas a area de atuagdo do Departamento.
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SECAO I
Do Departamento Estadual de Gestédo da Tecnologia

Art. 21 - O Departamento Estadual de Gestéo da Tecnologia - DEGET, unidade
diretamente subordinada a Diretoria de Planejamento e Inovacdo, tem por competéncia,
além das comuns as unidades de assessoramento superior, departamentos de ambito
central e unidades descentralizadas especificadas no artigo 11, ainda:

| — Planejar, executar ou promover as atividades relativas a tecnologia da
informag&o e comunicagéo;

Il - Implementar as politicas de tecnologia da informacao definidas pela Diretoria
de Governanca Eletrénica — DGOV;

Il - Preservar a integridade dos bancos de dados e os cddigos fontes de
sistemas da Companhia;

IV - Promover a manutencdo dos equipamentos de informética e comunicagéo
da Companhia;

V - Oferecer suporte técnico em sistemas as diversas unidades organizacionais
da Companhia, tanto nos adquiridos, quanto nos desenvolvidos;

VI - Fiscalizar e instruir os empregados da Companhia para ndo utilizacdo de
programas nao autorizados nos equipamentos;

VII - Definir politicas para a aquisicao de equipamentos e sistemas de tecnologia
da informacé&o e comunicacéo;

VIII - Avaliar, criar, desenvolver, reformular e controlar sistemas de informacédo
e adequa-los as necessidades das atividades da Companhia;

IX - Manter o site da Companhia atualizado, em constante evolugéo,
promovendo maodificagdes e inclusfes que atendam aos interesses da Companhia;

X - Elaborar e implementar projetos de redes e de comunicacdo de dados e
manter sua operacionaliza¢éo;

XI - Emitir instru¢des e propor normas necessarias ao funcionamento das agbes
relacionadas a area de atuacdo do Departamento.

SECAO IV
Do Departamento Estadual de Gestdo de Pessoas

Art. 22 - O Departamento Estadual de Gestédo de Pessoas - DEGEP, unidade
diretamente subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira, tem por competéncia, além
das comuns as unidades de assessoramento superior, departamentos de ambito central e
unidades descentralizadas especificadas no artigo 11, ainda:
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| - Executar ou promover a execuc¢ao dos trabalhos relativos a admissao,
movimentacao, folha de pagamento e administracdo de pessoal, capacitacdo de recursos
humanos, avaliacdo de desempenho, avaliacdo periodo de experiéncia, administracdo de
cargos e salarios, seguranca, higiene e medicina no trabalho e administracéo de estagios;

Il — Executar as atividades relacionadas a elaboracdo, implementacao e ajustes:
do cédigo de Conduta e Integridade, de sistema de avaliagcao funcional por competéncia e
resultados, de programa de qualidade de vida no trabalho, das politicas de gestdo de
pessoas, dimensionamento do quadro, programa de reconhecimento, programa de
sucessao profissional e repasse do conhecimento tacito, planejamento tatico de gestao de
pessoas, de programa de desenvolvimento de pessoas e do plano de cargos e salérios;

Il - Manter atualizado o detalhamento da lotagédo e custos de pessoal em todos
os niveis de informacgdes, previamente estabelecidos e ajustados a planificacdo contabil da
Companhia;

IV - Cumprir e fazer cumprir todas as obrigacdes legais relativas a pessoal;

V - Executar e fiscalizar todos os programas de prevencao da seguranca e satde
do trabalhador;

VI - Promover estudos técnicos visando a experimentac¢do de novos métodos ou
novas formas para o tratamento e administracdo de recursos humanos da Companhia;

VII - Proceder o levantamento das necessidades de treinamento, de acordo com
0s objetivos, politicas e diretrizes da Companhia;

VIII - Organizar e operacionalizar a programacao de treinamento;

IX - Cadastrar, selecionar e contratar instrutores, professores, palestrantes e
outros profissionais necessarios a realizagdo de eventos de desenvolvimento de recursos
humanos;

X - Cumprir e fazer cumprir toda a legislacéo pertinente a concesséao de
estagios e contratacdo de jovens aprendizes na Companhia;

XI - Elaborar, aplicar e manter atualizado o Regulamento de Pessoal;

XIl - Emitir instrugdes e propor normas necessarias ao funcionamento das agbes
relacionadas a area de atuacdo do Departamento.

SECAO V
Do Departamento Estadual de Gestdo Econémico Financeira

Art. 23 — O Departamento Estadual de Gestdo Econdmico Financeira - DEGEF,
unidade diretamente subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira, tem por
competéncia, além das comuns as unidades de assessoramento superior, departamentos

de ambito central e unidades descentralizadas especificadas no artigo 11, ainda:
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| - Executar ou promover a execucao dos trabalhos relativos a contabilidade,
custos, execucdo orcamentéria financeira, prestacao de contas e andlise, controle fiscal e
estoques;

Il - Emitir instrucBes e propor normas necessarias ao funcionamento das acdes
relacionadas a area de atuacdo do Departamento;

Il - Cumprir e fazer cumprir 0s niveis de informacdes e registros das receitas,
despesas e investimentos, previamente definidos, em harmonia com as atividades técnicas
da Companhia;

IV - Auxiliar a Diretoria na fixacdo da politica financeira da Companhia;

V - Cumprir e fazer cumprir a politica financeira estabelecida para a Companhia;

VI - Orientar a programacao das atividades financeiras da Companhia e
submeté-la a aprovacao da Diretoria;

VII - Auxiliar as unidades da Companhia na elaboracdo do cronograma anual de
custeio e investimentos;

VIII - Analisar e apresentar, para conhecimento da Diretoria, as distor¢bes
ocorridas na programacao financeira mensal;

IX - Acompanhar a Diretoria nos contatos com instituicbes financeiras e
assessora-la nas negociacdes financeiras com outras entidades, respeitada a politica
institucional da Companhia;

X - Fornecer diariamente a Diretoria Administrativa e Financeira - DIAFI dados
financeiros e contabeis que possibilitem o acompanhamento da situacao financeira e a
tomada de decisoes;

Xl - Cumprir normas e instrugcbes emanadas dos 6rgdos do sistema de
administracgédo financeira, da esfera federal, estadual e municipal;

XIl - Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes, para
guaisquer finalidades;

X1l - Apurar o valor patrimonial de participagdo, quotas ou agoes;
XIV - Apurar haveres e avaliar direitos e obrigagoes;

XV - Elaborar balancos, balancetes e demais pecas contdbeis, bem como
declarag6es de natureza contabil, tributaria e de ajuste anual;

XVI - Apurar, calcular e registrar custos financeiros;

XVII - Analisar custos, despesas e receitas;
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XVIII - Municiar o Conselho Fiscal com informac8es contabeis e administrativas
e manter sob sua guarda os livros de atas das reunides do Conselho;

XIX - Manter o controle e dar conhecimento a Presidéncia e Diretoria do
calendario de reunides do Conselho Fiscal;

XX - Informar, instruir e capacitar os agentes geradores de documentos que
resultem em informacg@es financeiras;

XXI - Manter atualizada a certificacdo digital do ordenador primario e do contador
geral da Empresa;

XXII - Realizar a transmissao das declara¢gfes de natureza contabil, tributaria e
de ajuste anual por meio de certificagéo digital;

XXIII - Providenciar o registro de documentos oficiais de natureza contébil da
Empresa junto aos 6rgados competentes.

SECAO VI
Do Departamento Estadual de Gestdo Patrimonial

Art. 24 — O Departamento Estadual de Gestdo Patrimonial - DEPAT, unidade
diretamente subordinada & Diretoria Administrativa e Financeira, tem por competéncia, além
das comuns as unidades de assessoramento superior, departamentos de ambito central e
unidades descentralizadas especificadas no artigo 11, ainda:

| - Executar ou promover a execucdo dos trabalhos relativos a gestdo do
patriménio, projetos de engenharia, administracdo da frota de veiculos e do sistema de
locomocdo de pessoas na Cidasc, protocolo de documentos, seguranca, limpeza e
manutenc¢do do patrimdnio, copa e outros servigos auxiliares;

[I - Emitir instrucdes e propor normas necessarias ao funcionamento das acoes
relacionadas a area de atuacdo do Departamento;

Il - Exercer o controle sobre a utilizacdo e as despesas dos veiculos da
Companhia;

IV - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes administrativas e
responsabilidades técnicas decorrentes de contratos firmados com empreiteiras,
fornecedores, locagdes e convénios, relativos a sua area de atuacao;

V - Supervisionar a politica de seguros de imobilizado e da frota de veiculos
aprovada pela Diretoria;

VI — Registrar e numerar todas as pecas contratuais, onde a Companhia figure
como contratada ou contratante;

VII - Emitir relatorios dos registros de contratos;
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VIl — Controlar os prazos de vigéncia e informar as unidades envolvidas nos
contratos, quando do vencimento;

IX - Avaliar e dar os devidos encaminhamentos a processos que envolvam
acidentes com veiculos da Companhia;

X - Administrar e manter em boas condi¢cdes de uso o auditério central da
empresa e dar suporte logistico aos usuarios deste ambiente;

Xl - Organizar e manter o arquivo de documentos técnico-administrativos, legais
e oficiais, cuja guarda é de responsabilidade da Empresa,;

XIl - Promover e controlar os registros de imoveis, suas alteracdes, licencas,
baixas, averbacBes por edificacbes, regularidade patrimonial, escrituras, regularidade
tributaria, cessbes de uso, nos cartérios especificos;

XIII - Manter a guarda de processos de sindicancia relativos a bens patrimoniais.

SECAO VI
Do Departamento Estadual de Inspecéo de Produtos de Origem Animal

Art. 25 — O Departamento Estadual de Inspecéao de Produtos de Origem Animal
- DEINP, Unidade diretamente subordinada a Diretoria de Defesa Agropecuaria, tem por
competéncia, além das comuns as unidades de assessoramento superior, departamentos
de ambito central e unidades descentralizadas especificadas no artigo 11, ainda:

| - Assegurar a manutencao do servico de inspecao industrial e sanitaria de
produtos de origem animal — Servico de Inspecéo Estadual — SIE, por meio do registro dos
estabelecimentos, seus produtos e subprodutos e da fiscalizacdo do ato de inspecéo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal executado por profissionais da medicina
veterinaria habilitados pela Cidasc, bem como atender o que determina legislacao que trata
do Servico de Inspecao Estadual;

Il — Obter, analisar e remeter dados de interesse da saude publica ao servigo de
vigilancia epidemioldgica da Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina - SES;

Il - Obter, analisar e remeter outros dados de interesse epidemioldgico referente
a saude animal as Unidades e Orgaos competentes;

IV - Emitir instrugdes e propor normas necessarias ao funcionamento das a¢des
relacionadas a area de atuacdo do Departamento;

V - Executar e/ou promover a execucédo dos trabalhos relativos a capacitacoes,
treinamentos e atividades de educacédo sanitaria na sua area de atuacao;

VI - Obter, analisar e divulgar dados no ambito publico e privado, quando
considerado de interesse da Cidasc, bem como realizar e/ou colaborar com pesquisas
cientificas que possam contribuir para a inovacdo e desenvolvimento agropecuario do
Estado de Santa Catarina.
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SECAO VI
Do Departamento Estadual de Operagfes Comerciais

Art. 26 — O Departamento de Operacbes Comerciais - DEOCO, Unidade
diretamente subordinada a Diretoria de Planejamento e Inovacdo, tem por competéncia,
além das comuns as unidades de assessoramento superior, departamentos de ambito
central e unidades descentralizadas especificadas no artigo 11, ainda:

| - Executar ou promover a execuc¢ao dos trabalhos relativos a compras, cadastro
de fornecedores, operacdes comerciais, almoxarifado e contratacdo de servicos;

Il — Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de Licitagbes e Contratos da
Companhia;

Il - Sugerir a Diretoria penalidades a fornecedores que ndo cumpram
compromissos assumidos com a Companhia, observando-se os dispositivos legais sobre a
matéria;

VI - Manter permanente contato com unidades de compras de outras entidades
publicas ou privadas, a fim de obter subsidios que visem o alcance de melhores resultados
na area,;

V — Elaborar editais, efetuar pesquisas de precos, dar suporte & Comisséo de
Licitacbes e revisar processos licitatorios, antes do encaminhamento a Diretoria para
homologacéo;

VI - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes administrativas decorrentes de
contratos firmados com empreiteiros e fornecedores de bens e servigos;

VII - Conferir e visitar notas de compras de materiais ou de servigos e outros
documentos que representem despesas, antes de serem encaminhados a area financeira
para pagamento, relacionadas com aquisi¢0es realizadas pelo departamento;

VIII - Providenciar as publicagbes legais da Companhia, relativas ao
departamento e ainda as de outras Unidades solicitantes, elaborando as exclusivas da area
de atuacéo do departamento;

IX - Autorizar requisicdes de materiais e emitir solicitacdo de pagamento;

X - Receber, armazenar e expedir materiais de consumo em almoxarifado,
efetuando registros e controles apropriados;

XI - Emitir instrugdes e propor normas necessarias ao funcionamento das agfes
relacionadas a &rea de atuagdo do Departamento.
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SECAO IX
Do Departamento Estadual de Planejamento

Art. 27 - O Departamento Estadual de Planejamento - DEPLA, Unidade
diretamente subordinada a Diretoria de Planejamento e Inovacdo, tem por competéncia,
além das comuns as unidades de assessoramento superior, departamentos de ambito
central e unidades descentralizadas especificadas no artigo 11, ainda:

| - Executar ou promover a execucdo dos trabalhos relativos a planejamento,
planejamento orcamentério, organizacdo e métodos;

Il - Executar as atividades relacionadas a gestéo global dos planos de trabalho,
dos processos e dos projetos da Empresa, sendo que 0S processos e projetos a serem
desenvolvidos pelas areas interessadas, deverdo ter a coparticipacado ao DEPLA, sendo que
apos a implementacao serdo repassados as Unidades especificas para aplicacdo em acao
continuada;

Il - Manter a harmonia no desenvolvimento das atividades decorrentes do
processo de planejamento, para que haja perfeita integracdo das diretrizes e planos de
trabalho da Companhia;

IV - Participar no estabelecimento das diretrizes e dos objetivos globais da
Companhia;

V - Emitir instru¢Bes e propor normas necessarias ao funcionamento das ac¢oes
relacionadas a area de atuacdo do Departamento;

VI - Desenvolver estudos necessarios ao planejamento estratégico da
Companhia, visando estabelecer os planos de investimento, aloca¢do de recursos para 0s
programas, subprogramas e projetos/atividades;

VIl - Coordenar a elaboragéo dos Planos Plurianuais e auxiliar a Supervisao de
Orcamento - SEORC na elaboracéo Lei de Diretrizes Or¢camentérias e Lei Or¢camentaria
Anual, que resulta no orcamento da Companhia;

VIII — Propor alteragBes e coordenar os trabalhos de revisdo do Regimento
Interno da Cidasc;

IX - Propor e coordenar o processo de revisdo do plano estratégico da empresa;
X - Manter permanente contato com unidades de planejamento e orgamento de
outras entidades publicas ou privadas, a fim de obter subsidios que visem o alcance de

melhores resultados na area;

XI - Prestar informacdes demandadas por organiza¢des federais e estaduais no
tocante as ac6es de planejamento e orcamento;
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XIl — Acompanhar a execucao e a prestacdo de contas dos convénios e outros
instrumentos de parceria com aporte de recursos financeiros firmados pela Cidasc com
outras organizacdes;

XIll - Coordenar os processos de captacdo de recursos junto a outras
organizagoes.

CAPITULO IV A
Das Divisbes, Supervisfes e Coordenac¢bes de Ambito Central

SECAO |
Da Diviséo de Apoio Laboratorial

Art. 28 - A Divisdo de Apoio Laboratorial — DILAB, unidade diretamente
vinculada ao Departamento Estadual de Defesa Sanitaria Animal, tem por competéncia:

| - Preparar, realizar triagem e acondicionamento de amostras para o transporte,
oferecendo suporte as agbes de Defesa Sanitaria Animal;

Il - Emitir orientagdo para acondicionamento, transporte de material e
demonstragdo de técnicas de laboratério em treinamentos especificos dos Programas
Oficiais da Cidasc;

Il - Manter a producdo dos meios de conservagdo das amostras colhidas a
campo, obrigatério para o correto acondicionamento do material para que o transporte do
mesmo seja adequado e que as amostras cheguem aos laboratorios oficias do MAPA, em
perfeitas condi¢cdes de analise;

IV - Realizar exames para suprir as demandas da Defesa Sanitaria Animal;

V - Manter o sistema de Gestdo da Qualidade, para garantir a qualidade dos
servicos prestados a Defesa Sanitaria Animal e aos clientes externos, estando acreditados
pela Coordenacdo Geral de Acreditacdo do INMETRO e Credenciados pelo Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - Mapa;

VI - Coordenar e supervisionar, juntamente com o DEINP, o Credenciamento de
Laboratérios para o Servigo de Inspecdo Estadual, com finalidade de realizar as andlises
obrigatérias dos controles oficiais e de monitoramento de alimentos produzidos em
estabelecimentos com SIE em todo o Estado.

SECAO I
Da Divisdo de Defesa Sanitaria Animal

Art. 29 - A Divisdo de Defesa Sanitaria Animal - DIDSA, unidade diretamente
vinculada ao Departamento Estadual de Defesa Sanitaria Animal, tem por competéncia:

| - Acompanhamento de missdes internacionais voltadas as suas respectivas
areas de coordenacgdo com vistas a abertura de mercados;
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Il - Elaboracéo e publicacéo de trabalhos cientificos;

[l - Participagdo em comissdes, seminarios, encontros, reunides técnicas,
congressos, e outros como palestrantes e ouvintes;

IV - Participagdo em palestras e semanas académicas em instituicbes de
ensino;

V - Assessoria técnica ao DEDSA, a DIDAG e a Secretaria de Estado da
Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural por meio da elaboragédo de pareceres
técnicos, laudos, instrutivos, normas e minutas de legislacao.

SECAO IlI
Da Diviséo de Defesa Sanitéaria Vegetal

Art. 30 - A Divisdo Defesa Sanitaria Vegetal - DIDEV, unidade diretamente
vinculada ao Departamento Estadual de Defesa Sanitaria Vegetal, tem por competéncia:

| - Desenvolver, planejar, coordenar, supervisionar, auditar e executar
programas, projetos e a¢des que busquem viabilizar e aprimorar as atividades da Divisao
de Defesa Sanitaria Vegetal;

Il - Planejar, coordenar, supervisionar, auditar e executar em nivel estadual
projetos e acbes de vigilancia e fiscalizacdo da producdo, comércio, armazenagem, e
transito de produtos de origem vegetal, com a observancia da aplicagdo da regulamentagéo
referente a defesa sanitéria vegetal;

Il - Coordenar, supervisionar e auditar as acdes relativas a instauragdo de
processos administrativos resultantes de inconformidades observadas no processo de
fiscalizacdo e de auditorias;

IV - Planejar, coordenar, supervisionar, auditar e executar atividades relativas
aos levantamentos de deteccao, delimitacdo e monitoramento de pragas, vigilancia e coleta
de amostras de produtos e subprodutos de origem vegetal, potenciais hospedeiros de
pragas de importancia econdmica e social para a agricultura catarinense;

V - Planejar, coordenar e participar da elaboracdo de normas e padrées, estudos
técnicos e avaliagbes que dizem respeito a atividade de defesa sanitaria vegetal;

VI - Planejar, coordenar, supervisionar, auditar e executar programas, projetos
e acoes de educacao sanitaria vegetal;

VII - Planejar, coordenar e analisar o cadastramento de propriedades, unidades
de producdo e consolidacao, que produzam, manipulem, armazenem, beneficiem, embalem
e comercializem produtos de origem vegetal, seus subprodutos e residuos, potenciais
hospedeiros de pragas de importancia econdmica e social para o Estado de Santa Catarina;

VIII - Planejar, coordenar e supervisionar as agdes relativas a fiscalizagédo e
auditoria, visando o cumprimento dos procedimentos, normas e legislacdo que
regulamentam o sistema de defesa sanitéria vegetal;
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IX - Planejar, supervisionar e auditar o sistema de certificacao fitossanitaria e a
fiscalizagcao de produtos, subprodutos e residuos de origem vegetal;

X - Organizar e participar de reunides técnicas, treinamentos, cursos e eventos
inerentes as atividades de defesa sanitéria vegetal,

Xl - Assessorar tecnicamente as entidades publicas e privadas, quando
requisitado, na formulacdo e/ou elaboracéo de acordos, tratados, convencdes e legislacoes,
referentes as atividades de Defesa Sanitéria Vegetal,

XIl - Planejar, coordenar, supervisionar, auditar e acompanhar a execuc¢ao do
plano de trabalho, bem como a emissdo de relatérios instituidos e requeridos pelos
departamentos estaduais;

XIll - Planejar, coordenar e supervisionar as acbes referentes ao
desenvolvimento de pesquisas voltadas ao aprimoramento do sistema de defesa sanitaria
vegetal e educagéo sanitaria,;

XIV - Planejar, coordenar e supervisionar as acOes referentes ao
desenvolvimento de analises laboratoriais em apoio aos servicos de defesa sanitaria
vegetal.

SECAO IV
Da Diviséo de Fiscalizagdo de Insumos Agricolas

Art. 31 - A Divisdo Fiscalizagdo de Insumos Agricolas - DIFIA, unidade
diretamente vinculada ao Departamento Estadual Defesa Sanitaria Vegetal, tem por
competéncia:

| - Elaborar e analisar relatérios de atividades, visando avaliar o cumprimento
das metas estabelecidas, o desempenho de pessoal, os recursos financeiros e a efetividade
das ac0es, buscando a eficacia dos servigos de Fiscalizacdo de Insumos Agricolas;

Il - Planejar, coordenar, supervisionar, auditar e executar 0s servicos de
fiscalizacdo do uso e armazenamento de agrotoxicos, bem como de seus residuos em
produtos de origem vegetal, sementes e mudas e demais insumos agricolas;

[ll - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar, auditar e executar em nivel
estadual o planejamento das atividades e a¢Bes desenvolvidas pela Divisdo de Fiscalizacao
de Insumos Agricolas;

IV - Planejar, coordenar, supervisionar, auditar e executar programas, projetos
e acoes de educacao sanitaria vegetal;

V - Assessorar tecnicamente as entidades publicas e privadas, quando

requisitado, na formulacéo e/ou elaboragéo de acordos, tratados, convencdes, legislacdes
e acoes, referentes as atividades de Fiscalizagdo de Insumos Agricolas;
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VI - Regulamentar as acbfes e atividades, visando a normatizacdo e a
padronizacdo de procedimentos técnicos na Fiscalizacdo de Insumos Agricolas, de acordo
com a legislacéo;

VIl - Organizar e participar de reunides técnicas, treinamentos, cursos e eventos
inerentes as atividades de Fiscalizacdo de Insumos Agricolas;

VIII - Articular e definir equipes de trabalho que possam colaborar na execucao
das ac0es inerentes as atividades de Fiscalizacdo de Insumos Agricolas;

IX - Acompanhar a execucao dos convénios e metas dos programas e projetos,
e apresentar solucdes para alcancar os resultados previstos;

X - Assessorar o Departamento Estadual de Defesa Vegetal para tomada de
decisbes, junto a Diretoria da Cidasc e Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do
Desenvolvimento Rural, subsidiando-as com informacgdes técnicas pertinentes as atividades
da Diviséo de Fiscalizagédo de Insumos Agricolas;

XI - Desenvolver projetos que busquem viabilizar as atividades de fiscalizagédo
de insumos agricolas, planejando as atividades e as ac¢des, os recursos financeiros e 0s
equipamentos necessarios para seu cumprimento;

XIl - Planejar, coordenar e supervisionar as a¢des referentes ao aprimoramento
do sistema de Fiscalizacdo de Insumos Agricolas e Educacao Sanitéria;

XIII - Avaliar os resultados das ag¢fes de fiscalizacdo, monitoramento, coleta de
amostras e andlises fiscais de produtos de origem vegetal para diagnostico e analise da
inocuidade dos produtos de origem vegetal;

X1V - Representar a Cidasc em eventos oficiais relacionados com a Fiscaliza¢ao
de Insumos Agricolas, quando solicitado pelo DEDEV;

XV - Organizar, programar e promover as atividades da Camara de
Reconsideracdo Técnica (CRT), analisando resultados referentes aos processos
administrativos.

SECAO V
Da Diviséo de Classificacao

Art. 32 - A Diviséo de Classificagdo — DICLA, unidade diretamente vinculada ao
Departamento de Defesa Sanitaria Vegetal tem por competéncia:

| - Planejar, coordenar, supervisionar, auditar e executar 0s programas, projetos
e acoes relativos a classificacdo e a qualidade de produtos e subprodutos de origem vegetal
e residuos de valor econdémico;

Il - Planejar, coordenar, supervisionar, auditar e executar os programas, projetos
e acoes de educacao sanitaria vegetal;
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Il - Normatizar, supervisionar, coordenar, orientar e auditar as atividades
relativas aos processos de padronizacdo, classificacdo e certificacdo de produtos e
subprodutos de origem vegetal e residuos de valor econémico;

IV - Cumprir e fazer cumprir a legislacao pertinente a padronizacao, classificacédo
e certificacdo de produtos de origem vegetal, seus subprodutos e residuos de valor
econdmico;

V - Assessorar techicamente as entidades publicas e privadas, quando
requisitado, na formulacdo e/ou elaboragéo de acordos, tratados, convencdes, legislacdes
e acoes, referentes as atividades de padronizacao, classificacéo e certificacdo da qualidade
de produtos e subprodutos de origem vegetal e residuos de valor econémico;

VI - Promover e executar as atividades relativas a certificagdo da qualidade de
produtos de origem vegetal;

VII - Coordenar e orientar estudos para a formulagdo ou reformulacdo da
legislacdo padronizadora, visando promover o aprimoramento das normas operacionais das
atividades de classificagéo e certificacdo de produtos de origem vegetal;

VIII - Acompanhar a execucdo dos convénios, programas, projetos e acdes
apresentando solugdes para o aprimoramento das atividades de classificagdo e certificacdo
de produtos de origem vegetal e alcance das metas;

IX - Assessorar o Departamento Estadual de Defesa Sanitaria Vegetal na
elaboracdo de instrugbes, normas e procedimentos necessarias ao funcionamento e
padronizacdo das atividades relativas a Divisao;

X - Propor, organizar e executar capacitacdes e treinamentos de interesse da
Diviséo, buscando o aprimoramento e a uniformizagéo de suas atividades;

Xl - Acompanhar e conferir os prazos de calibracdo dos equipamentos para
classificagdo conforme determina o Manual de Qualidade, recolhendo e enviando para
Laboratoério credenciado;

XIl - Gerenciar, definir e acompanhar os indicadores relativos as acgfes da
classificacdo, para suprir informacdes solicitadas por 6érgaos governamentais, Diretoria da
Cidasc, bem como planejar e redefinir as atividades de Classificacao;

Xl - Assegurar a qualidade dos servicos prestados pela Cidasc, acompanhando
os trabalhos dos classificadores, verificando os resultados dos laudos de classificacéo e
exigindo revisao dos mesmaos;

XIV - Acompanhar e avaliar mensalmente os quantitativos fisicos e financeiros,
por produtos de origem vegetal classificados pela Cidasc, estudando mudancas pontuais
visando melhores resultados;

XV - Apresentar relatorios e dar conhecimento a Diretoria sobre agdes realizadas
e projetadas na Diviséo;
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XVI - Coordenar acbes de assessoramento para aquisicdo de produtos
alimentares por parte de 6rgaos publicos e entidades sem fins lucrativos.

SECAO VI
Da Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas

Art. 33 - A Divisdo Desenvolvimento de Sistemas - DISIS, unidade diretamente
vinculada ao Departamento Estadual Gestédo da Tecnologia, tem por competéncia:

| - Coordenar e apoiar o desenvolvimento de sistemas de informacao, banco de
dados, e outras aplicacoes;

Il - Coordenar o desenvolvimento de desenhos de diagramas de fluxos de
informagbes, bem como definir em conjunto com o Gestor Estadual de Gestdo da
Tecnologia, software e hardware necessarios para o desenvolvimento do projeto;

Il - Coordenar os estudos de viabilidade técnica e econbmica, bem como
especificacbes técnicas, verificando a viabilidade dos projetos de desenvolvimento de
sistemas;

IV - Coordenar e elaborar requisitos, propor e avaliar sugestdes de métodos e
utilizacédo de ferramentas para a melhoria ou implantagédo de novos sistemas de informacao;

V- Orientar as equipes de desenvolvimento, identificando necessidades do
cliente, propondo mudancas de processos e fungdes, negociando alternativas de solucéo,
propondo adoc¢éo de novos métodos e técnicas, visando adequar solugdes as necessidades
dos mesmos;

VI - Emitir parecer técnico sobre o desenvolvimento do sistema e aplicacao,
guando for necessario;

VII - Planejar, coordenar e controlar projetos de desenvolvimento de sistemas e
aplicacdes, selecionando e orientando as equipes de trabalho (prépria e terceirizada),
preparando cronogramas de atividades com metas fisicas e financeiras, administrando
recursos internos e externos, delegando func¢des e acompanhando a execucéo dos projetos,
avaliando a qualidade dos sistemas e aplicacdes desenvolvidos e validando os produtos
finais junto aos clientes;

VIl - Propor planos de investimentos visando atualizacdo tecnoldgica da area
de desenvolvimento;

IX - Garantir que a equipe de desenvolvimento esteja realizando as entregas de
demanda dos usuarios com qualidade e no prazo certo;

X - Conhecer e adotar a politica de informética da empresa;

XI - Elaborar e remeter ao Gestor Estadual de Gestéo da Tecnologia relatorios
das atividades da éarea.
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SECAO VI
Da Divisdo de Gestao Contabil

Art. 34 - A Divisdo de Gestdo Contabil - DICON, unidade diretamente vinculada
ao Departamento Estadual Gestdo Econdmico-financeira, tem por competéncia:

| — Preencher, transmitir e/ou delegar aos contadores, as obrigacdes acessorias
e escrituracdes digitais, com periodicidade anual e mensal, atendendo as legislacdes nas
esferas Federal, Estadual e Municipal,

Il - Responder, transmitir e/ou delegar aos contadores, questionario eletrénico
referente a pesquisa mensal de servicos, além de transmitir pesquisa anual de servicos —
PAS ao IBGE, atendendo determinacéo legal,

Il - Coordenar a execugdo do registro contabil das operagbes financeiras e
patrimoniais, assegurando os procedimentos necessarios ao encerramento do exercicio
financeiro;

IV - Encerrar as apuracfes com relacao as contas de resultado, apurando lucro
ou prejuizo anual para compor as demonstracdes contabeis e notas explicativas;

V - Apurar o Lucro Real alimentando planilhas dentro do Livro de Apuracdo do
Lucro Real — LALUR, ou equivalente;

VI - Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balancos e demonstrativos
econbmicos, bem como as notas explicativas (parte integrante das demonstracdes
contébeis), atendendo determinacao legal;

VII - Efetuar e/ou delegar aos contadores, a importagdo de dados e ajustar 0s
lancamentos que provém de outros sistemas, compondo as partidas dobradas no sistema
contabil;

VIII - Planejar e orientar os contadores quanto aos registros contabeis, fiscais e
financeiros das operacdes comerciais nos demais sistemas, atendendo cumprimento das
necessidades administrativas e das obrigagfes exigidas legalmente;

IX - Orientar os contadores e os assistentes administrativos da Diviséo,
fornecendo diretrizes nas conciliagbes contdbeis e apuracdo do resultado;

X - Organizar o plano de contas, atendendo as exigéncias legais;

Xl - Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, facilitando a emissdo de
relatorios para conciliagdes das contas contabeis;

XII - Assessorar os dirigentes da empresa em assuntos de natureza fiscal e
contabil, mitigando os riscos fiscais;

XIII - Atender a Auditoria Interna nas demandas do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina, conferindo e justificando as inconformidades apontadas nos relatorios
de instrucao emitidos pelo TCESC,;
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XIV - Atender a Auditoria Externa nas demandas solicitadas por este ente,
encaminhando os relatorios contabeis e de outros sistemas necesséarios para instruir
“parecer” que sera publicado junto com as demonstracdes contabeis;

XV - Ter responsabilidade solidaria, junto ao Presidente, das operacfes
contébeis e fiscais conforme estabelecido no Codigo Civil;

XVI - Assegurar toda rotina contébil e apuracdo do resultado societario em
moeda local e cumprimento das legislagoes;

XVII - Garantir a transmissdo das declaracdes acessoérias e escrituracdes
digitais, evitando o desembolso de multas fiscais e punitivas pela transmissdo em atraso ou
pela falta de transmissao dos mesmos;

XVIII - Garantir sigilo de dados e de informacdes correlatas a empresa,
empregados, fornecedores e clientes. Assegurar o cumprimento da ética profissional e
contabil;

XIX - Emitir instrugdes e manter estreito contato com os Gestores de Divisdo de
Gestdo Administrativa e Financeira das Regionais, orientando sobre o funcionamento das
acoes relacionadas a Gestdo Contabil;

XX - Representar o Gestor do Departamento em eventos e reunides, quando
solicitado por este.

SECAO VI
Da Divisdo de Gestao da Folha

Art. 35 - A Divisédo de Gestdo da Folha - DIFOL, unidade diretamente vinculada
ao Departamento Estadual Gestédo de Pessoas, tem por competéncia:

| - Executar e supervisionar os procedimentos realizados pelos empregados da
area, visando garantir o correto langcamento em folha dos saléarios e demais vantagens,
assegurando todos os seus direitos, bem como a aplicacdo correta dos impostos
correspondentes;

Il - Submeter a apreciacéo e aprovacdo da Diretoria toda e qualquer ocorréncia
extra rotina que resulte em impacto na folha de pagamento;

Il - Assegurar que todos os beneficios e encargos, seja por Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT), Regulamento de Pessoal, ou pela legislacdo aplicavel em vigor, sejam
lancados em folha de pagamento. Assim como aqueles administrados pela CASACARESC
e pela CERES;

IV - Respeitar os critérios e normas dos planos de carreira vigentes (PCS e

PCCS) em quaisquer alteracdes salariais individuais provenientes de progressoes verticais

e horizontais e disponibilizar o histérico da evolugdo na carreira em sistema informatizado
da diviséo;
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V - Acompanhar os processos de transferéncias, cessdo de empregados a
outros 6rgaos, designacao, destituicdo, incorporacao de fungbes gratificadas e outros;

VI - Supervisionar o controle de férias, licencas e afastamentos, realizando a
cobranca e devolucfes cabiveis, bem como efetuando o lancamento de proventos relativos
a complementos, conforme previsdo no ACT, Regulamento de Pessoal e legislacédo
trabalhista,;

VII - Acompanhar os registros de controle de ponto (frequéncia) mensal e
garantir seus reflexos na folha de pagamento;

VIl - Avaliar junto ao Departamento Estadual de Gestdo da Tecnologia da
Companhia, alternativas para otimizac&o dos processos da diviséo;

IX - Analisar e conferir prévias da folha, corrigindo langcamentos quando
necessario, a fim de evitar erros no processamento e possiveis discrepancias;

X - Garantir a correta utilizagcdo de programas especificos: SEFIP, RAIS,
CAGED, E-Social,

XI - Analisar o arquivo SEFIP/GFIP, assegurando o seu envio para Receita
Federal e Caixa Econdmica;

XIl - Supervisionar a geragéo das Guias de Recolhimento de Fundo de Garantia
e INSS para o devido recolhimento;

XIII - Implementar adequacdes no sistema folha de pagamentos, de acordo com
as mudancas nas leis, resolugdes e pareceres;

XIV - Emitir os comprovantes de rendimentos para a DIRF (declaracdo do
imposto de renda na fonte), observando a tributacdo conforme a legislacéo vigente;

XV - Enviar a RAIS (Relagcé&o Anual de Informacdes Sociais) para a Previdéncia
Social e a Receita Federal conforme exigéncia legal, dentro dos prazos permitidos;

XVI - Efetuar e conferir as alteracdes provenientes de ACT e/ou dissidio para
langcamento no sistema de folha de pagamentos;

XVII - Manter registros dos dados da folha de pagamentos, tais como: encargos,
folha bruta, proventos e descontos por codigo e outras;

XVIIl - Atender as solicitagbes da Diretoria e de colaboradores, quanto a
guestdes relativas a Gestédo da Folha;

XIX - Assegurar a manutencao, organizagdo, controle e conservagéo do arquivo
de todos os documentos da area;

XX - Assegurar que novas leis e/ou outras disposicfes legais nas areas
trabalhista, previdenciéria e tributéria estejam a disposicéo para consulta dos empregados
da diviséo, visando aplicacdo das mesmas;
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XXI - Coordenar o calculo e garantir o pagamento das verbas rescisérias, dentro
dos prazos estabelecidos, de acordo com os direitos e beneficios assegurados aos
empregados;

XXII - Cumprir e fazer cumprir todas as obrigacoes legais relativas a pessoal;

XXIII - Emitir instrucBes e manter estreito contato com os Gestores de Divisdo
de Gestdo Administrativa e Financeira dos Departamentos Regionais, orientando sobre o
funcionamento das acdes relacionadas a Gestao da Folha.

SECAO IX
Da Divisdo de Gestdo dos Suprimentos

Art. 36 - A Divisdo de Gestdo dos Suprimentos - DISUP, unidade diretamente
vinculada ao Departamento Estadual de Gest&do Patrimonial, tem por competéncia:

| - Coordenar os trabalhos de compras de materiais e contratacdo de servigos,
conforme solicitagdes das diversas areas da empresa;

Il - Certificar o atendimento a legislacdo federal, estadual, decretos, suas
alteracbes e demais normativos legais nos processos de aquisicao da Companhia;

Il - Garantir a realizagéo de pesquisas junto ao mercado fornecedor de produtos
e servicos, através de coleta de precos, visando identificar as melhores oportunidades de
compras;

IV - Garantir qualidade e idoneidade dos fornecedores participantes dos
processos de compra; e. Negociar com os fornecedores, visando ao fechamento de compras
dentro das melhores condi¢des de preco, qualidade, prazo de entrega;

V - Supervisionar a emissdo de pedidos de compra e o encaminhamento aos
fornecedores, fazendo o acompanhamento do processo de entrega e cumprimento final de
todas as condi¢des negociadas;

VI - Pesquisar novos fornecedores de produtos e servi¢cos diversos, visando
desenvolver fontes alternativas de suprimentos;

VII - Acompanhar o processo de devolucdo de mercadorias entregues em
desacordo com o pedido;

VIII - Preparar e analisar mapas de concorréncias com propostas de
fornecedores;

IX - Coordenar a elaboracdo de editais de licitacdo para compra de materiais
e/ou contratacdo de servigos, conforme solicitacdes das diversas areas da empresa;

X - Coordenar os trabalhos de organizacao e arquivos de processos de licitacéo,
contratos diversos e compras diretas;
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XI - Coordenar os trabalhos de pregdes eletrénicos e presencial, fazendo parte
da equipe de apoio, a fim de auxiliar o pregoeiro em suas atividades;

XIl - Coordenar os trabalhos de publicacdo em diario oficial e jornal de
circulacdo, com a finalidade de dar publicidade aos processos de compras da empresa;

XIlI - Coordenar o Controle e as entregas dos materiais e servicos comprados
pelo Departamento Estadual;

X1V - Coordenar os trabalhos de conferéncia e confronto dos documentos fiscais
e Autorizacdo de Fornecimento;

XV - Coordenar os trabalhos de recebimento de materiais comprados, bem como
de verificagdo dos documentos fiscais, cumprimento dos itens de edital, multa por atraso na
entrega e/ou retencdo de caucgao;

XVI - Coordenar os trabalhos de pagamentos e solicitagbes de empenho para
pagamento aos fornecedores;

XVII - Coordenar as agbes de recepgdo, conferéncia, guarda, controle,
distribuicdo e registro de mercadorias diversas do almoxarifado central, zelando pela
organizacao e conservacao e garantindo uma estocagem racional e ordenada;

XVIII - Emitir instru¢cdes e manter estreito contato com os Gestores de Divisdo
de Gestdo Administrativa e Financeira das Regionais, orientando sobre o funcionamento
das ac0es relacionadas a Gestédo dos Suprimentos;

XIX - Garantir a adequada gestdo do Almoxarifado Central, nas questbes
relativas a armazenamento, documentacao e sistemas;

XX - Controlar os estoques em termos de quantidade e valor e fornecer
informacdes sobre a posicao do estoque;

XXI - Manter inventarios periédicos para a avaliagdo das quantidades e estados
de materiais estocados.

SECAO X
Da Supervisao de Contas a Pagar e a Receber

Art. 37 - A Divisdo Contas a Pagar e a Receber - SEPAR, unidade diretamente
vinculada ao Departamento Estadual Gestdo Econdmico-Financeira, tem por competéncia:

| - Supervisionar, criar, implantar e manter rotinas financeiras;

Il - Supervisionar a transferéncia de recursos financeiros entre contas bancéarias
para atender convénios;
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lll - Supervisionar as areas de contas a receber e contas a pagar, verificando
informac@es no sistema interno;

IV - Solicitar empenhos e pagamentos, coordenar a emissédo de boletos para
cobrancas diversas e cheques para pagamentos diversos;

V - Colaborar com a elaboracéo do balanco e DRE (Demonstracdo do Resultado
do Exercicio) da empresa,;

VI - Apoiar o departamento na realizacdo da intermediacao financeira junto a
SEF (Secretaria de Estado da Fazenda), objetivando liberar cotas orcamentérias,
financeiras e efetivar os pagamentos da empresa;

VII - Apoiar o departamento na elaboracdo de respostas as diligéncias do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

VIII - Zelar pela saude financeira da Companhia;

IX - Emitir instrugdes e manter estreito contato com os Gestores de Divisdo de
Gestdo Administrativa e Financeira das Regionais, orientando sobre o funcionamento das
acoes relacionadas a Supervisdo Estadual de Contas a Pagar e a Recebe.

SECAO XI
Da Supervisdo de Contencioso

Art. 38 - A Supervisdo de Contencioso, unidade diretamente vinculada ao
Departamento Juridico, tem por competéncia:

| - Coordenar, orientar, controlar os servigos juridicos relacionados a
Contencioso da Companhia, colaborando com os trabalhos desta Supervisao;

Il - Administrar o contencioso da empresa, em todas as instancias,
acompanhando os processos administrativos e judiciais, preparando recursos, impetrando
mandados de seguranca ou tomando as providéncias necessarias para garantir os direitos
e interesses da empresa;

Il - Assessorar 0 processo de tomada de decisdes estratégicas relacionadas a
Contencioso, visando resguardar a legalidade dos atos administrativos;

IV - Assessorar o Gestor Estadual de Departamento Juridico nos assuntos
juridicos relacionados a Contencioso;

V - Coordenar a prestacao de assisténcia, assessoria e consultoria juridica as
unidades organizacionais da Companhia nos assuntos relacionados a Contenciosos;

VI - Coordenar os escritérios de assessores juridicos externos; contratando,

guando necessario e autorizado, advogados em outras localidades, acompanhando
processos e dando a orientacdo exigida em cada caso;
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VIl - Colaborar com o Gestor Estadual de Departamento Juridico nas
solicitacBes de aquisi¢cao de livros juridicos, revistas forenses, repertdrios de jurisprudéncia
e todos os materiais que interessem a atividade do setor;

VIl - Coordenar a representacao e/ou representar a Companhia em juizo ou fora
dele, por delegacéo expressa da Diretoria;

IX - Coordenar a emissao e/ou emitir pareceres em processos ou em questdes
de ordem juridica relacionados a contenciosos quando solicitados pelo Gestor Estadual de
Departamento Juridico e/ou responsaveis pelas diversas unidades organizacionais da
empresa;

X - Indicar a Diretoria medidas capazes de evitar ou corrigir erros, omissées ou
impropriedades verificadas em quaisquer documentos submetidos a sua apreciagao;

XI - Coordenar os estudos e emissao de pareceres juridicos sobre questdes que
envolvam os interesses da Companhia;

XIl - Supervisionar a elaboracéo e analise de relatorios;
XIII - Ministrar programas de treinamento sobre matérias afetas a sua area de
atuacao.
SECAO Xl
Da Supervisao Financeira de Convénios

Art. 39 — A Supervisdo Financeira de Convénios - SCONV, unidade diretamente
vinculada a Diretoria de Desenvolvimento Institucional, tem por competéncia:

| - Assessorar a Diretoria com informacgdes sobre o andamento financeiro dos
convénios para a estruturagéo e manutencgéo das atividades da Cidasc;

Il - Assessorar a Diretoria e Gestores Estaduais na formalizagdo de convénios,
guanto a parte de operacionalizagdo financeira, contribuindo para a sustentabilidade,
competitividade e o crescimento da Cidasc;

Il - Acompanhar a execugédo financeira de convénios que envolvam repasses de
recursos financeiros a Cidasc;

IV - Assessorar gestores técnicos da Cidasc na elaboragéo de proposta de plano de
trabalho de convénios, quanto a parte de operacionalizacdo financeira, objetivando sua
formalizacéo;

V - Assessorar gestores técnicos e financeiros na execuc¢dao financeira de convénios;

VI - Garantir que os gestores estaduais de departamento cumpram o planejamento
de desembolso financeiro estabelecido em plano de trabalho em cada convénio;
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VIl - Assessorar gestores técnicos e financeiros na prestacdo de contas de
convénios, assegurando que as mesmas sejam realizadas em conformidade com a
legislacéo vigente;

VIl - Realizar reunides junto aos 6érgdos concedentes de recursos objetivando,
guando necessarios, ajustes nos planos de desembolso financeiro dos convénios;

IX - Responder pela prestacdo de contas dos convénios junto aos 6érgaos
concedentes do recurso;

X - Orientar e/ou controlar o registro diario dos dados gerados na execucédo de
convénios no Sistema de Gestado de Convénios e Repasse (SICONV);

XI - Emitir instrucbes e manter estreito contato com os Gestores de Divisédo de
Gestdo Administrativa e Financeira das Regionais, orientando sobre o funcionamento
financeiro dos convénios;

XIl - Levar dados financeiros sobre arrecadacéo e gastos para a Diretoria a fim de
apoiar o cumprimento dos objetivos previstos no cronograma de desembolso financeiro;

Xl - Acompanhar todos os pagamentos realizados através do sistema SICONV,
assim como a regularizacao de todos os desembolsos financeiros junto ao sistema SIGEF.
SECAO Xl

Da Supervisdo de Gestéo de Veiculos

Art. 40 - A Supervisdo de Gestdo de Veiculos - SEVEI, unidade diretamente
vinculada ao Departamento Estadual de Gestao Patrimonial, tem por competéncia:

| - Planejar a politica de gestdo dos veiculos em conjunto com o gestor do
Departamento Estadual de Gestao Patrimonial e executa-la;

Il - Manter o manual técnico de utilizacdo dos veiculos atualizado;

lIl - Orientar, controlar e definir as atividades exercidas pelos responsaveis de
veiculos das unidades organizacionais, sobre os procedimentos inerentes a utilizacdo dos
veiculos objetivando a racionaliza¢éo do uso, redugéo de custos, seguranca e uniformizagéo
das informacoes;

IV - Garantir a utilizagéo da frota de veiculos exclusivamente em servico;

V - Elaborar as especificacbes das aquisicBes de materiais e servigcos aplicadas
a area de veiculos;

VI - Realizar analise das informacdes alimentadas no sistema informatizado de

gestao de veiculos, apresentando alternativas e orientacfes, visando atender as politicas
definidas para utilizagdo, controle, manutencgéo e recuperagao;
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VIl - Assegurar a execuc¢ao do sistema informatizado de gestéo de veiculos, com
vista a articulacao final em frotas regionais e locais;

VIl - Garantir a disponibilizacao das informag8es sobre as empresas licitadas
(postos de combustivel e oficinas mecénicas) habilitadas a prestacdo de servicos para as
unidades organizacionais;

IX - Analisar e ajustar a utilizacdo dos veiculos e propor, quando necessario,
altera¢cGes no quantitativo da frota com vista ao aproveitamento racional;

X - Realizar gestdo de previsdo orcamentaria de recursos necessarios ao
funcionamento da frota, incluindo a quitacdo de impostos, consumo de combustivel e demais
gastos referentes a manutencao;

XI - Definir, controlar e gerenciar indicadores de Gestdo de Veiculos;

Xll - Garantir a atualizagcdo dos dados da frota de veiculos em sistema
informatizado;

XIII - Gerenciar o controle sobre as infracdes de transito e sinistros, garantindo
a correta atribuicdo das responsabilidades, penalidades e quitagdo pontual dos débitos.

SECAO XIV
Da Supervisdo de Gestdo do Patriménio

Art. 41 - A Supervisao de Gestéo do Patrimdnio SEPAT, unidade diretamente
vinculada ao Departamento Estadual de Gestao Patrimonial, tem por competéncia:

| - Formular diretrizes, orientar e coordenar a gestao de bens méveis e imoveis
da Companhia;

Il - Zelar para que os bens patrimoniais em estoque estejam armazenados de
forma adequada e em local apropriado e seguro;

lIl - Coordenar as atividades relacionadas a conciliacéo e controle de patrimoénio
nas unidades organizacionais;

IV - Estabelecer os controles necessarios a identificagéo dos bens patrimoniais,
garantindo a realizacao do registro de o todo acervo da Empresa, seja de bens moveis ou
imoveis, assim como todo bem n&o pertencente ao acervo, mas colocado a sua disposi¢ao
para consecuc¢ao dos objetivos institucionais (bens em comodato);

V - Coordenar os registros das variagdes patrimoniais, buscando a convergéncia
da valorizacao patrimonial com os padrdes internacionais de contabilidade (valor contébil,
valor reconhecido e depreciagdo mensal);

VI - Supervisionar o servigo de transporte e entrega dos bens patrimoniais para
os Departamentos Regionais e Central,
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VIl - Planejar e coordenar a implantacdo de métodos de acompanhamento dos
processos de roubos, furtos, perdas e sinistros dos patriménios, solicitando os devidos
procedimentos internos e externos;

VIl - Coordenar o planejamento e a implementacao de sistemas e ferramentas
de gestdo na area de patrimbénio, assegurando o registro adequado das entradas,
atualizacdes, movimentacdes e saidas de bens do acervo patrimonial;

IX - Acompanhar as atividades da area de patriménio, principalmente através
dos indicadores, identificando e coordenando a solugédo das anomalias cronicas;

X - Coordenar a organizacdo de leildes e a elaboracdo dos relatérios
administrativos e extracontabeis quando solicitados pelas areas;

XI - Gerenciar atividades de manutencéo, reparo e reformas de instalagfes e
equipamentos;

XIl - Supervisionar a manutencdo predial, identificando necessidades de
reparos, definindo as prioridades, visando preservar as condi¢bes de funcionamento das
instalag@es prediais da Companhia;

XIII - Avaliar e tomar decisbes com base nos estudos patrimoniais, favorecendo
as analises e definicbes de investimentos necessarios para a renovacdo, manutencao e
reaproveitamento de bens, a fim de promover o melhor aproveitamento de recursos e
reducédo de custos;

XIV - Acompanhar as atividades da area em nivel estadual, fiscalizando o
cumprimento e a qualidade;

XV - Elaborar relatérios de gestdo e acompanhamento das atividades da area
para o gestor de Departamento Estadual de Gestéo Patrimonial;

XVI - Supervisionar o cumprimento das Leis, normas e procedimentos da
empresa perante seus subordinados.

SECAO XV
Da Supervisédo de Gestao do Servico

Art. 42 - A Supervisdo de Gestdo do Servico - SESER, unidade diretamente
vinculada ao Departamento Estadual de Gestao Patrimonial, tem por competéncia:

| - Supervisionar e orientar os servigos de atendimento interno, como telefonia,
recepc¢dao, vigilancia, portaria, copa, manutencgédo, limpeza, dentre outros, visando assegurar
a qualidade, presteza e adequado atendimento das necessidades dos usudrios desses
servicos;

Il - Emitir instrugbes e manter estreito contato com os Gestores de Divisdo de
Gestdo Administrativa e Financeira das Regionais, orientando sobre o funcionamento das
acoes relacionadas a Gestéo do Servico;
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lll - Coordenar servicos gerais terceirizados, servicos de limpeza, manutencao
de equipamentos, mobiliarios, instalagdes etc.;

IV - Controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal de servigos gerais,
visando otimizar a utilizacdo do tempo e das pessoas disponiveis;

V - Garantir praticas de asseio pessoal por parte dos prestadores de servigo, em
especial para aqueles que atuam em copa, manutengdo e limpeza,

VI - Negociar condicbes de contratacdo com determinados prestadores de
servico de manutencdo, selecionando empresas com pessoal especializado, visando a
melhor qualidade do servi¢co prestado;

VII - Garantir o cumprimento dos contratos de prestacéo de servigos gerais;

VIl - Definir o planejamento das atividades diarias, semanais e mensais junto
com a equipe;

IX - Acompanhar as atividades da &rea em nivel estadual, fiscalizando o
cumprimento e a qualidade;

X - Elaborar relatérios de gestdo e acompanhamento das atividades da area
para o gestor de Departamento Estadual de Gestéo Patrimonial;

Xl - Garantir funcionamento adequado das instalagbes, providenciando os
servicos de manutencao, consertos e substituicoes.

SECAO XVI
Da Supervisdo de Gestdo Documental

Art. 43 - A Supervisao de Gestao Documental - SEDOC, unidade diretamente
vinculada a Chefia de Gabinete, tem por competéncia:

| - Coordenar os Instrumentos de Gestdo Documental, buscando a
racionalizacdo dos procedimentos, agilidade e produtividade, planejamento e transparéncia
das acOes referentes a esta Supervisdo em todas as unidades organizacionais da
Companhia;

Il - Coordenar a implantacdo, atualizagdo e divulgagdo do plano de gestédo
documental, que devera conter o Plano de Classificacdo e a Tabela de Temporalidade de
documentos da Companhia, de acordo com as normas arquivisticas e com embasamento
juridico necessarios para uma devida racionalizacao e preservagcao dos documentos;

lIl - Executar ou promover a execuc¢do de analise, avaliagcdo, classificacdo e

selecdo de documentos por assunto, dando-lhes tratamento técnico sistematizado,
garantindo que estejam a disposi¢do dos usuarios para sua consulta;
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IV - Assegurar a conservacdo e manutencdo do arquivo permanente,
resguardando a memdéria e preservando a integridade legal e fiscal da documentacdo da
empresa;

V - Emitir instrugdes e propor normas necessarias ao funcionamento da area;

VI - Manter contato com as areas técnicas e administrativas da empresa de
modo a possibilitar o0 acompanhamento das atividades relativas a gestdo de documentos,
prestando informag@es as diretorias quando solicitado;

VIl - Elaborar e acompanhar os relatdrios gerenciais, sugerindo medidas para
correcdo das deficiéncias verificadas nos processos de gestdo documental,

VIl - Elaborar e gerenciar o plano de trabalho anual da Supervisao, controlando
o cronograma de desenvolvimento das atividades.

SECAO XVII
Da Supervisdo de Gestéo Tributéria

Art. 44 - A Supervisdo de Gestdo Tributaria - SETRI, unidade diretamente
vinculada ao Departamento Estadual de Gestdo Econdmico-Financeira, tem por
competéncia:

| - Garantir o cumprimento da legislacéo fiscal e tributaria federal, estadual e
municipal, dentro dos prazos legais;

Il - Garantir o cumprimento da apuragdo das obrigacbes acessérias com
periodicidade anual e mensal atendendo as legislagbes nas esferas Federal, Estadual e
Municipal,

Il - Acompanhar a analise e verificacdo dos direitos e obrigagdes existentes,
com o objetivo de permitir que as demonstragfes contédbeis reflitam adequadamente a
situagéo econdmica, financeira e patrimonial da entidade;

IV - Garantir a realizagdo de registros e operacoes tributarias, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais;

V - Emitir instru¢gbes e manter estreito contato com os Gestores de Divisédo de
Gestao Administrativa e Financeira das Regionais, orientando sobre o funcionamento das
acles relacionadas a Gestédo Tributaria;

VI - Fiscalizar o cumprimento e a qualidade das atividades da area em nivel
estadual;

VIl - Fornecer aos usuarios informagfes sobre os resultados alcancados e 0s
aspectos de natureza fiscal e tributaria da entidade e suas mutag6es, em apoio ao processo
de tomada de decisbes e a adequada prestacdo de contas;

VIII - Garantir a realizacéo de célculos de provisdo de tributos futuros;
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IX - Permitir que as contas contdbeis, evidenciem adequadamente as receitas e
despesas tributarias ocorridas no periodo;

X - Garantir a execuc¢do de servicos de contabilidade fiscal e tributaria em geral,
neles compreendido o conjunto de servigcos correspondentes as funcdes de cooperacdo
administrativa na gestao tributéria;

X| - Atuar no planejamento, acompanhamento e controle das metas do Plano de
Trabalho da Area,;

XIl - Planejar e promover treinamentos em sistemas e nos processos da area
em nivel local e estadual.

SECAO XVl
Da Superviséo de Infraestrutura de Redes e Telecomunicagdes

Art. 45 - A Supervisao de Infraestrutura de Redes e Telecomunicagdes - SETEL,
unidade diretamente vinculada ao Departamento Estadual de Gestdo da Tecnologia, tem
por competéncia:

| - Coordenar a definicdo das caracteristicas dos equipamentos e instalagfes de
redes e comunicacfes para garantir a disponibilidade dos meios de comunicagédo que dao
suporte as atividades da empresa,;

Il - Coordenar a realizagdo de auditorias técnicas nos servidores de dados e
aplicacbes para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de seguranca
estejam sendo seguidos;

Il - Planejar, criar e acompanhar as rotinas de backup e garantir que o0s
processos estejam sendo realizados com sucesso;

IV - Garantir que ocorra o0 monitoramento do desempenho dos servidores de
dados e aplicagbes quanto ao espaco em disco, uso do processador, uso da rede, visando
a manutencgéo da qualidade de funcionamento;

V - Coordenar a realizacdo da manutencdo das regras de firewall, instalacéo,
configuracdo e atualizag@o de programas antivirus e anti-spywares para garantir a protecéo
contra “ataques” e malwares nos servidores de dados e aplicagbes e nas maquinas,
assegurando o cumprimento das politicas de seguranca da empresa;

VI - Coordenar o planejamento, elaboracdo e execucdo dos projetos para
ampliagdo e melhorias na infraestrutura da rede de computadores e telecomunicagdo da
empresa, orientando para a maximizagdo do aproveitamento dos recursos técnicos e
financeiros disponiveis;

VII - Avaliar e homologar, em conjunto com o Gestor do Departamento Estadual

de Gestdo de Tecnologia, as politicas de seguranca da empresa na area de redes e
telecomunicacoes;
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VIl - Coordenar a homologacdo, instalacéo e teste dos equipamentos adquiridos
pela empresa garantindo os controles do termo de garantia e documentacdo dos mesmos;

IX - Coordenar a identificacdo de problemas na rede de teleinformética,
proporcionando a deteccdo dos defeitos e providenciando a visita da assisténcia técnica,
guando necessario, para auxilio na manutencao;

X - Orientar a instalacdo de cabos, extensdes e outros condutores, com base
nos manuais de instrucdes, criando meios facilitadores de utilizagéo do equipamento;

XI - Controlar o estoque de pecas de reposicdo para 0s equipamentos;

XIl - Planejar e promover treinamentos em redes e telecomunicacdes e nos
processos da area em nivel local e estadual;

X1l - Emitir instrucdes e manter estreito contato com 0s responsaveis pelas
atividades de TIC nos departamentos regionais, orientando os aspectos relacionados a
Infraestrutura de Redes e Telecomunicagdes e fiscalizando o cumprimento e qualidade dos
servigos disponibilizados aos usuarios.

SECAO XIX
Da Supervisao de Instrumentos Juridicos

Art. 46 - A Supervisdo de Instrumentos Juridicos, unidade diretamente vinculada
ao Departamento Juridico, tem por competéncia:

| - Coordenar, orientar e controlar os servi¢cos juridicos da Companhia
relacionados a Instrumentos Juridicos, colaborando com os trabalhos desta Superviséo;

Il - Assessorar o processo de tomada de decisdes estratégicas relacionadas a
Instrumentos Juridicos, visando resguardar a legalidade dos atos administrativos;

lIl - Assessorar o Gestor Estadual de Departamento Juridico em relacdo aos
Instrumentos Juridicos;

IV - Coordenar a prestacdo de assisténcia, assessoria e consultoria juridica as
unidades organizacionais da Companhia nos assuntos relacionados a Instrumentos
Juridicos;

V - Colaborar com o Gestor Estadual de Departamento Juridico nas solicitacdes
de aquisicdo de livros juridicos, revistas forenses, repertorios de jurisprudéncia e todos os
materiais que interessem a atividade do setor;

VI - Coordenar a representacdo e/ou representar a Companhia em juizo ou fora
dele, por delegacéo expressa da Diretoria;

VII - Coordenar a emiss&o e/ou emitir pareceres em processos ou em questdes
de ordem juridica quando solicitados pelo Gestor Estadual de Departamento Juridico e/ou
responsaveis pelas diversas unidades organizacionais da empresa;
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VIII - Analisar todos os tipos de contratos firmados pela empresa e avaliar os
riscos envolvidos, visando garantir uma situacdo de seguranca juridica em todas as
negociacdes e contratos firmados com terceiros;

IX - Orientar todas as areas da empresa em questdes relacionadas com a area
juridica, visando garantir que as decisfes e procedimentos adotados estejam dentro da lei;

X - Acompanhar a participagdo nos processos licitatérios, tomando todas as
providéncias necessarias para resguardar os interesses da empresa, inclusive fazendo
impugnacdes quando necessario;

Xl - Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando
manter as atividades da empresa dentro da legislacdo e evitar prejuizos;

XIl - Analisar a situacéo de clientes potencialmente inadimplentes, fazendo as
recomendacdes pertinentes as areas envolvidas, visando evitar o aumento dos créditos de
liquidacéo duvidosa;

XIll - Assessorar as negocia¢gdes para compra e venda de imoveis;

XIV - Aprovar a redacado de correspondéncias que envolvam aspectos juridicos
relevantes;

XV - Preparar defesas administrativas de cunho fiscal, junto aos 6rgaos
envolvidos;

XVI - Indicar a Diretoria medidas capazes de evitar ou corrigir erros, omissdes
ou impropriedades verificadas em quaisquer documentos submetidos & sua apreciagéao;

XVII - Coordenar os estudos e emissdo de pareceres juridicos sobre questfes
gue envolvam os interesses da Companhia;

XVIII - Supervisionar a elaboragéo e analise de relatorios;

XIX - Ministrar programas de treinamento sobre matérias afetas a sua area de
atuacdo;

XX - Preparar e revisar minutas de decretos de interesse da Companhia para
serem apresentados as instancias superiores do Governo do Estado;

XXI - Emitir instrugBes e manter estreito contato com os Gestores de Divisdo de

Gestdo Administrativa e Financeira das Regionais, orientando os aspectos relacionados a
Instrumentos Juridicos.
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SECAO XX
Da Supervisdo de Orcamento

Art. 47 - A Superviséo de Orcamento - SEORC, unidade diretamente vinculada
ao Departamento Estadual de Planejamento tem por competéncia:

| — Gerenciar a elaboracao das pecas orcamentarias: Planos Plurianuais, Lei de
Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual, que resulta no or¢camento da
Companhia, cumprindo prazos e seguindo orientacdes das Secretarias de Planejamento e
da Fazenda, promovendo a efetiva participacdo das Unidades da Cidasc, visando construir
0 orgamento necessario para a empresa executar suas agoes;

Il - Direcionar o planejamento do orgamento anual da empresa, garantindo que
o calendario para o retorno das informacdes das unidades organizacionais para a
composicao do orcamento seja cumprido;

Il - Propor e promover o processo de constru¢do do orcamento de forma
participativa (interna e externamente), que assegure por ocasido da elaboracdo do
orcamento do Estado 0s recursos necessarios para a execucao das atividades, projetos e
investimentos da empresa,

IV - Garantir o envolvimento das unidades da empresa na elaboragcédo e na
execucdo orcamentaria da empresa utilizando a pratica de negociacdes com base em
planos de trabalho, projetos, investimentos, acdes e outros critérios;

V - Promover e coordenar a execucao dos trabalhos de execu¢édo orgamentaria,
utilizando sistema de gestdo informatizado, verificando disponibilidades e
comprometimentos, propondo ajustes e determinando remanejamentos, com o objetivo de
otimizar a utilizacao dos recursos orcamentarios em todas as Unidades da empresa;

VI - Coordenar a realizagdo do orgamento anual da empresa, estabelecendo
calendario para o retorno das informacg6es das unidades organizacionais para a composicao
do orcamento;

VII - Colaborar com a elaboracdo e apoiar projetos e planos que busquem a
ampliacéo da participacéo dos recursos do Estado e da Unido no orcamento da empresa;

VIII - Colaborar com a elaboragdo das estratégias para apresentacdo e
negociacdo do plano de ampliagdo de recursos no orcamento da empresa;

IX - Conhecer a legislagdo que regulamenta o orgcamento do Estado e viabilizar
as medidas necessarias para que a empresa utilize as oportunidades de recursos no
orcamento do Governo do Estado e do Governo Federal,

X - Viabilizar a gestdo orcamentaria com a descentralizacao de recursos para as
unidades descentralizadas;

XI - Proporcionar o acompanhamento e analise do volume de recursos utilizados
por cada unidade em consonéncia com as atividades desenvolvidas;
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Xl - Garantir a readequacdo do orcamento no decorrer do exercicio
orcamentario, ajustando cotas or¢camentarias por receitas, por fontes de recursos e
necessidades de utilizacao;

XIll - Redefinir alocacdo de cotas or¢camentarias por itens de despesas, de
acordo com as fontes e subacdes de execug¢ao, atuando conjuntamente com a programagao
financeira;

XIV - Manter permanente contato com unidades de planejamento e orcamento
de outras entidades publicas ou privadas, conhecendo as pessoas-chave nestas funcdes
em cada unidade, mantendo seus cadastros atualizados, a fim de obter canais abertos de
comunicacao e subsidios que impliqguem em melhores resultados nesta area para a Cidasc;

XV - Prestar informacgdes inerentes as ac¢des da funcdo planejamento
orcamentario demandadas por organizacbes estaduais e federais, contatando com as
Unidades Internas detentoras das informacg@es, emitindo relatérios e cumprindo os prazos
estabelecidos para o envio destas informagdes, com a finalidade de mostrar o desempenho
da empresa e de evitar sangbes ou puni¢cdes decorrentes do ndao cumprimento ou
atendimento destas demandas;

XVI - Participar e proporcionar a participacdo de empregados da area em
reunides internas de trabalho demandadas pelas diversas Unidades, assessorando-as por
meio da disseminacdo de métodos e préaticas de gestdo implementadas na empresa e no
tocante as disponibilidades orcamentarias para a execugdo de suas atividades;

XVII - Dar suporte aos estudos necessarios ao processo de planejamento da
empresa, atraves de legislacdo, pesquisas internas, pecas orcamentérias e outras
informag0des relativas as acdes da empresa, visando estabelecer planos de investimento,
alocacéo de recursos para programas, subprogramas, projetos e atividades.

SECAO XXI
Da Supervisao de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 48 - A Supervisdo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas -
SEPLA, unidade diretamente vinculada ao Departamento Estadual de Gestdo de Pessoas,
tem por competéncia:

| - Participar nas revisdes do Plano Estratégico da Cidasc, colaborando com as
definicBes e integracdes de objetivos e indicadores estratégicos relacionados a Gestédo de
Pessoas;

Il - Coordenar e executar o ciclo anual de Avaliacdo de Desempenho, com vistas
as repercussodes correspondentes a evolugéo na carreira/politica de remuneracao, revisées
das descri¢Oes das fungdes e dimensionamento de quadro de pessoal,

Il - Promover a melhoria continua da sistematica de Avaliacdo de Desempenho,
com a revisdo dos instrumentos utilizados e da respectiva informatizagéo deles;
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IV - Coordenar as demandas de desenvolvimento resultantes do processo de
avaliacdo, tanto aquelas de iniciativa pessoal, que originardo os Planos de Desenvolvimento
Pessoal (PDP), como aquelas de iniciativa da empresa que servirdo como base para o Plano
de Desenvolvimento Organizacional (PDO);

V - Coordenar a elaboracdo e execucdo dos planos de desenvolvimento
individual (trilhas de aprendizagem), a fim de promover o autodesenvolvimento;

VI - Coordenar a implementagéo e controle do sistema integrado de indicadores
de gestdo de pessoas, visando subsidiar o planejamento e tomadas de decisbes envolvendo
Mobilizacdo, Administracao e Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida;

VIl - Coordenar a implementacdo e execugcdo da sistematica de gestdo do
quadro de pessoal: efetivos, vagas, a disposicdo, contratados, estagiarios, terceirizados,
controle de movimentagéo, repercusséo financeira, etc.;

VIII - Coordenar a elaboracdo e implementagcéo de programas de valorizacao,
reconhecimento e recompensa que busquem a motivagdo, comprometimento e
produtividade;

IX - Coordenar a andlise de fun¢des/cargos, conforme a dindmica da empresa,
descrevendo, avaliando e classificando novos perfis e identificando possiveis
distor¢des/disfungdes, validando-os posteriormente com gestores e diretoria;

X - Coordenar os estudos referentes a evolugdo dos salarios em relagéo aos
indicadores econdmicos e as praticas salariais adotadas pelo mercado e analisar a posi¢ao
da empresa,;

Xl - Coordenar programas internos de capacitagdo e desenvolvimento,
estudando, construindo e conduzindo palestras, cursos, encontros, foruns, reunides, oficinas
e outras formas de aprendizagem, em conjunto com areas técnicas da empresa e/ou em
parceria com fornecedores externos;

Xl - Coordenar a elaboracdo e implementacdo dos programas internos
relacionados a Gestdo do Conhecimento, promovendo a aquisi¢cao, transmisséo, difusao,
compartilhamento, geragéo e retengéo do conhecimento produzido internamente;

XIII - Coordenar em conjunto com a area de TI, a plataforma de EAD - Ensino a
Distancia como um dos canais de acesso a conteudo, cursos e integracdo com servigos
disponiveis na internet, analisando e qualificando capacitacdes oferecidas;

XIV - Colaborar na elaboracdo de propostas e revisbes das Normas de
Capacitacdo com orientacdes gerais sobre as progressdes e os demais reflexos previstos
nos planos de carreira da Companhia, utilizacdo dos recursos do orcamento destinados a
capacitacdo, dentre outras;

XV - Orientar, com base nas Normas de Capacitacdo, PDP e PDO, a destinacao

de orcamento de acordo com as prioridades de desenvolvimento, conciliando as demandas
individuais com as da organizac¢ao;
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XVI - Emitir pareceres referentes as “Solicitacdes de Treinamento”;

XVII - Coordenar o controle e conducao dos processos de avaliagdo do periodo
de experiéncia de empregados recém admitidos, visando a efetivacdo ou ndo dos mesmos
no quadro da empresa;

XVIII - Planejar e coordenar entrevistas de desligamento com os empregados
demitidos e demissionarios, com as devidas interven¢des quando necessario;

XIX - Executar outras atividades de mesma natureza e complexidade que
compdem as atribuicdes da area;

XX - Emitir instru¢gdes e manter estreito contato com os Gestores de Divisdo de
Gestao Administrativa e Financeira das Regionais, orientando sobre o funcionamento das
acoes relacionadas ao Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas.

SECAO XXII
Da Superviséo de Seguranca, Medicina e Bem-Estar no Trabalho

Art. 49 - A Supervisdo de Seguranca, Medicina e Bem-Estar no Trabalho -
SEMED, unidade diretamente vinculada ao Departamento Estadual de Gestédo de Pessoas,
tem por competéncia:

| - Coordenar e fiscalizar os Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, de forma a garantir que seus profissionais
desempenhem suas competéncias legais;

Il - Coordenar as atividades da equipe multidisciplinar da Supervisao, garantindo
0 atendimento a todas as unidades organizacionais da Companhia: Central e regionais;

IIl - Promover politica de Seguranca e Saude Ocupacionais com enfoque em
melhoria continua, incluindo as etapas de desenvolvimento da politica, planejamento,
implementacao e operacao, verificacdo e controle, analise critica pela direcao;

IV - Promover a implementacao e operacdo de programa de ergonomia visando
a adaptacdo das condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho
eficiente;

V - Garantir prioritariamente a execu¢do dos programas de Seguranga e
Medicina do Trabalho como LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de
Trabalho, Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais — PPRA, Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, e Gestdo de absenteismo;

VI - Manter entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se como
agente multiplicador, promovendo a realizacdo de atividades voltadas ao bem-estar no
trabalho, de conscientizacdo, educacéo e orientacdo dos empregados para a prevencao de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, de divulgagdo das normas de seguranca e

63



GOVERNO DE -
‘ : ESTADO DE SANTA CATARINA m%

SECRETARIA DE ESTADO DAAGRICULTURA, DA PESCA E DO DESENVOLVIMENTO RURAL CATARINA
COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA SECRETARIA DE ESTADO DA

clnnsc AGRICULTURA, DA PESCA E

DO DESENVOLVIMENTO RURAL

higiene do trabalho, bem como de campanhas assistenciais visando a contribuicdo e
integracdo social da empresa com a comunidade;

VIl - Coordenar a implementacéo de acdes de preparacao dos empregados para
aposentadoria considerando as condi¢des social e organizacional, com base em estudos
nas areas de servigo social, psicologia e ergonomia;

VIll - Coordenar a implementacdo de acbes de bem-estar no trabalho,
considerando as condi¢des social e organizacional e as caracteristicas psicofisioldgicas dos
empregados, com base em estudos nas areas de servi¢co social, psicologia e ergonomia;

IX - Adotar procedimentos necessarios ao cumprimento das legislacdes
trabalhista e previdenciaria nas acdes relacionadas a esta Supervisao;

X - Coordenar os projetos de readaptacdo e reabilitacdo profissional dos
empregados;

XI - Promover atividades de capacitagdo, sensibilizagdo e aperfeicoamento de
pessoal relacionadas a seguranca, saude e bem-estar no trabalho;

XIl - Elaborar relatérios relativos ao andamento dos projetos, programas e
servigos relacionados a sua Supervisdo, estruturando e acompanhando a evolugdo dos
resultados alcancados;

XIII - Emitir instru¢cdes e manter estreito contato com os Gestores Regionais e
Estaduais, orientando sobre o funcionamento das a¢des relacionadas a sua Superviséo.

SECAO XXIlI
Da Supervisédo de Suporte em Tecnologia da Informacéo

Art. 50 - A Supervisdo de Suporte em Tecnologia da Informacdo - SESTI,
unidade diretamente vinculada ao Departamento Estadual de Gestado da Tecnologia, tem
por competéncia:

| - Colaborar com a proposicdo de planos de investimentos visando atualizacdo
tecnoldgica;

Il - Buscar solu¢des no mercado ou contratar servigos de fornecedores externos,
para desenvolvimento e suporte das aplicacdes relacionadas a area;

lll - Supervisionar os trabalhos das equipes de suporte em TI, cuidando da
identificacdo das demandas, planejamento de projetos da area e entendimento das
necessidades do negdcio e dos clientes, assegurando 0S recursos necessarios;

IV - Assegurar o funcionamento ideal do suporte aos sistemas de tecnologia da
informagdo, mantendo a estrutura fisica, equipamentos e servicos de acordo com as
demandas da empresa;

V - Emitir instru¢bes e manter estreito contato com 0s responsaveis pelas
atividades de TIC nos Departamentos Regionais, orientando os aspectos relacionados ao
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suporte em tecnologia de informacao e fiscalizando o cumprimento e qualidade dos servicos
disponibilizados aos usuarios.

SECAO XXIV
Da Coordenacao de Educacédo Sanitéria

Art. 51 - A Coordenacéo de Educacgao Sanitaria — CDESA, unidade vinculada a
Diretoria de Defesa Agropecuéria, tem por competéncia:

| - Coordenar, supervisionar, orientar e executar o Programa Estadual de
Educacédo Sanitaria em Defesa Agropecuaria;

Il - Planejar, coordenar e implantar programas educativos da defesa
agropecuaria;

[l - Planejar, produzir e publicar material técnico educativo (tais como folders,
cartilhas, livros, boletins, videos, jogos e outros) afetos aos programas sanitarios da Defesa
Agropecuéria e Inspec¢éo de Produtos de Origem Animal;

IV - Promover a continua edicdo e revisdo dos materiais educativos ja
publicados;

V - Coordenar as atividades de educacdo sanitéria realizadas a campo pelos
técnicos da defesa agropecuaria em sinergia aos demais departamentos estaduais;

VI - Promover a capacitacdo continuada dos técnicos da defesa agropecuaria
em educacao sanitaria (cursos presenciais e a distancia);

VII - Publicar Instrugbes de Servico referentes aos projetos implantados de
educacao sanitaria;

VIII - Promover cooperacdes técnicas entre a Cidasc, a Diretoria de Vigilancia
Sanitaria e a Epagri, objetivando a estruturacdo das COMUSA’S (comissdes municipais de
sanidade agropecuaria) e capacitagdo de ASA’s (agentes sanitarios agropecuarios);

IX - Promover a aproximacdo dos técnicos da defesa agropecuaria com as
autoridades municipais;

X - Planejar e propor planos de trabalho referentes a educacao sanitaria para os
convénios firmado pela Cidasc com outros entes;

Xl - Convocar colaboradores externos, que possuam notério saber em areas
especificas, para auxiliar no desenvolvimento de materiais e projetos educativos;

Xl - Convocar Engenheiros Agronomos, Médicos Veterinarios e Técnicos

Agricolas para capacitacbes e reunibes técnicas de gestdo dos projetos educativos
implantados;
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XIl - Participar ativamente das reunifes ordinérias e extraordinarias do Comité
Interinstitucional de Educacdo Ambiental de Santa Catarina (CIEA);

XIII - Promover cooperacdes técnicas com outras entidades publicas e privadas
para a execuc¢ao de projetos educativos.

SECAO XXV
Da Coordenacdao de Vigilancia Epidemioldgica

Art. 52 - A Coordenagdo de Vigilancia Epidemiologica - CEPID, unidade
diretamente vinculada ao Departamento Estadual de Defesa Sanitaria Animal, tem por
competéncia:

| - Gerenciamento das informagfes zoosanitarias do Estado, através da
captacdo de dados e andlise da distribuicdo temporal e espacial de doencas de notificacdo
obrigatéria;

Il - Gestdo dos atendimentos a suspeitas de doencas de notificacao obrigatoria
junto as unidades regionais e locais da Cidasc;

Il - Planejamento e avaliacdo das medidas de prevencéo, controle e erradicagéo
desencadeadas pelos programas sanitarios e tomada de decisfes estratégicas e avaliagcao
dos seus impactos;

IV - Planejamento, acompanhamento da execucdo e avaliacdo dos resultados
dos inquéritos soroepidemiolégicos realizados no estado;

V - Caracterizagdo produtiva e epidemiolégica da exploragcdo animal estadual;

VI - Assessoramento aos programas sanitarios para confeccdo de planos de
contingéncia sanitrios;

VIl - Caracterizacao e avaliacdo dos critérios para definicdo de propriedades de
risco;

VIII - Capacitacdo técnica profissional e educacdo continuada em Vigilancia
Epidemioldgica,;

IX - Proposicgéo, divulgacgao e revisdo continuada dos regulamentos voltados a
vigilancia epidemiolégica;

X - Interacdo com outras instituicdes afins para propor e desenvolver atividades
conjuntas visando a protecao da saude publica.
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SECAO XXVI
Da Coordenacéo de Vigilancia Sanitaria Animal e Transito

Art. 53 - A Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria Animal e Transito, unidade
diretamente vinculada ao Departamento Estadual de Defesa Sanitaria Animal, tem por
competéncia:

| - Planejamento, acompanhamento da execugao e avaliagdo dos resultados de
medidas de controle da movimentacdo de animais, produtos e subprodutos de origem
animal e da emisséo de Guias de Transito Animal (GTA);

Il - Assessoramento aos programas sanitarios para confeccdo de planos de
contingéncia sanitarios;

Il - Assessoramento aos Departamentos Regionais no desencadeamento de agoes
e avaliagdo das medidas de controle da movimentagéo de animais, produtos e subprodutos
de origem animal,

IV - Capacitacdo técnica profissional e educagédo em vigilancia para melhorar o
controle da movimentacéo de animais, produtos e subprodutos de origem animal;

V - Proposigéo, divulgacdo e revisdo continuada dos regulamentos voltados a
vigilancia e controle da movimentacdo de animais, produtos e subprodutos de origem
animal;

VI - Planejamento, acompanhamento da execucgédo das atividades de vigilancia em
propriedades de risco;

VII - Auditoria do sistema de vigilancia e da movimentag&do de animais, produtos e
subprodutos de origem animal;

VIII - Definicdo e gerenciamento de estratégias de fiscalizagdo fixa e volante do
transito de animais, produtos e subprodutos;

IX - Gerenciamento estrutural dos postos fixos de fiscalizacdo fixas e moveis
estaduais;

X - Gerenciamento dos sistemas de comunicacédo e analise dos dados gerados em
atividades de controle do transito e de fiscalizagBes volantes.
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SECAO XXVII
Da Coordenacdo de Bem-Estar Animal

Art. 54 - A Coordenagéo de Bem-Estar Animal, unidade diretamente vinculada
ao Departamento Estadual de Defesa Sanitaria Animal, tem por competéncia:

| - Proposigéo, divulgacdo e revisdo continuada de normas e regulamentos
voltados ao Bem-Estar Animal;

Il - Elaboracdo de estratégias de bem-estar animal para serem aplicadas
conforme a necessidade de cada programa sanitario;

Il - Estabelecimento, em conjunto com os programas sanitarios, as prioridades
e tematicas, relacionadas ao Bem-Estar Animal, a serem abordadas pelo corpo profissional
junto a comunidade e aos atores envolvidos com 0 setor agropecuario;

IV - Elaboracéo, coordenacédo e desencadeamento, junto aos Departamentos
Regionais, das agfes e projetos voltados ao Bem-Estar Animal voltados as comunidades
locais;

V - Capacitagdo técnica profissional e educacdo em Bem-Estar Animal para
facilitar a aplicagdo das normas e politicas relacionadas ao tema;

VI - Auditoria do sistema de Bem-Estar Animal.

SECAO XXVIII
Da Coordenacéo de Vigilancia para Febre Aftosa e Sindromes Vesiculares

Art. 55 - A Coordenagdo de Vigilancia para Febre Aftosa e Sindromes
Vesiculares, unidade diretamente vinculada ao Departamento Estadual de Defesa Sanitaria
Animal, tem por competéncia:

| - Elaboracdo, coordenacdo e avaliacdo do plano de vigilancia ativa e passiva
para as sindromes vesiculares, executada através da fiscalizacdo em propriedades de maior
risco sanitario e dos eventos agropecuarios;

Il - Elaboragédo, coordenacdo e avaliagdo dos monitoramentos soro-
epidemioldgicos para demonstracdo de auséncia de atividade do virus da febre aftosa nos
rebanhos catarinenses;

Il - Coordenacéo e avaliagdo dos atendimentos as notificagfes de suspeitas de
doencas vesiculares;

IV - Capacitacdo dos profissionais para o atendimento as suspeitas de doenca
vesicular;

V - Capacitacdo dos profissionais para atuagdo em emergéncias sanitérias e
realizacdo de simulados.
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SECAO XXIX
Da Coordenacdo de Controle da Raiva e Vigilancia para Encefalopatias
Transmissiveis

Art. 56 - A Coordenacéo de Controle da Raiva e Vigilancia para Encefalopatias
Transmissiveis, unidade diretamente vinculada ao Departamento Estadual de Defesa
Sanitéria Animal, tem por competéncia:

| - Elaboracéo, coordenagéo e avaliacdo do plano de atendimento e investigagédo
a suspeitas de sindromes nervosas em ruminantes para diagnéstico diferencial visando a
deteccao de raiva dos herbivoros e Encefalopatias Espongiformes Transmissiveis - EEBs -
grupo ao qual pertence a Encefalopatia Espongiforme Bovina (doenca da vaca louca);

Il - Coordenacao das equipes regionais que realizam as atividades do Programa
Nacional de Controle da Raiva dos Herbivoros - PNCRH e do Programa Nacional;

Il - Estruturacdo das unidades veterinarias locais para a realizacdo do
atendimento as suspeitas de sindromes nervosas e das atividades para controle
populacional do morcego hematéfago;

IV - Estruturagéo das unidades veterinarias locais para a realizagdo do controle
populacional do morcego hematéfago;

V - Elaboragdo, coordenacdo e avaliacdo do plano de prevencéo e vigilancia
para EEBSs;

VI - Elaboracgéo, coordenacgéao e avaliagdo do plano de fiscalizagdo de alimentos
para ruminantes para pesquisa de proteina animal,

VIl - Elaboragdo, coordenacdo e avaliacdo do plano de colheita e
encaminhamento de material para diagnéstico de Raiva dos Herbivoros e das EEBS;

VIII - Controle da comercializacdo e aplicacdo de vacinas contra Raiva de
herbivoros no territério catarinense;

IX - Capacitacdo dos profissionais da defesa sanitaria animal para realizacao
das atividades do PNCRH e do PNEEB.
SECAO XXX
Da Coordenacao de Rastreabilidade Bovina e Bubalina
Art. 57 - A Coordenacdo de Rastreabilidade Bovina e Bubalina, unidade
diretamente vinculada ao Departamento Estadual de Defesa Sanitaria Animal, tem por

competéncia:

| - Coordenacéo, execucdo e avaliacdo dos procedimentos estabelecidos pelo
SRBoyv;
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Il - Levantamento da necessidade de brincos, junto aos departamentos regionais
e as unidades veterinarias locais, para demandar a confeccdo dos elementos de
identificacao;

Il - Requisicdo e controle, junto ao MAPA, da sequéncia numérica pertencente
ao Servico Brasileiro de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos -
SISBOV a ser utilizada em cada novo lote de brincos a ser confeccionado;

IV - Recepcao, verificagdo, distribuicdo e controle dos brincos confeccionados
para os departamentos regionais e as unidades veterinarias locais, para que sejam
adequadamente distribuidos para os produtores de bovinos e bubalinos;

V - Avaliacdo e auditoria dos processos de identificacdo tardia e reidentificacdo
dos animais, por demanda dos produtores de bovinos e bubalinos mediante parecer técnico
do médico veterinario local responsavel pela respectiva unidade veterinaria local;

VI - Avaliacdo e auditoria dos processos de abate sanitario ou eutandsia
executados em fungéo de irregularidades detectadas no SRBov;

VIl - Apoio ao Programa de Transito e Vigilancia no controle da movimentagao,
da participacdo em eventos com aglomeragdes de animais e da rastreabilidade dos bovinos
e bubalinos em Santa Catarina frente a regulamentacao do SRBov;

VIl - Promogéo das melhorias nos modulos do SIGEN+ com o intuito de elevar
a assertividade na gestdo do SRBov;

IX - Auditoria e registro, no sistema informatizado da Cidasc (SIGEN+), da
documentacdo gerada em fungdo das atividades previstas no Sistema de ldentificacdo
Individual e Rastreabilidade Bovina e Bubalina de Santa Catarina;

X - Auditoria da documentacdo gerada em fung¢éo das atividades previstas no
Sistema de Identificagcdo Individual e Rastreabilidade Bovina e Bubalina de Santa Catarina
nos arquivos dos departamentos regionais e das unidades veterinarias locais.

SECAO XXXI
Da Coordenacéo de Erradicagdo da Brucelose e Tuberculose

Art. 58 - A Coordenacéo de Erradicacédo da Brucelose e Tuberculose, unidade
diretamente vinculada ao Departamento Estadual de Defesa Sanitaria Animal, tem por
competéncia:

| - Elaboracéo, coordenacgédo e avaliacdo do plano de vigilancia ativa e passiva
para deteccao dos focos residuais de brucelose e tuberculose em bovinos e bubalinos no
territorio catarinense;

Il - Elaboracdo, coordenacdo e avaliacdo dos monitoramentos soro-

epidemioldgicos para estimativa da prevaléncia de brucelose e tuberculose em bovinos e
bubalinos e associacdo dos fatores de risco;
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lll - Coordenacdao e avaliacdo dos atendimentos as notificacdes de suspeitas de
brucelose e tuberculose em bovinos e bubalinos;

IV - Capacitacdo dos profissionais para o diagnodstico e saneamento da
brucelose e tuberculose em bovinos e bubalinos;

V - Auditoria dos processos de saneamento dos focos de brucelose e
tuberculose em bovinos e bubalinos;

VI - Producdo e divulgagdo de material educativo sanitario relacionado a
Brucelose e Tuberculose;

VII - Treinamento e reunides dos meédicos veterinarios da iniciativa privada
habilitados para realizacdo de diagndsticos junto ao PNCEBT;

VIII - Auditoria das atividades executadas pelos médicos veterinarios da
iniciativa privada habilitados para realizacao de diagnésticos junto ao PNCEBT;

IX - Cadastro, treinamento e controle das atividades realizadas pelos Médicos
Veterinarios da iniciativa privada autorizados a realizarem a vacinagdo contra a Brucelose
no rebanho catarinense;

X - Verificacdo e encaminhamento da documentacdo ao MAPA e homologacgéo
da certificacdo de Propriedades livres ou monitoradas para Brucelose e Tuberculose;

Xl - Controle e Distribuicdo de Antigenos para Diagnéstico de Brucelose;
Xl - Controle e Distribuicdo de Tuberculinas para Diagndstico de Tuberculose;
XIII - Controle da utilizagdo de vacina contra Brucelose;
X1V - Vigilancia para deteccéo de lesfes indicativas de brucelose ou tuberculose
em abatedouros.
SECAO XXXII

Da Coordenacéo de Sanidade Suidea

Art. 59 - A Coordenacédo de Sanidade Suidea, unidade diretamente vinculada
ao Departamento Estadual de Defesa Sanitaria Animal, tem por competéncia:

| - Vigilancia, profilaxia, controle e erradicacdo das principais doengas que
afetam os plantéis suinicolas do Estado;

Il - Coordenacao das fiscalizagBes e supervisdes técnicas nos estabelecimentos
de producéo e reproducéo de suideos;

Il - Elaboracgéo e atualizacdo de normas e procedimentos técnicos;
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IV - Coordenacao e execucao de estudos epidemiolégicos com o objetivo de
criar ou manter zonas livres de enfermidades na cadeia produtiva de suinos;

V - Vigilancia e controle das doencas e sindromes que possam afetar a
produtividade do plantel nacional de suideos e a saude publica;

VI - Verificagdo e encaminhamento da documentagdo ao MAPA e homologacédo
da certificacdo de Granjas de Reprodutores de Suinos Certificadas (GRSC);

VII - Acompanhamento de miss@es internacionais para certificagdo sanitaria e
habilitacdo da cadeia produtiva de suinos para exportacao;

VIII - Certificacdo e auditagem da cadeia de producao de suinos segregada livre
de ractopamina, para atendimento a mercados especificos;

IX - Coordenacao dos atendimentos as notificagcbes de suspeitas de doencas
hemorragicas;

X - Coordenacao da vigilancia para demonstracéo da auséncia de atividade viral
para Peste Suina Classica nos rebanhos comerciais e criatérios de subsisténcia;

XI - Vigilancia para demonstracdo da auséncia de atividade viral para Peste
Suina Cléssica e outras enfermidades em suideos asselvajados.
SECAO XXXIII

Da Coordenacédo de Sanidade Avicola

Art. 60 - A Coordenacdo de Sanidade Avicola, unidade diretamente vinculada
ao Departamento Estadual de Defesa Sanitaria Animal, tem por competéncia:

| - Coordenacéo dos sistemas de prevencéo e vigilancia para detecg¢éo precoce
das influenzas aviérias, entre as quais a Influenza Aviaria Altamente Patogénica - IAAP
(conhecida como gripe do frango) e Doenca de Newcastle - DNC;

Il - Coordenagdo das atividades voltadas para a Compartimentacdo da
Avicultura, nos moldes estabelecidos pela OIE;

Il - Preparagéo e capacitacdo de pessoal para execucao de uma resposta rapida
a potenciais detecc¢bes de IAAP e DNC;

IV - Registro e vigilancia de todos os estabelecimentos comerciais de producdo
dos plantéis avicolas de avicultura industrial e cadastramento de todas as propriedades com
criagéo de avicultura de subsisténcia;

V- Cadastro e monitoramento dos pontos de pouso de aves migratérias;

VI - Certificagdo e Vigilancia de todos os estabelecimentos comerciais de
reproducdo dos plantéis avicolas contra Salmoneloses (S. Gallinarum, S. Pullorum, S.

72



GOVERNO DE -
‘ : ESTADO DE SANTA CATARINA m%

SECRETARIA DE ESTADO DAAGRICULTURA, DA PESCA E DO DESENVOLVIMENTO RURAL CATARINA
COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA SECRETARIA DE ESTADO DA

clnnsc AGRICULTURA, DA PESCA E

DO DESENVOLVIMENTO RURAL

Enteritidis e S. Typhimurium) e Micoplasmoses (M. gallisepticum, M. synoviae e M.
melleagridis);

VIl - Promocéo dos critérios de biosseguridade das instalagdes;

VIII - Capacitagdo técnica de médicos veterinarios do quadro técnico da
Companhia;

IX - Promogdo de atividades educativo-sanitérias relacionadas a sanidade
avicola.

X - Acompanhamento de missdes internacionais para certificacdo sanitaria e
habilitacdo da cadeia produtiva de aves para exportacao.

SECAO XXXIV
Da Coordenacédo de Sanidade dos Ovinos e Caprinos

Art. 61 - A Coordenacdo de Sanidade dos Ovinos e Caprinos, unidade
diretamente vinculada ao Departamento Estadual de Defesa Sanitaria Animal, tem por
competéncia:

| - Planejamento e avaliagdo dos monitoramentos soro-epidemioldgicos para
estimativa da prevaléncia de brucelose e tuberculose em ovinos e caprinos, e associagédo
dos fatores de risco;

Il - Coordenacao e avaliacdo dos atendimentos as notificagdes de suspeitas de
doencas vesiculares e outras doengas de notificacdo obrigatoria de controle oficial, em
ovinos e caprinos visando a vigilancia e saneamento;

Il - Capacitacdo dos profissionais para o diagnéstico das doencas que
acometem ovinos e caprinos e podem ser confundiveis com doencas alvo dos programas
sanitarios;

IV - Producdo e divulgacdo de material educativo sanitario relacionado as
doencas que envolvem estas espécies, susceptiveis a febre aftosa;

V - Cadastro, fiscalizag&o e controle sanitario dos estabelecimentos com ovinos
e caprinos;

VI - Controle e fiscalizag&o da participagédo de ovinos e caprinos em exposicoes,
feiras e leildes, em observancia as normas e legislacéo vigente.

SECAO XXXV
Da Coordenacédo de Sanidade dos Animais Aquaticos

Art. 62 - A Coordenacdo de Sanidade dos Animais Aquaticos, unidade
diretamente vinculada ao Departamento Estadual de Defesa Sanitaria Animal, tem por
competéncia:
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I - Monitoramento microbiolégico em moluscos bivalves, de acordo com as
normas estabelecidas no Programa Nacional de Controle Higiénico Sanitario dos Moluscos
Bivalves — PNCMB;

Il - Monitoramento de algas téxicas e ficotoxinas em moluscos bivalves, de
acordo com as normas estabelecidas no Programa Nacional de Controle Higiénico Sanitério
dos Moluscos Bivalves — PNCMB;

Il - Vigilancia para levantamento das doencas presentes nas cadeias produtivas

aquicolas e estabelecimento das estratégias de controle destas doencas e prevengdo das
doencas consideradas exéticas.

SECAO XXXVI
Da Coordenacéo de Sanidade Equidea

Art. 63 - A Coordenacao de Sanidade Equidea, unidade diretamente vinculada
ao Departamento Estadual de Defesa Sanitaria Animal, tem por competéncia:

| - Coordenacgéo dos estudos para estimativa da prevaléncia das doencas dos
equinos de controle obrigatério;

Il - Promocao do cadastro de propriedades com atividade de equideocultura e
de propriedades de espera para 0 abate de equideos - PEAE;

lIl - Cadastro de médicos veterinarios para realizacdo do diagnéstico de mormo
em Santa Catarina,;

IV - Capacitagéo dos profissionais da Defesa Sanitaria Animal para atendimento
a suspeita de mormo;

V - Investigagdo epidemioldgica para rastreamento e deteccdo de animais
acometidos pelo mormo;

VI - Capacitagéo dos profissionais da Defesa Sanitaria Animal para saneamento
de propriedades com anemia infecciosa equina;

VII - Coordenacéo das fiscalizagbes aos eventos com aglomeragéo animal;

VIl - Elaboracdo de materiais educativo-sanitarios para as enfermidades de
interesse do Programa Nacional de Sanidade dos Equideos;

IX - Promocao, coordenacéao e realizacao de atividades de educacgdo sanitaria
para criadores de equideos e organizadores de eventos.

74



GOVERNO DE -
‘ : ESTADO DE SANTA CATARINA m%

SECRETARIA DE ESTADO DAAGRICULTURA, DA PESCA E DO DESENVOLVIMENTO RURAL CATARINA
COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA SECRETARIA DE ESTADO DA

clnnsc AGRICULTURA, DA PESCA E
—

DO DESENVOLVIMENTO RURAL

SECAO XXXVII
Da Coordenacgéo de Sanidade Apicola

Art. 64 - A Coordenagédo de Sanidade Apicola, unidade diretamente vinculada
ao Departamento Estadual de Defesa Sanitaria Animal, tem por competéncia:

| - Cadastro das propriedades com colmeias para comercializagdo do mel e
derivados;

Il - Capacitacdo técnica profissional e educagcdo continuada em Sanidade
Apicola;

Il - Atendimento a notificagcbes de suspeitas de doencas de notificagdo
obrigatéria das abelhas;

IV - Estruturagdo das equipes de profissionais que executam o atendimento
sanitario das propriedades com criacdo de abelhas, através da realizacao de cursos de
capacitacdo para manejo de colmeias, identificacdo de sinais de problemas sanitarios e
colheita de material e aquisi¢do de vestimentas e equipamentos apropriados para 0 manejo
de colmeias.

V - Desenvolvimento de atividades de educagdo sanitaria envolvendo
participacdo em reunides, esclarecimentos a comunidade sobre as principais doencas das
abelhas na producao e seus riscos e sobre a importancia da emissao de Guia de Transito
Animal para garantia da rastreabilidade;

VI - Revisdo constante das normas e regulamentos da legislagdo em sanidade
apicola;

VII - Interacdo com outras instituicdes a fim de propor e desenvolver acdes
conjuntas visando a manutenc¢do da sanidade das abelhas na apicultura no estado e no
pais.

SECAO XXXVIII
Da Coordenacéo de Avaliagao e Aperfeicoamento da Defesa Sanitaria Animal

Art. 65 - A Coordenacao de Avaliacdo e Aperfeicoamento da Defesa Sanitaria
Animal, unidade diretamente vinculada ao Departamento Estadual de Defesa Sanitaria
Animal, tem por competéncia:

| - Coordenacdo dos processos de supervisdo e auditorias técnicas junto as
Regionais, bem como preparacdes para missées e auditorias técnicas externas;

Il - Planejamento e coordenagdo do sistema de auditoria técnica interna em
Defesa Sanitaria Animal;

lll - Coordenagéo e planejamento do processo de padronizacdo das Unidades

Regionais e Locais quanto a sua estruturacdo fisica adequada, preenchimento e
arquivamento de documentos, execucao de acbes e procedimentos de natureza técnica;

75



GOVERNO DE -
‘ : ESTADO DE SANTA CATARINA m%
SECRETARIADE ESTADO DAAGRICULTURA, DA PESCA E DO DESENVOLVIMENTO RURAL
COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA ch:!:ﬁg!ﬂcﬁ

clnnsc AGRICULTURA, DA PESCA E
—

DO DESENVOLVIMENTO RURAL

IV - Planejamento e coordenacdo dos sistemas internos de autocontrole e
proposicdo de medidas preventivas e a¢cdes corretivas para ndo conformidades detectadas
em auditorias internas, externas ou missdes técnicas.

SECAO XXXIX
Da Coordenacao Administrativa e Financeira da Defesa Sanitaria Animal
Art. 66 - A Coordenacao Administrativa e Financeira da Defesa Sanitaria Animal,
unidade diretamente vinculada ao Departamento Estadual de Defesa Sanitaria Animal, tem
por competéncia:
| - Gerenciamento de documentos;

Il - Orgamento e solicitacéo de passagens aéreas para fins de atividade técnica;

Il - Recebimento, expedicdo, protocolo de controle e de entrega de
correspondéncia;

IV - Controle de relatério de frequéncia, hora extra e afastamento do trabalho;
V - Classificagéo e arquivamento de documentos gerados no departamento;

VI - Organizacgéo e atualizagédo de arquivos e ficharios;

VII - Realizagéo e atendimento de ligacdes telefonicas, prestando informacdes;

VIII -Prestagé@o de contas do uso de diarias, veiculos e passagens pelo corpo
técnico;

IX - Inventario de patriménio ligado ao DEDSA,
X - Solicitacdo de manutencéo de equipamentos utilizados pelo DEDSA;

XI - Levantamento de pre¢os e orcamentos dos materiais a serem adquiridos e
gestéo dos pedidos de compras gerados pelo DEDSA;

Xl - Elaboragdo de minutas de oficios e outros documentos do DEDSA;

XIII - Manutencéo e atualizacdo do cadastro de material de expediente utilizado
pelo DEDSA, controlando-o e providenciando o seu suprimento constantemente;

IX - Apoio no controle de convénios executados pelo DEDSA, bem como na sua
prestacéo de contas;

X - Prestagdo de apoio ao corpo técnico do DEDSA, por meio da execuc¢ao de
fotocOpias de documentos;

BN

Xl - Apoio ao planejamento e execuc¢do de projetos relacionados a é&rea
administrativa;
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XIl - Apoio na execucdo dos processos de licitacbes e compra de materiais e
equipamentos, através da elaboracdo de Termos de Referéncia e da andlise das minutas

de editais;

Xlll - Recebimento e conferéncia de materiais, equipamentos e bens
patrimoniais;

XIV - Apoio na tramitacdo administrativa para remessa de materiais,
equipamentos e bens patrimoniais relacionados ao DEDSA;

XV - Conferir notas fiscais no ato do recebimento dos materiais adquiridos.
SECAO XL
Da Coordenacao Administrativa e Financeira da Defesa Sanitaria Vegetal
Art. 67 - A Coordenagcdo Administrativa e Financeira da Defesa Sanitaria
Vegetal, unidade diretamente vinculada ao Departamento Estadual de Defesa Sanitaria
Vegetal, tem por competéncia:
| - Gerenciamento de documentos;

Il - Orgamento e solicitacdo de passagens aéreas para fins de atividade técnica;

Il - Recebimento, expedi¢do, protocolo de controle e de entrega de
correspondéncia;

IV - Controle de relatério de frequéncia, hora extra e afastamento do trabalho;
V - Classificacdo e arquivamento de documentos gerados no departamento;

VI - Organizacao e atualizagdo de arquivos e ficharios;

VII - Realizag&o e atendimento de ligacdes telefonicas, prestando informacdes;

VIII - Prestacdo de contas do uso de diarias, veiculos e passagens pelo corpo
técnico;

IX - Inventario de patriménio ligado ao DEDEYV;
X - Solicitagdo de manutengéo de equipamentos utilizados pelo DEDEV;

XI - Levantamento de precos e orcamentos dos materiais a serem adquiridos e
gestao dos pedidos de compras gerados pelo DEDEV;

XII - Elaborag&o de minutas de oficios e outros documentos do DEDEV;

XIII - Manutengé&o e atualizacdo do cadastro de material de expediente utilizado
pelo DEDEV, controlando-o e providenciando o seu suprimento constantemente;

77



GOVERNO DE -
‘ : ESTADO DE SANTA CATARINA m%

SECRETARIA DE ESTADO DAAGRICULTURA, DA PESCA E DO DESENVOLVIMENTO RURAL CATARINA
COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA SECRETARIA DE ESTADO DA

clnnsc AGRICULTURA, DA PESCA E
—

DO DESENVOLVIMENTO RURAL

IX - Apoio no controle de convénios executados pelo DEDEV, bem como na sua
prestacao de contas;

X - Prestacdo de apoio ao corpo téchico do DEDEV, por meio da execucédo de
fotocopias de documentos;

Y

Xl - Apoio ao planejamento e execucdo de projetos relacionados a éarea
administrativa;

XII - Apoio na execucdo dos processos de licitagbes e compra de materiais e
equipamentos, através da elaboracdo de Termos de Referéncia e da andlise das minutas
de editais;

Xl - Recebimento e conferéncia de materiais, equipamentos e bens
patrimoniais;

XIV - Apoio na tramitagdo administrativa para remessa de materiais,
equipamentos e bens patrimoniais relacionados ao DEDEV;

XV - Conferir notas fiscais no ato do recebimento dos materiais adquiridos.
SECAO XLI
Da Coordenacéo de Inspecdo de Abatedouros Frigorificos Abatedouros de Aves,
Suinos e Ruminantes
Art. 68 - A Coordenacgéo Inspecdo de Abatedouros Frigorificos - Abatedouros
de Aves, Suinos e Ruminantes, unidade diretamente vinculada ao Departamento Estadual

de Inspecao de Produtos de Origem Animal, tem por competéncia:

| - Analisar processos de obtengcdo de SIE ou mudanca de enderegco em
estabelecimentos abatedouros frigorificos;

Il - Avaliar e aprovar produtos carneos sem Regulamento Técnico de Identidade
e Qualidade (RTIQ);

Il - Analisar processos de alteracdo documental, alteracdo de classificacéo,
cancelamento ou suspenséao de estabelecimentos com SIE;

IV - Fiscalizar, por meio de supervisGes ou auditorias, os trabalhos realizados
nos estabelecimentos com inspe¢édo com SIE ou que solicitam ades&o ao SISBI;

V - Executar acdes de combate a clandestinidade e de educacao sanitaria;
VI - Coletar amostras oficiais de produtos e gua em estabelecimentos com SIE;
VII - Elaborar minutas de notas técnicas, instrucdes de servico ou memorandos;

VIl - Realizar capacita¢des técnicas profissionais e educacdo continuada em
Inspecao de Produtos de Origem Animal,
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IX - Planejar e acompanhar a execucdo e avaliacdo dos resultados das
atividades dos estabelecimentos com SIE;

X - Acompanhar e auditar trabalhos executados pelos médicos veterinarios
habilitados que atuam nos estabelecimentos com SIE;

XI - Acompanhar investigacdes de denulncias recebidas por diversos 6rgaos ou
instituicbes em abatedouros frigorificos;

XIl - Elaborar e acompanhar o desenvolvimento de telas, relatérios e cadastros
em sistema informatizado, em conjunto com a area de informética, para atendimento aos
relatérios constantes nos Procedimentos Operacionais Padrées (POPS);

XIII - Obter, analisar e divulgar dados no ambito publico e privado, quando
considerado de interesse da Cidasc, bem como realizar e/ou colaborar com pesquisas
cientificas que possam contribuir para a inovacdo e desenvolvimento agropecuéario do
Estado de Santa Catarina.

SECAO XLII
Da Coordenacdo de Inspecéo de Unidades de Beneficiamento de Carne e Produtos
Cérneos
Art. 69 - A Coordenacao Inspecdo de Unidades de Beneficiamento de Carne e
Produtos Carneos, unidade diretamente vinculada ao Departamento Estadual de Inspecao
de Produtos de Origem Animal, tem por competéncia:

| - Analisar processos de obtengcdo de SIE ou mudanca de enderegco em
estabelecimentos de beneficiamentos de carnes e produtos carneos;

Il - Avaliar e aprovar produtos carneos sem Regulamento Técnico de ldentidade
e Qualidade (RTIQ);

Il - Analisar processos de alteracdo documental, alteracdo de classificagéo,
cancelamento ou suspensédo de estabelecimentos com SIE;

IV - Fiscalizar por meio de supervis@es ou auditorias, os trabalhos realizados nos
estabelecimentos com inspe¢do permanente e periédica com SIE e que solicitam adeséo
ao SISBI;

V - Executar a¢des de combate a clandestinidade;

VI - Executar acbes do Programa Sanitarista Junior em conjunto com as outras
areas de atuacao da Cidasc;

VII - Coletar amostras oficiais de produtos e agua em estabelecimentos com SIE;

VIII - Elaborar notas técnicas, instrugdes de servico ou memorandos;
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IX - Realizar capacitacGes técnicas profissionais e educacao continuada em
Inspecdo de Produtos de Origem Animal,

X - Planejar e acompanhar a execuc¢do e avaliacdo dos resultados das atividades
dos estabelecimentos com SIE;

Xl - Acompanhar e auditar trabalhos executados pelos médicos veterinarios
habilitados que atuam nos estabelecimentos com SIE;

XIl - Acompanhar investiga¢des de denuncias recebidas por diversos 6rgédos ou
instituicdes em estabelecimentos de beneficiamentos de carnes e produtos carneos;

XIlI - Elaborar e acompanhar o desenvolvimento de telas, relatérios e cadastros
em sistema informatizado, em conjunto com a area de informéatica, para atendimento aos
relatérios constantes nos Procedimentos Operacionais Padrdes (POPs);

XIV - Dar suporte técnico aos questionamentos e demandas dos responsaveis
pela Inspecdo dos Departamentos Regionais.

XV - Obter, analisar e divulgar dados no ambito publico e privado, quando
considerado de interesse da Cidasc, bem como realizar e/ou colaborar com pesquisas
cientificas que possam contribuir para a inovagdo e desenvolvimento agropecuéario do
Estado de Santa Catarina.

SECAO XLIII
Da Coordenacéo de Inspecédo de Entrepostos de Carnes e
Derivados Carneos e Lacteos

Art. 70 - A Coordenacgéo de Inspecdo de Entrepostos de Carnes e Derivados
Cérneos e Lacteos, unidade diretamente vinculada ao Departamento Estadual de Inspecao
de Produtos de Origem Animal, tem por competéncia:

I - Analisar processos de obtencdo de SIE ou mudanca de endereco de
Entrepostos de Carnes e Derivados Carneos e Lacteos;

Il - Avaliar e aprovar produtos lacteos sem Regulamento Técnico de Identidade
e Qualidade (RTIQ);

Il - Analisar processos de alteracdo documental, alteracdo de classificacéo,
cancelamento ou suspenséao de estabelecimentos com SIE;

IV - Fiscalizar por meio de supervisdes e auditorias os trabalhos realizados nos
estabelecimentos com inspec¢do permanente e periédica com SIE e que solicitam adeséo
ao SISBI;

V - Executar acbes de combate a clandestinidade;

VI - Executar agbes do Programa Sanitarista Junior e demais atividades de
educacao sanitaria em conjunto com as outras areas de atuagao da Cidasc;
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VIl - Coletar amostras oficiais de produtos e agua em estabelecimentos com SIE;
VIl - Elaborar notas técnicas, instru¢cdes de servico ou memorandos;

IX - Realizar capacitagdes técnicas profissionais e educacao continuada na area
de Inspecéo de Produtos de Origem Animal;

X - Planejar e acompanhar a execucéo e avaliagio dos resultados das atividades
dos estabelecimentos com SIE;

Xl - Acompanhar e auditar trabalhos executados pelos médicos veterinarios
habilitados que atuam nos estabelecimentos com SIE;

XII - Acompanhar investigagfes de denuncias recebidas por diversos 6rgaos ou
instituicbes relacionadas a Entrepostos de Carnes e Derivados Carneos e Lacteos;

XIII - Elaborar e acompanhar o desenvolvimento de telas, relatérios e cadastros
em sistema informatizado, em conjunto com a area de informética, para atendimento aos
relatérios constantes nos Procedimentos Operacionais Padrées (POPS);

XIV - Dar suporte técnico aos questionamentos e demandas dos responsaveis
pela Inspecéo dos Departamentos Regionais.

XV - Obter, analisar e divulgar dados no ambito publico e privado, quando
considerado de interesse da Cidasc, bem como realizar e/ou colaborar com pesquisas
cientificas que possam contribuir para a inovacdo e desenvolvimento agropecuéario do
Estado de Santa Catarina.

SECAO XLIV
Da Coordenacdo de Inspecédo de Pescados e Derivados

Art. 71 - A Coordenagdo Inspecdo de Pescados e Derivados, unidade
diretamente vinculada ao Departamento Estadual de Inspecdo de Produtos de Origem
Animal, tem por competéncia:

| - Analisar processos de obtencdo de SIE ou mudanca de endere¢co em
estabelecimentos de Pescados e derivados;

Il - Avaliar e aprovar produtos de Pescado sem Regulamento Técnico de
Identidade e Qualidade (RTIQ);

Il - Analisar processos de alteracdo documental, alteracdo de classificagéo,
cancelamento ou suspensédo de estabelecimentos com SIE;

IV - Fiscalizar, por meio de supervisdes ou auditorias, os trabalhos realizados

nos estabelecimentos com inspecdo permanente e periddica com SIE e que solicitam
adesao ao SISBI;
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V - Executar acBes de combate a clandestinidade;
VI - Coletar amostras oficiais de produtos e agua em estabelecimentos com SIE;
VIl - Elaborar notas técnicas, instrucdes de servico ou memorandos;

VIl - Realizar capacita¢des técnicas profissionais e de educagdo continuada na
area de inspecao de pescados;

IX - Planejar e acompanhar a execugdo das atividades dos estabelecimentos
com SIE;

X - Acompanhar e auditar trabalhos executados pelos médicos veterinarios
habilitados que atuam nos estabelecimentos de Pescados e Derivados com SIE;

X1 - Acompanhar investigacGes de denuncias recebidas por diversos 6rgaos ou
instituicbes em estabelecimentos de Pescados e derivados;

Xll - Elaborar e acompanhar o desenvolvimento de telas, relatorios e cadastros
em sistema informatizado, em conjunto com a area de informética, para atendimento aos
relatorios constantes nos Procedimentos Operacionais Padrdes (POPs);

XIll - Dar suporte técnico aos questionamentos e demandas dos responsaveis
pela Inspecédo dos Departamentos Regionais;

XIV - Obter, analisar e divulgar dados no ambito publico e privado, quando
considerado de interesse da Cidasc, bem como realizar e/ou colaborar com pesquisas
cientificas que possam contribuir para a inovagdo e desenvolvimento agropecuario do
Estado de Santa Catarina.

SECAO XLV
Da Coordenacéo de Inspecéo de Ovos e Derivados

Art. 72 - A Coordenacéo de Inspecao de Ovos e Derivados, unidade diretamente
vinculada ao Departamento Estadual de Inspecdo de Produtos de Origem Animal, tem por
competéncia:

| - Analisar processos de obtencéo de SIE a partir de manifestacdo, por meio
de protocolo, de proprietarios que requerem instalacdo de estabelecimentos classificados
como granja avicola, entrepostos de ovos e/ou fabrica de conservas de ovos;

Il - Fiscalizar as atividades da inspec¢éao estadual instaladas em carater periodico
nos estabelecimentos classificados de ovos e derivados e que manifestam interesse em
aderir ao SISBI;

Il - Fiscalizar as atividades dos médicos veterinarios habilitados (inspetores) que

exercem a inspecdo estadual instalada em carater periédico nos estabelecimentos
classificados de ovos e derivados;
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IV - Promover a colheita de amostras de controle oficiais em produtos de origem
animal e 4gua de abastecimento nos estabelecimentos com registro no servi¢co de inspecéo
e nos estabelecimentos que estdo em processo de obtencéo de SIE;

V - Produzir trabalhos cientificos e minutas de normativas e oficios que visam
orientacédo e conducéo das atividades de inspecéo e fiscalizacao;

VIl - Formular respostas, por meio de oficios e ou correspondéncias eletrbnicas
dos questionamentos de responsaveis legais e/ou gestores publicos com o objetivo de

apresentar posicionamentos técnicos e condutas tomadas a partir de acdo fiscal nos
estabelecimentos de ovos e derivados.

SECAO XLVI
Da Coordenacdo de Inspecdo de Leite e Derivados
Art. 73 - A Coordenacao de Inspecgéo de Leite e Derivados, unidade diretamente
vinculada ao Departamento Estadual de Inspe¢éo de Produtos de Origem Animal, tem por

competéncia:

| - Analisar processos de obtencdo de SIE ou mudanca de enderegco em
estabelecimentos de leite e derivados;

Il - Avaliar e aprovar produtos lacteos sem Regulamento Técnico de Identidade
e Qualidade (RTIQ);

Il - Analisar processos de alteragdo documental, alteragdo de classificacéo,
cancelamento ou suspenséao de estabelecimentos com SIE;

IV - Fiscalizar por meio de supervisdes ou auditorias os trabalhos realizados nos
estabelecimentos com inspecdo com SIE e que solicitam adesédo ao SISBI;

V - Executar a¢cfes de combate a clandestinidade;
VI - Coletar amostras oficiais de produtos e agua em estabelecimentos com SIE;
VIl - Elaborar notas técnicas, instrucfes de servico ou memorandos;

VIII - Realizar capacita¢des técnicas profissionais e educagéo continuada em
Inspecao de Produtos de Origem Animal,

IX - Planejar e acompanhar a execucdo e avaliacdo dos resultados das
atividades dos estabelecimentos com SIE;

X - Acompanhar e auditar trabalhos executados pelos médicos veterinarios
habilitados que atuam nos estabelecimentos com SIE;

XI - Acompanhar investigacfes de denuncias recebidas por diversos 6rgaos ou
instituicbes em estabelecimentos de leite e derivados;
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XIl - Elaborar e acompanhar o desenvolvimento de telas, relatérios e cadastros
em sistema informatizado, em conjunto com a area de informatica, para atendimento aos
relatérios constantes nos Procedimentos Operacionais Padrées (POPS);

XIII - Dar suporte técnico aos questionamentos e demandas dos responsaveis
pela Inspecédo dos Departamentos Regionais;

XIV - Obter, analisar e divulgar dados no ambito publico e privado, quando
considerado de interesse da Cidasc, bem como realizar e/ou colaborar com pesquisas

cientificas que possam contribuir para a inovacdo e desenvolvimento agropecuario do
Estado de Santa Catarina.

SECAO XLVII
Da Coordenacéo de Inspecéo de Produtos das Abelhas e Derivados
Art. 74 - A Coordenacédo de Inspecdo de Produtos das Abelhas e Derivados,
unidade diretamente vinculada ao Departamento Estadual de Inspe¢do de Produtos de

Origem Animal, tem por competéncia:

| - Analisar processos de obtencdo de SIE ou mudanca de enderegco em
estabelecimentos que fabricam produtos das abelhas;

Il - Avaliar e aprovar produtos sem Regulamento Técnico de ldentidade e
Qualidade (RTIQ);

Il - Analisar processos de alteragdo documental, alteracdo de classificacéo,
cancelamento ou suspenséao de estabelecimentos com SIE;

IV - Fiscalizar, por meio de supervisGes ou auditorias, os trabalhos realizados
nos estabelecimentos com inspe¢do com SIE e que solicitam ades&o ao SISBI;

V - Executar a¢cfes de combate a clandestinidade;
VI - Coletar amostras oficiais de produtos e agua em estabelecimentos com SIE;
VII - Elaborar notas técnicas, instrucées de servico ou memorandos;

VIII - Realizar capacitacdes técnicas profissionais e educagdo continuada na
area de Inspecao de Produtos de Origem Animal;

IX - Planejar e acompanhar a execucdo e avaliacdo dos resultados das
atividades dos estabelecimentos com SIE;

X - Acompanhar e auditar trabalhos executados pelos médicos veterinarios
habilitados que atuam nos estabelecimentos com SIE;

XI - Acompanhar investigacfes de denuncias recebidas por diversos 6rgaos ou
instituicbes em estabelecimentos que fabricam produtos das abelhas;
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XIl - Elaborar e acompanhar o desenvolvimento de telas, relatérios e cadastros
em sistema informatizado, em conjunto com a area de informética, para atendimento aos
relatérios constantes nos Procedimentos Operacionais Padrées (POPS);

XIII - Dar suporte técnico aos questionamentos e demandas dos responsaveis
pela Inspecédo dos Departamentos Regionais;

XIV - Obter, analisar e divulgar dados no ambito publico e privado, quando
considerado de interesse da Cidasc, bem como realizar e/ou colaborar com pesquisas
cientificas que possam contribuir para a inovacdo e desenvolvimento agropecudrio do
Estado de Santa Catarina.

SECAO XLVIII
Da Coordenagé&o do Programa Novilho Precoce
(Programa de Apoio a Criagdo de Gado para Abate Precoce)

Art. 75 - A Coordenacgédo do Programa Novilho Precoce, unidade diretamente
vinculada ao Departamento Estadual de Inspecéo de Produtos de Origem Animal, tem por
competéncia:

| - Cadastrar as UEPs bovinas de produtores rurais interessados em participar
do programa;

Il - Credenciar, por meio de auditoria, os abatedouros frigorificos interessados
em participar do programa;

lll - Capacitar os médicos veterinarios credenciados ou conveniados pelo SIE
para a execucao da tipificacdo de carcacgas bovinas e da operacionalizacdo do programa;

IV - Fiscalizar a atividade de tipificagdo de carcagas dos animais abatidos e
demais trabalhos inerentes ao programa nos abatedouros frigorificos credenciados no
programa;

V - Controlar e avaliar os dados dos documentos mensais relativos ao programa,
enviados pelos abatedouros frigorificos credenciados;

VI - Elaborar relatério para encaminhamento a Secretaria de Estado da
Agricultura e da Pesca, contendo a relacdo dos criadores de novilhos beneficiados, os
valores incentivados e o numero de animais classificados como novilho precoce;

VII - Elaborar minutas de notas técnicas, instru¢cdes de servico ou memorandos;

VIl - Elaborar e acompanhar o desenvolvimento de telas, relatérios e cadastros
em sistema informatizado, em conjunto com a area de informatica, para atendimento as
normativas do programa de apoio a criacdo de gado para o abate precoce;

IX - Dar suporte técnico aos questionamentos e demandas dos responsaveis
pela Inspecédo dos Departamentos Regionais;
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X - Obter, analisar e divulgar dados no ambito publico e privado, quando
considerado de interesse da Cidasc, bem como realizar e/ou colaborar com pesquisas
cientificas que possam contribuir para a inovacdo e desenvolvimento agropecuério do
Estado de Santa Catarina.

SECAO XLIX
Da Coordenacédo de Averiguacado de Denlncias

Art. 76 - A Coordenacdo de Averiguacdo de Denuncias, unidade diretamente
vinculada ao Departamento Estadual de Inspecéo de Produtos de Origem Animal, tem por
competéncia:

| - Receber e analisar solicitacdes, reclamagodes, sugestdes, elogios e denuncias
provindas da Ouvidoria Geral do Estado ou de outras instituicdes, referentes a area de
Inspecéo de Produtos de Origem Animal,

Il - Tramitar para os médicos veterinarios responsaveis pelo SIE nos
Departamentos Regionais para investigacao;

Il - Receber e encaminhar documentacéo elaborada pelos médicos veterinarios
a partir de fiscalizac¢des realizadas, in loco, dos estabelecimentos de produgéo de alimentos;

IV - Analisar a formulacdo/producao de respostas por parte dos médicos
veterinarios e encaminhar, por meio de oficios inclusos nas correspondéncias eletrbnicas
dos questionamentos de responsaveis legais e ou gestores publicos com o objetivo de
apresentar posicionamentos técnicos e condutas tomadas a partir de acdo fiscal nos
estabelecimentos com registro no servigo de inspecéo Estadual;

V - Produzir documentacao contendo resposta oficial do DEINP ao érgéao ou
pessoa responsavel pelo encaminhamento inicial da dendncia;

VI - Monitorar e fazer cumprir os prazos limites de resposta ao cidadao, gestores
publicos ou autoridades de instituicbes ndo publicas;

VII - Tabular as denuncias e outros fatos considerados denuncias para fins
estatisticos;

VIII - Participar de eventos técnicos com a apresentacéo de trabalho cientifico
condizente com a area de Ouvidoria.
SECAO L
Da Coordenacéo do Credenciamento de Empresas que Realizam a Inspecéo
Art. 77 - A Coordenacdo do Credenciamento de Empresas que Realizam a

Inspecdo, unidade diretamente vinculada ao Departamento Estadual de Inspecédo de
Produtos de Origem Animal, tem por competéncia:
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I) Realizar a gestédo do credenciamento de empresas que executam a inspecao
do Estado de Santa Catarina;

Il) Fiscalizar e auditar inspetores, estabelecimentos e empresas que realizam a
inspecado do Estado de Santa Catarina;

lll) Planejar e acompanhar a execuc¢éo e avaliagdo dos resultados da inspecéo
realizada em Santa Catarina;

IV) Assessorar as demais coordenacfes para execucdo de fiscalizacbes e
auditorias em estabelecimentos com SIE;

V) Capacitar profissionais e realizar educagéo sanitaria continuada na area de
Inspecao de Produtos de Origem Animal,

VI) Propor modificacdes e ajustes, divulgar e revisar continuamente o edital de
credenciamento;

VII) Interagir com empresas credenciadas e outras instituicdes afins para sugerir
e desenvolver atividades conjuntas visando a protecao da saude publica.

SECAO LI
Da Coordenacédo de Credenciamento de Laboratorios de Andlises de Alimentos

Art. 78 - A Coordenacgéo de Credenciamento de Laboratorios de Analises de
Alimentos, unidade diretamente vinculada ao Departamento Estadual de Inspecdo de
Produtos de Origem Animal, tem por competéncia:

| - Realizar a gestédo do credenciamento de laboratérios que executam ensaios
laboratoriais de alimentos no Estado de Santa Catarina;

Il - Fiscalizar e auditar laboratérios credenciados que realizam ensaios
laboratoriais para estabelecimentos com SIE;

lIl - Planejar e acompanhar a execucgédo e avaliagdo dos ensaios laboratoriais
realizados;

IV - Assessorar as demais coordenagdes para execugdo de ensaios laboratoriais
em estabelecimentos com SIE;

V - Capacitar profissionais e dirimir davidas relacionadas a area;
VI - Propor modificagdes e ajustes, divulgar e revisar continuamente o edital de
credenciamento de laboratorios;

VIl - Interagir com laboratérios credenciados e outras instituicbes afins para
propor e desenvolver atividades conjuntas visando o aperfeicoamento do sistema;

VIII - Participar de eventos técnicos com a apresentagdo de trabalho cientifico
condizente com a area.
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SECAO LII
Da Coordenacédo do Programa de Protecdo Juridico Sanitaria dos Consumidores

Art. 79 - A Coordenacdo do Programa de Protecdo Juridico Sanitaria dos
Consumidores, unidade diretamente vinculada ao Departamento Estadual de Inspecéo de
Produtos de Origem Animal, tem por competéncia:

| - Realizar a gestdo do Programa de Protec&o Juridico Sanitario, no ambito da
Cidasc;

Il - Planejar e acompanhar a execugdo e avaliagdo dos resultados das
fiscalizacdes realizadas em Santa Catarina oriundas de estabelecimentos com SIE;

Il - Assessorar as demais coordenagOes para execucdo de fiscalizacbes e
auditorias em estabelecimentos com SIE;

IV - Capacitar profissionais para atuacdo no Programa e fiscalizar ou auditar
estabelecimentos e empresas com SIE, sempre que necessario;

V - Propor modificagdes e ajustes, divulgar e revisar continuamente o Programa,;
VI - Interagir com o Ministério Publico e outras instituicdes afins para propor e
desenvolver atividades conjuntas, visando a prote¢cdo da saude publica.
SECAO LIl
Da Coordenacdo do Sistema Brasileiro de Inspecéo de Produtos de Origem Animal
Art. 80 - A Coordenacdo do Sistema Brasileiro de Inspecdo de Produtos de
Origem Animal, unidade diretamente vinculada ao Departamento Estadual de Inspecao de
Produtos de Origem Animal, tem por competéncia:

| - Analisar pedidos de obtengéo de SISBI em estabelecimentos com SIE;

Il - Auditar ou delegar para que sejam realizadas auditorias em estabelecimentos
gue almejam fazer parte do SISBI,

Il - Analisar processos de alteracdo documental, alteracdo de classificacéo,
alteracdo de grades, submetendo toda documentagéo gerada para andlise e aprovacao do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

IV - Auditar anualmente, ou sempre que julgado necessario, os trabalhos
realizados nos estabelecimentos com SISBI;

V - Elaborar notas técnicas, instrucdes de servico ou memorandos relacionadas
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VI - Planejar e acompanhar a execucdo e avaliagdo dos planos de acdes
corretivos dos estabelecimentos com SISBI;

VIl - Capacitar médicos veterindrios habilitados que atuam nos estabelecimentos
com SISBI;

VIl - Acompanhar e auditar trabalhos executados pelos médicos veterinarios
habilitados que atuam nos estabelecimentos com SISBI;

IX - Interagir com o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e outras

instituicdes afins para propor e desenvolver atividades visando a melhoria do sistema.

SECAO LIV
Da Coordenag&o Administrativa e Financeira da Inspec¢éo de Produtos de Origem
Animal

Art. 81 - A Coordenacdo Administrativa e Financeira da Inspecdo de Produtos
de Origem Animal, unidade diretamente vinculada ao Departamento Estadual de Inspecéo
de Produtos de Origem Animal, tem por competéncia:

| - Gerenciamento de documentos;

Il - Orgamento e solicitacdo de passagens aéreas para fins de atividade técnica;

Il - Recebimento, expedicdo, protocolo de controle e de entrega de
correspondéncia;

IV - Controle de relatério de frequéncia, hora extra e afastamento do trabalho;

V - Classificagéo e arquivamento de documentos gerados no departamento;

VI - Organizacgéo e atualizagéo de arquivos e ficharios;

VII - Realizag&o e atendimento de ligagfes telefénicas, prestando informagoes;

VIII - Prestacdo de contas do uso de diarias, veiculos e passagens pelo corpo
técnico;

IX - Inventario de patrimdnio ligado ao DEINP;

X - Solicitacdo de manutencéo de equipamentos utilizados pelo DEINP;

XI - Levantamento de precos e orcamentos dos materiais a serem adquiridos e
gestao dos pedidos de compras gerados pelo DEINP;

XII - Elaborag&o de minutas de oficios e outros documentos do DEINP;

XIII - Manutengé&o e atualizacdo do cadastro de material de expediente utilizado
pelo DEINP, controlando-o e providenciando o seu suprimento constantemente;
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IX - Apoio no controle de convénios executados pelo DEINP, bem como na sua
prestacao de contas;

X - Prestacdo de apoio ao corpo técnico do DEINP, por meio da execucdo de
fotocopias de documentos;

Xl - Apoio ao planejamento e execucdo de projetos relacionados a éarea
administrativa;

XII - Apoio na execucdo dos processos de licitagbes e compra de materiais e
equipamentos, através da elaboracdo de Termos de Referéncia e da andlise das minutas
de editais;

XIlI - Recebimento e conferéncia de materiais, equipamentos e bens
patrimoniais;

XIV - Apoio na tramitagdo administrativa para remessa de materiais,
equipamentos e bens patrimoniais relacionados ao DEINP;

XV - Conferir notas fiscais no ato do recebimento dos materiais adquiridos.

CAPITULO V
Da Competéncia das Unidades de Atuacédo Descentralizada

SECAO |
Dos Departamentos Regionais

Art. 82 - Os Departamentos Regionais - DR’s, unidades diretamente vinculadas
e subordinadas a Presidéncia, tem por competéncia, além das comuns as unidades de
assessoramento superior, departamentos de ambito central e unidades descentralizadas
especificadas no artigo 11, ainda:

| - Cumprir e fazer cumprir os procedimentos, leis e normas pertinentes a
Companhia, bem como as determinacdes técnicas e operacionais emanadas da diretoria
executiva, departamentos, assessorias, divisdes e supervisdes em nivel estadual;

Il - Orientar e coordenar as atividades técnicas da Companhia na area regional
de abrangéncia;

Il - Planejar, acompanhar e avaliar as acdes e trabalhos executados pelos
empregados lotados no respectivo departamento regional;

IV - Supervisionar e promover a execucado das acdes de apoio laboratorial,
inspecédo de produtos de origem animal, defesa sanitaria animal, defesa sanitaria vegetal e
fiscalizacdo de insumos agricolas na area regional de abrangéncia;

V - Supervisionar e promover a execucao das acdes educativo-sanitarias e de
comunicagdo social junto & comunidade geral, midia, escolas, associa¢gbes e grupos de
produtores, entre outros, por meio da realizacdo de cursos, treinamentos, palestras,
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distribuicdo de material informativo e participacdo em veiculos de comunicacéao locais, com
objetivo de sensibilizar a populacdo sobre a relevancia de sua participacdo proativa no
sistema de Defesa Agropecuaria;

VI - Supervisionar os trabalhos de fiscalizagdo nos postos fixos de fiscalizacdo
do departamento regional;

VIl - Supervisionar os postos fixos de fiscalizacdo, escritorios locais e outras
estruturas existentes nos municipios sob sua responsabilidade, a fim de assegurar o
adequado desempenho de suas atividades;

VIl - Promover reunides de trabalho, possibilitando o acesso e repasse das
informacdes e orientagbes acerca de processos, normas e implantagbes com o objetivo de
facilitar a comunicacao e alinhar os propoésitos da empresa;

IX - Manter diretoria executiva e departamentos estaduais permanentemente
informados do andamento das atividades da Companhia concernentes a sua area de
atuacao;

X - Interagir com Orgdos municipais de saulde, educacdo, arrecadacao
fazendaria, poder judiciario e outros orgéos correlatos, por meio da realizagéo de atividades
conjuntas e troca de informacdes relevantes ao sistema de Defesa Agropecuaria e de saude
publica;

XI - Facilitar e promover o intercambio da equipe regional da Companhia com os
conselhos ou comissdes municipais, produtores e demais segmentos do setor agropecudrio,
bem como o intercambio técnicocientifico com outras instituicdes publicas ou privadas,
inclusive com outros departamentos regionais;

XIl - Promover a elaboracdo do plano anual de trabalho em nivel regional, em
conjunto com a diretoria executiva e departamentos de ambito estadual,

X1l - Atuar no planejamento, acompanhamento e controle das metas/realizado
do Plano de Trabalho que foram estabelecidas por cada departamento estadual,

XIV - Viabilizar o estabelecimento de convénios para execuc¢do de ac¢des afins
nas areas de inspec¢éao de produtos de origem animal, educacao e defesa sanitéria;

XV - Garantir a execucao das metas de convénios da Companhia, bem como de
parcerias, cooperacao técnica e acordos, restritos a area regional de abrangéncia;

XVI - Supervisionar, controlar e fiscalizar a atuagdo dos profissionais
credenciados, habilitados ou conveniados;

XVII - Acompanhar missdes técnicas nacionais e internacionais, fornecendo

informagdes, apresentando dados e documentos relacionados a execucdo das atividades
sanitarias e demonstrando o trabalho realizado nos municipios sob sua responsabilidade.
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SECAO II
Da Diviséo Regional de Gestdo Administrativa e Financeira

Art. 83 - A Divisdo Regional de Gestdao Administrativa e Financeira, unidade
diretamente vinculada a Gestdo do Departamento Regional, tem por competéncia:

| - Planejar, acompanhar e avaliar as acdes e trabalhos executados pelos
empregados lotados no respectivo departamento regional;

Il - Cumprir e fazer cumprir os procedimentos, leis e normas pertinentes a
Companhia, bem como as determinacbes operacionais emanadas dos departamentos,
assessorias, divisdes e supervisdes em nivel estadual;

lll - Coordenar e controlar as acfes administrativas e financeiras de todas as
unidades fisicas da Companhia no dmbito do departamento regional;

IV - Promover reunides de trabalho, possibilitando o acesso e repasse das
informacdes e orientagfes acerca de processos, normas e implantagbes com o objetivo de
facilitar a comunicacao e alinhar os propésitos da empresa,;

V - Manter os departamentos estaduais permanentemente informados do
andamento das atividades da Companhia concernentes a sua area de atuacao;

VI - Respeitar e guardar o sigilo profissional sobre as informagfes estratégicas
e de operacgdes, internas ou externas, exceto quando autorizado ou exigido por lei;

VIl - Acompanhar o uso e identificar melhorias nos processos realizados pela
equipe no departamento regional por meio de reunides e sugestodes;

VIII - Assegurar a implementacdo e manutencéo da infraestrutura necessaria a
execucao da programacao estabelecida;

IX - Atuar no planejamento, acompanhamento e controle das metas/realizado do
préprio departamento regional no que tange aos aspectos administrativos;

X - Garantir a manutencao de arquivos de documentos administrativos, legais e
oficiais, cuja guarda é de responsabilidade do departamento regional;

Xl - Atuar no acompanhamento e controle da seguranca do trabalho no @mbito
do departamento regional, bem como na distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de
protecéo individual - EPI dos empregados;

XIlI - Supervisionar, desenvolver e dar suporte administrativo aos técnicos
lotados no departamento regional, bem como, apoiar as atividades desenvolvidas nas
unidades subordinadas/ escritérios municipais ou barreiras sanitarias;

XIII - Promover treinamentos sobre 0s sistemas internos e nos processos da
area administrativa e financeira;
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XIV - Supervisionar, controlar e conferir a movimentacdo de documentos,
controle de malote, sistemas de arquivos, orientacdes de tramitacdo, protocolo, recepgéo e
expedicdo de correspondéncias do departamento regional;

XV - Acompanhar, controlar e autorizar a aquisicao de materiais e equipamentos
dentro de sua margem de competéncia, recebendo e analisando as solicitacdes de compras,
efetuando cotac¢des junto a fornecedores e efetivando a compra, conforme melhor proposta,
ou realizando procedimentos necessarios para 0 processo aquisitivo ser realizado pelo
Departamento Estadual de Operagbes Comerciais;

XVI - Supervisionar e/ou realizar controle, conferéncia, relatérios, recebimento,
distribuicdo e organizacdo de materiais em estoque/almoxarifado;

XVII - Solicitar adiantamento para atender as necessidades do departamento
regional, efetuando a prestacdo de contas conforme normativa da empresa, quando da
utilizacdo do recurso financeiro;

XVIII - Supervisionar, emitir e/ou receber notas fiscais, realizar o faturamento,
emissao de boletos, relatérios, langamentos no sistema e efetuar o controle peridédico dos
recebimentos;

XIX - Supervisionar e/ou efetuar a solicitacdo de empenho, atestar notas, realizar
pagamentos, controlando o saldo de recursos disponiveis para utilizagdo, lancando
documentos fiscais e servi¢cos bancarios, emitindo e analisando relatérios de despesas no
sistema interno, a fim de garantir a execucao da dotagdo orcamentéria para as acoes
previstas;

XX - Supervisionar e controlar impostos e taxas, de acordo com orienta¢des do
Departamento Estadual de Gestao Econémico Financeira, gerando relatérios a fim de emitir
guias para pagamento;

XXI - Supervisionar o recebimento, o controle e a administragdo dos recursos
financeiros destinados ao custeio de despesas, elaborando relatérios para analise periddica
de acordo com as normas da Companhia;

XXIl - Supervisionar e acompanhar a dotacdo orcamentaria da regional,
verificando se houve a disponibilizacdo de recursos para eventuais despesas a fim de
controlar o saldo orcamentario para a correta destinacdo do numerario;

XXII - Supervisionar ou emitir solicitagbes de viagem, pedidos de diérias,
adiantamentos, relatorios de viagem para prestacéo de contas a area financeira da empresa,
realizando controle e pagamento de despesas;

XXIV - Supervisionar ou executar as tarefas referentes a operacionalizagéo de

estagios, e providenciando a documentacdo necesséria para formalizagdo de convénios
com Instituicdes de Ensino;
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XXV - Supervisionar, acompanhar termos de compromisso e atestados de
frequéncia dos estagiarios, controlando e comunicando o encerramento dos termos, de
acordo com as normas da Companhia;

XXVI - Supervisionar ou emitir o relatério de frequéncia do departamento
regional, controlando o ponto dos empregados (efetivos, terceirizados e empregados a
disposicdo), registrando as ocorréncias, afastamentos, férias, auséncias, hora extra,
imprimindo as fichas ponto e efetuando os langamentos no Sistema Interno de Recursos
Humanos, quando for o caso;

XXVII - Receber atestados médicos e solicitacdes de férias e licencas dos
empregados dando o devido encaminhamento para a Divisdo Estadual de Gestdo da Folha;

XXV - Atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias e/ou
grupos de trabalho, sempre que convocado por meio de portaria;

XXIX - Aplicar as penalidades previstas no Regimento Interno e normativas
correlatas nos assuntos pertinentes a sua area de atuagdo, bem como operacionalizar as
penalidades oriundas da &rea técnica;

XXX - Supervisionar, realizar o controle e manutencdo de veiculos no que se
refere & despesas, orcamentos, consumo, conserto, langando notas fiscais no sistema e
emitindo relatérios para analise e acompanhamento, de acordo com as normas da
Companhia;

XXXI - Supervisionar e administrar, controlar contratos de fornecimento de
combustiveis (quando houver), ajustando informacfes com postos, conferindo relatérios de
consumo e efetuando solicitagfes de pagamento para 0S postos;

XXXII - Supervisionar e realizar o controle patrimonial, alimentando o sistema,
conferindo e registrando movimentagbes e recebimentos a fim de emitir Termos de
Responsabilidade e relatérios;

XXXIII - Coordenar a conservacdo do patriménio, verificando necessidades de
manutengédo, consertos e substituicdes;

XXXIV - Supervisionar, administrar e controlar datas e vencimentos de
convénios, contratos, locagdes e cessdo de uso, realizando as vistorias previstas nas
normativas da empresa;

XXXV - Supervisionar e formular as escalas das Batrreiras, controlar o banco de
horas e autorizar trocas, dando ciéncia ao gestor regional de Defesa Agropecuaria;

XXXVI - Viabilizar a manutencéo de equipamentos de informatica, instalacdo e
atualizacéo de sistemas;

XXXV - Supervisionar e/ou enviar amostras para andlise laboratorial mediante
solicitag@o das areas técnicas.
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SECAO Il
Da Coordenacédo Regional de Defesa Sanitaria Animal

Art. 84 - A Coordenacdo Regional de Defesa Sanitaria Animal, unidade
diretamente vinculada & Gestdo do Departamento Regional, tem por competéncia:

| - Emitir, orientar, auditar e supervisionar a emissédo de documentos de transito
e movimentacdo de animais, produtos e subprodutos de origem animal relativos aos
municipios sob sua responsabilidade;

Il - Supervisionar, fiscalizar e auditar as atividades relacionadas aos programas
sanitarios oficiais, programas de certificacdo sanitaria e/ou saneamento de propriedades
executadas por médicos veterinérios ndo vinculados ao servigo de Defesa Sanitaria Animal;

lll - Fiscalizar o transito de animais, produtos e subprodutos de origem animal,
com apoio de forca policial sempre que necessario, com objetivo de verificar a
documentacdo sanitaria das cargas, bem como a condi¢éo higiénico-sanitaria de transporte;

IV - Inspecionar e fiscalizar propriedades onde existam animais, produtos e
subprodutos de origem animal e estabelecimentos que exergam atividades relacionadas a
producéo, industrializa¢éo, manipulagdo, armazenamento, comercializa¢do ou utilizagéo de
insumos, produtos ou subprodutos de origem animal e de uso veterinario, a fim de verificar
as condicdes higiénico-sanitarias, bem como o cumprimento da legislacdo sanitaria;

V - Executar as agfes de vigilancia veterinaria, com o objetivo de promover a
investigacdo continua da populacdo animal para a deteccdo da ocorréncia de
doencal/infeccdo com propoésito de prevencao e controle, envolvendo exame clinico,
laboratorial e/ou patoldgico da populagéo existente ou de parte dela e ag6es de emergéncia
veterinaria;

VI - Executar as acdes de vigilancia veterinaria de doencgas de potencial
zoondtico ou interesse produtivo veiculadas por vetores, por meio de controle populacional
de seus transmissores e demais medidas previstas nos respectivos programas sanitarios
oficiais;

VII - Inspecionar e fiscalizar eventos com aglomeracéo de animais, tais como
feiras, exposicdes, certames e afins, bem como supervisionar a atuagédo dos responsaveis
técnicos nos aspectos voltados a sanidade animal, por meio da conferéncia dos
procedimentos e da documentagdo relativa a movimentacdo animal e aos aspectos
sanitarios dos animais envolvidos;

VIII - Aplicar san¢des administrativas e ou medidas sanitarias preventivas,
cautelares ou corretivas, por meio da lavratura de autos de adverténcia, interdicédo,
apreenséo, destruicdo e multa de areas, estabelecimentos, propriedades e veiculos;

IX - Promover e executar acdes educativo-sanitarias e de comunicagéo social
junto a comunidade geral, midia, escolas, associacdes e grupos de produtores, entre outros,
por meio da realizagdo de cursos, treinamentos, palestras, distribuicdo de material
informativo e participacdo em veiculos de comunicagéo locais, com objetivo de sensibilizar
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a populacéo sobre a relevancia de sua participacdo proativa no sistema de Defesa Sanitéria
Animal;

X - Acompanhar missfes técnicas nacionais e internacionais, fornecendo
informac0@es, apresentando dados e documentos relacionados a execuc¢do das atividades
sanitarias e demonstrando o trabalho realizado nos municipios sob sua responsabilidade,
com objetivo de subsidiar a elaboracdo de analises de risco por potenciais mercados
importadores de produtos agropecuarios;

Xl - Interagir com 6rgaos municipais de saude, educacdo, arrecadacao
fazendaria, poder judiciario e outros érgaos correlatos, por meio da realizacédo de atividades
conjuntas e troca de informacdes relevantes ao sistema de Defesa Sanitaria Animal e de
saude publica;

XIl - Apoiar o servico estadual de inspe¢édo de produtos de origem animal na
vigilancia e monitoramento dos estabelecimentos registrados no Sistema de Inspecao
Estadual;

XIll - Orientar e supervisionar as atividades executadas por auxiliares
administrativos e técnicos relacionadas a Defesa Sanitaria Animal nos municipios sob sua
responsabilidade;

X1V - Elaborar relatérios e informes epidemioldgicos, registrando as ocorréncias
sanitarias que subsidiardo as tomadas de decisbes estratégicas voltadas ao sistema de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria animal;

XV - Elaborar relatérios gerenciais, registrando as atividades desenvolvidas de
modo a subsidiar o planejamento estratégico, o estabelecimento de metas e a alocacgéo de
recursos necessarios para o desempenho das ac¢des de Defesa Sanitaria Animal,

XVI - Zelar pela manutencédo da base de dados da Defesa Sanitaria Animal, bem
como do Plano de Microcaracterizacdo, dos municipios sob sua responsabilidade;

XVII - Supervisionar os postos fixos de fiscalizagao e escritdrios locais existentes
nos municipios sob sua responsabilidade, a fim de assegurar o adequado desempenho de
suas atividades;

XVIII - Apoiar e executar, de modo suplementar, as acdes relacionadas a Defesa
Sanitaria Animal executadas pelos médicos veterinarios locais;

XIX - Desenvolver outras atividades correlatas a funcao.
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SECAO IV
Da Coordenacédo Regional de Defesa Sanitaria Vegetal

Art. 85 - A Coordenagcdo Regional de Defesa Sanitaria Vegetal, unidade
diretamente vinculada & Gestdo do Departamento Regional, tem por competéncia:

| - Executar atividades de defesa sanitéria vegetal e de fiscalizacdo de insumos
agricolas;

Il - Fiscalizar o transito, o comércio e o0 armazenamento de produtos de origem
vegetal e insumos agricolas;

Il - Fiscalizar o uso e a aplicacéo de agrotoxicos e afins;

IV - Fiscalizar e controlar o cumprimento dos processos regulatérios e as
atividades dos prestadores de servicos fitossanitarios;

V - Lavrar autos de fiscalizacdo, notificagdo, apreenséo, interdigcdo, liberacgéo,
destruicdo, suspensao, coleta de amostras, infragdo e emitir permissdes de transito de
vegetais bem como outros documentos inerentes a acéo fiscal;

VI - Coletar e amostrar de produtos de origem vegetal e de insumos agricolas;

VIl - Fiscalizar a destinacao final de embalagens vazias de agrotoxicos e afins e
seus residuos;

VIII - Executar acdes, programas e campanhas de educacdo em sanidade
vegetal e fiscalizacdo de insumos agricolas;

IX - Executar levantamentos de deteccdo, delimitagdo e monitoramento de
pragas de importancia econdmica para o Estado de Santa Catarina,

X - Cadastrar e fiscalizar unidades de armazenamento e de comércio de
sementes e mudas;

XI - Cadastrar e fiscalizar propriedades, unidades de producédo e consolidacdo
gue produzam e manipulem produtos de origem vegetal, seus subprodutos e residuos de
valor econdmico, potenciais hospedeiros de pragas de importancia econémica para o
Estado de Santa Catarina;

XII - Fiscalizar e auditar a emissao de receituario agronémico;

XIlI - Fiscalizar o cumprimento da legislacdo que regulamenta o sistema de
defesa vegetal e os insumos agricolas;

XIV - Instaurar processos administrativos resultantes de inconformidades
observadas através do processo fiscalizatorio;

XV - Executar e fiscalizar as acdes que integram o sistema de certificacio
fitossanitaria vegetal;

97



GOVERNO DE -
‘ : ESTADO DE SANTA CATARINA m%

SECRETARIA DE ESTADO DAAGRICULTURA, DA PESCA E DO DESENVOLVIMENTO RURAL CATARINA
COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA SECRETARIA DE ESTADO DA

clnnsc AGRICULTURA, DA PESCA E
—

DO DESENVOLVIMENTO RURAL

XVI - Representar e participar de reunides técnicas, treinamentos e cursos
inerentes a atividade de defesa sanitaria vegetal e fiscalizacdo de insumos agricolas;

XVII - Participar de a¢des conjuntas com 6rgados municipais, estaduais e federais
executando atividades de defesa sanitéria vegetal e de fiscalizacdo de insumos agricolas;

XVIII - Executar agbes referentes ao desenvolvimento de diagnoésticos e
pesquisas voltadas ao aprimoramento do sistema de defesa sanitdria vegetal e da
fiscalizagcao de produtos e insumos agricolas;

XIX - Realizar analises laboratoriais em apoio aos servigos de defesa sanitéria
vegetal e da fiscalizacao de produtos e insumaos agricolas;

XX - Promover e divulgar praticas, métodos e normas de defesa sanitaria
vegetal, de tratos culturais, de colheita e beneficiamento de produtos agricolas, assim como
de sua industrializacao;

XXI - Efetuar a relatoria de processos administrativos oriundos da fiscalizacao
de agrotoxicos, sementes e mudas e defesa sanitéria vegetal com vistas ao julgamento pela
Céamara de Reconsideracao Técnica;

XXII - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares;

XXIII - Desenvolver outras atividades correlatas a fungéo.

SECAO V
Da Coordenacé&o Regional do Servigo de Inspec¢éo Estadual — SIE

Art. 86 - A Coordenacdo Regional do Servico de Inspecdo Estadual, unidade
diretamente vinculada a Gestdo do Departamento Regional, tem por competéncia:

| - Aplicar a legislacdo sanitaria Estadual e Federal, visando garantir a seguranca
alimentar, a saude publica e o desenvolvimento econémico da agropecuaria e do Estado;

Il - Realizar atividades pertinentes ao processo de adeséo ao SIE, abrangendo
vistorias, emissdo de laudos e pareceres, orientacdo aos solicitantes, tramite e/ou analise
de documentos;

lll - Fiscalizar estabelecimentos registrados no SIE e Sistema Brasileiro de
Inspecdo — Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria (SISBI-SUASA)
referente & conformidade documental, verificagdo de controles internos de producéo, as
condi¢Bes higiénico-sanitarias da area fisica e humana, avaliando todos os aspectos
existentes a fim de propiciar a producao in6cua de alimentos de origem animal;

IV - Analisar, aprovar e/ou supervisionar o registro de produtos dos
estabelecimentos sob SIE, as ampliagcbes e pequenas reformas de estrutura fisica,
avaliando documentacdo enviada pelo estabelecimento com o objetivo de orientar as
correcBes necessarias;
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V - Realizar a fiscalizacdo das atividades dos médicos veterinarios inspetores,
conveniados ou contratados, por meio de supervisdes em estabelecimentos abrangidos pela
sua area de atuacao (Departamento Regional de Defesa Agropecuaria), bem como através
de auditorias em estabelecimentos de outras regionais;

VI - Vistoriar e acompanhar as coletas fiscais de produtos de origem animal e
agua para analise laboratorial, objetivando verificar as condicbes microbiolégicas e/ou
fisicoquimicas e a partir dos resultados obtidos desencadear ac¢des tanto para adequar os
produtos em relacdo a sua inocuidade, quanto para coibir fraudes, adulteracdes e/ou
falsificacdes, preservando a seguranca alimentar e a salde publica;

VIl - Aplicar sangbes administrativas e/ou medidas sanitérias preventivas,
cautelares ou corretivas, por meio da lavratura de autos de adverténcia, interdicao,
apreenséo, destruicdo e multa de estabelecimentos e veiculos;

VIl - Realizar sindicAncia para analisar conflitos existentes entre
estabelecimentos sob SIE e inspetores, emitindo parecer técnico em conjunto com o0
Departamento Regional de Defesa Agropecuaria para avaliacdo final da Diretoria de Defesa
Agropecuaria;

IX - Verificar dados de relatorios de producdo das empresas sob SIE para manter
registros auditaveis e atualizados com os dados oficiais no sistema integrado da Cidasc;

X - Participar de ac¢des conjuntas com os demais 6rgaos fiscalizadores de
estabelecimentos e de produtos de origem animal;

Xl - Responder as denuncias dos diversos o6rgdos fiscalizadores de
estabelecimentos de produtos de origem animal e/ou denlncias encaminhadas pelo
Departamento Estadual de Inspecao de Produtos de Origem Animal, executando ac¢des que
resultem em esclarecimentos para os devidos 6rgaos;

XIl - Promover e executar acdes de educacdo sanitaria junto a comunidade
geral, midia, escolas, associacdes e grupos de produtores, entre outros, por meio da
realizacdo de cursos, treinamentos, palestras, distribuicdo de material informativo e
participacdo em veiculos de comunicacgéo locais, com objetivo de sensibilizar a populacao
sobre a importancia das atividades da inspecdo estadual e do consumo de alimentos
devidamente inspecionados;

Xl - Interagir com 6rgdos municipais de saude, educacado, arrecadacgao
fazendaria, poder judiciario e outros 6rgéos correlatos, por meio da realizagéo de atividades
conjuntas e troca de informacdes relevantes ao sistema de inspecao estadual;

XIV - Fiscalizar o transito de animais, produtos e subprodutos de origem animal,
com apoio de forca publica sempre que necessério, com objetivo de verificar a
documentacdo sanitaria das cargas, bem como a condig&o higiénico-sanitaria de transporte;

XV - Fiscalizar e autuar estabelecimentos de abate que n&o preservem o bem-
estar animal, zelando pela aplicagdo constante das legislacdes pertinentes;
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XVI - Acompanhar abates sanitarios em estabelecimentos sob SIE para realizar
o0 devido encaminhamento de carcacas condenadas e emissdo de laudos quando
necessario, bem como conferir documentacao e destinacao dos residuos;

XVII - Arquivar e manter atualizados os dados dos estabelecimentos sob SIE
presentes nos Departamentos Regionais;

XVII - Desenvolver outras atividades correlatas a funcéo.

SECAO VI
Dos Escritérios Locais

Art. 87 - O Escritério Local, unidade diretamente vinculada a Gestdo do
Departamento Regional, tem por competéncia:

A — Defesa Sanitaria Animal

| - Emitir, orientar, auditar e supervisionar a emissdo de documentos de transito
e movimentacdo de animais, produtos e subprodutos de origem animal relativos aos
municipios sob sua responsabilidade;

Il - Supervisionar, fiscalizar e auditar as atividades relacionadas aos programas
sanitarios oficiais, programas de certificacdo sanitaria e/ou saneamento de propriedades
executadas por médicos veterinarios habilitados;

Il - Fiscalizar o transito de animais, produtos e subprodutos de origem animal,
com apoio de forca policial sempre que necessario, com objetivo de verificar a
documentacéo sanitaria das cargas, bem como a condig&o higiénico-sanitaria de transporte;

IV - Inspecionar e fiscalizar propriedades onde existam animais, produtos e
subprodutos de origem animal e estabelecimentos que exer¢cam atividades relacionadas a
producéo, industrializagéo, manipulagéo, armazenamento, comercializa¢do ou utilizagéo de
insumos, produtos ou subprodutos de origem animal e de uso veterinario, a fim de verificar
as condi¢des higiénico-sanitarias, bem como o cumprimento da legislagcéo sanitaria,;

V - Executar as ac6es de vigilancia veterinaria, com o objetivo de promover a
investigacdo continua da populagdo animal para a deteccdo da ocorréncia de
doenca/infecgdo com propoésito de prevencdo e controle, envolvendo exame clinico,
laboratorial e/ou patol6gico da populagao existente ou de parte dela e ac6es de emergéncia
veterinaria;

VI - Executar as acdes de vigilancia veterinaria de doencas de potencial
zoonotico ou interesse produtivo veiculadas por vetores, por meio de controle populacional
de seus transmissores e demais medidas previstas nos respectivos programas sanitarios
oficiais;

VII - Inspecionar e fiscalizar eventos com aglomeracdo de animais, tais como
feiras, exposicdes, certames e afins, bem como supervisionar a atuagdo dos responsaveis

Y

técnicos nos aspectos voltados a sanidade animal, por meio da conferéncia dos
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procedimentos e da documentacdo relativa a movimentacdo animal e aos aspectos
sanitarios dos animais envolvidos;

VIl - Aplicar san¢des administrativas e/ou medidas sanitarias preventivas,
cautelares ou corretivas, por meio da lavratura de autos de adverténcia, interdicéo,
apreenséo, destruicdo e multa de areas, estabelecimentos, propriedades e veiculos;

IX - Promover e executar acfes educativo-sanitarias e de comunicacao social
junto a comunidade geral, midia, escolas, associa¢des e grupos de produtores, entre outros,
por meio da realizagdo de cursos, treinamentos, palestras, distribuicdo de material
informativo e participacdo em veiculos de comunicacéo locais, com objetivo de sensibilizar
a populacéo sobre a relevancia de sua participacédo proativa no sistema de Defesa Sanitaria
Animal;

X - Acompanhar missdes técnicas hacionais e internacionais, fornecendo
informacdes, apresentando dados e documentos relacionados a execucdo das atividades
sanitarias e demonstrando o trabalho realizado nos municipios sob sua responsabilidade,
com objetivo de subsidiar a elaboracdo de analises de risco por potenciais mercados
importadores de produtos agropecuarios;

Xl - Interagir com o6rgdos municipais de saude, educacdo, arrecadacao
fazendaria, poder judiciario e outros 6rgéos correlatos, por meio da realiza¢do de atividades
conjuntas e troca de informacgdes relevantes ao sistema de Defesa Sanitaria Animal e de
saude publica;

XIl - Apoiar o servico estadual de inspecdo de produtos de origem animal na
vigilancia e monitoramento dos estabelecimentos registrados no Sistema de Inspecdo
Estadual;

Xlll - Orientar e supervisionar as atividades executadas por auxiliares
administrativos e técnicos relacionadas a Defesa Sanitaria Animal nos municipios sob sua
responsabilidade;

X1V - Elaborar relatérios e informes epidemioldgicos, registrando as ocorréncias
sanitarias que subsidiardo as tomadas de decisdes estratégicas voltadas ao sistema de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria animal;

XV - Elaborar relatérios gerenciais, registrando as atividades desenvolvidas de
modo a subsidiar o planejamento estratégico, o estabelecimento de metas e a alocacgéo de
recursos necessarios para o desempenho das ac¢des de Defesa Sanitaria Animal,

XVI - Zelar pela manutencédo da base de dados da Defesa Sanitaria Animal, bem
como do Plano de Microcaracterizacao, dos municipios sob sua responsabilidade;

XVII - Supervisionar os postos fixos de fiscalizagdo existentes nos municipios
sob sua responsabilidade, a fim de assegurar o adequado desempenho de suas atividades;

XVIII - Realizar supervisdo ou auditoria técnica em unidades executoras de
Defesa Sanitaria Animal, mediante delegagéo dos Departamentos Estaduais;
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XIX - Desenvolver outras atividades correlatas a funcéo.
B — Defesa Sanitaria Vegetal

| - Executar atividades de defesa sanitaria vegetal e de fiscalizacdo de insumos
agricolas;

Il - Fiscalizar o transito, 0 comércio e o armazenamento de produtos de origem
vegetal e insumos agricolas;

Il - Fiscalizar o uso e a aplicagcédo de agrotoxicos e afins;

IV - Fiscalizar e controlar o cumprimento dos processos regulatérios e as
atividades dos prestadores de servigos fitossanitarios;

V - Lavrar autos de fiscalizac&o, notificacdo, apreenséo, interdicao, liberacéo,
destruicdo, suspensao, coleta de amostras, infragdo e emitir permissfes de transito de
vegetais bem como outros documentos inerentes a acgao fiscal,

VI - Coletar e amostrar de produtos de origem vegetal e de insumos agricolas;

VII - Fiscalizar a destinacéo final de embalagens vazias de agrotoxicos e afins e
seus residuos;

VIII - Executar agbes, programas e campanhas de educagdo em sanidade
vegetal e fiscalizacdo de insumos agricolas;

IX - Executar levantamentos de detecgdo, delimitagdo e monitoramento de
pragas de importancia econdmica para o Estado de Santa Catarina,;

X - Cadastrar e fiscalizar unidades de armazenamento e de comércio de
sementes e mudas;

XI - Cadastrar e fiscalizar propriedades, unidades de producéo e consolidacao
gue produzam e manipulem produtos de origem vegetal, seus subprodutos e residuos de
valor econdmico, potenciais hospedeiros de pragas de importancia econdmica para o
Estado de Santa Catarina;

XII - Fiscalizar e auditar a emissao de receituario agronémico;

Xl - Fiscalizar o cumprimento da legislacdo que regulamenta o sistema de
defesa vegetal e 0s insumos agricolas;

XIV - Instaurar processos administrativos resultantes de inconformidades
observadas através do processo fiscalizatorio;

XV - Executar e fiscalizar as acdes que integram o sistema de certificacdo
fitossanitaria vegetal;
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XVI - Representar e participar de reunides técnicas, treinamentos e cursos
inerentes a atividade de defesa sanitaria vegetal e fiscalizacdo de insumos agricolas;

XVII - Participar de a¢des conjuntas com 6rgados municipais, estaduais e federais
executando atividades de defesa sanitéria vegetal e de fiscalizacdo de insumos agricolas;

XVII - Executar agbes referentes ao desenvolvimento de diagnoésticos e
pesquisas voltadas ao aprimoramento do sistema de defesa sanitaria vegetal e da
fiscalizagcao de produtos e insumos agricolas;

XIX - Realizar analises laboratoriais em apoio aos servigos de defesa sanitéria
vegetal e da fiscalizacao de produtos e insumos agricolas;

XX - Promover e divulgar praticas, métodos e normas de defesa sanitaria
vegetal, de tratos culturais, de colheita e beneficiamento de produtos agricolas, assim como
de sua industrializacao;

XXI - Efetuar a relatoria de processos administrativos oriundos da fiscalizacao
de agrotoxicos, sementes e mudas e defesa sanitéria vegetal com vistas ao julgamento pela
Céamara de Reconsideracao Técnica;

XXII - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares;

XXIII - Desenvolver outras atividades correlatas a fungéo.
C - Servigo de Inspecgéo Estadual

| - Realizar atividades pertinentes ao processo de adesao ao SIE, abrangendo
vistorias, emissdo de laudos e pareceres, orientacdo aos solicitantes, tramite e/ou analise
de documentos;

Il - Fiscalizar estabelecimentos registrados no SIE e Sistema Brasileiro de
Inspecdo — Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria (SISBI-SUASA)
referente & conformidade documental, verificagdo de controles internos de producéo, as
condicdes higiénicosanitarias da éarea fisica e humana, avaliando todos os aspectos
existentes a fim de propiciar a producao in6cua de alimentos de origem animal;

Il - Analisar, aprovar e/ou supervisionar o registro de produtos dos
estabelecimentos sob SIE, as ampliagbes e pequenas reformas de estrutura fisica,
avaliando documentacdo enviada pelo estabelecimento com o objetivo de orientar as
correcBes necessarias;

IV - Realizar a fiscaliza¢@o das atividades dos médicos veterinarios inspetores,
conveniados ou contratados, por meio de supervisdes em estabelecimentos abrangidos pela
sua area de atuacéo (Departamento Regional de Defesa Agropecuéria), bem como através
de auditorias em estabelecimentos de outras regionais;

V - Vistoriar e acompanhar as coletas fiscais de produtos de origem animal e
agua para analise laboratorial, objetivando verificar as condigcdes microbiol6gicas e/ou fisico-
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guimicas e a partir dos resultados obtidos desencadear acbes tanto para adequar o0s
produtos em relacdo a sua inocuidade, quanto para coibir fraudes, adulteracbes e/ou
falsificacOes, preservando a seguranca alimentar e a saude publica;

VI - Aplicar sancbes administrativas e/ou medidas sanitarias preventivas,
cautelares ou corretivas, por meio da lavratura de autos de adverténcia, interdigéo,
apreenséo, destruicdo e multa de estabelecimentos e veiculos;

VIl - Participar de ac¢des conjuntas com os demais 6rgdos fiscalizadores de
estabelecimentos e de produtos de origem animal;

VIl - Responder as denuncias dos diversos O6rgaos fiscalizadores de
estabelecimentos de produtos de origem animal e/ou denuncias encaminhadas pelo
Departamento Estadual de Inspec¢éo de Produtos de Origem Animal, executando agfes que
resultem em esclarecimentos para os devidos 6rgaos;

IX - Promover e executar agdes educativo sanitarias e de comunicacgao social
junto a comunidade geral, midia, escolas, associa¢des e grupos de produtores, entre outros,
por meio da realizagdo de cursos, treinamentos, palestras, distribuicdo de material
informativo e participacdo em veiculos de comunicacéo locais, com objetivo de sensibilizar
a populacdo sobre a importancia das atividades da inspecéo estadual e do consumo de
alimentos devidamente inspecionados;

X - Fiscalizar o transito de animais, produtos e subprodutos de origem animal,
com apoio de forca policial sempre que necessario, com objetivo de verificar a
documentacdo sanitaria das cargas, bem como a condi¢éo higiénico-sanitaria de transporte;

XI - Fiscalizar e autuar estabelecimentos de abate que n&o preservem o bem-
estar animal, zelando pela aplicagdo constante das legisla¢des pertinentes;

XIlI - Acompanhar abates sanitarios em estabelecimentos sob SIE para realizar
o devido encaminhamento de carcacas condenadas e emissdo de laudos quando
necessario, bem como conferir documentacéo e destinacao dos residuos;

XIII - Arquivar e manter atualizados os dados dos estabelecimentos sob SIE
presentes nos Departamentos Regionais;

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas a funcao.

104



GOVERNO DE -
‘ : ESTADO DE SANTA CATARINA m%

SECRETARIA DE ESTADO DAAGRICULTURA, DA PESCA E DO DESENVOLVIMENTO RURAL CATARINA
COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA SECRETARIA DE ESTADO DA

clnnsc AGRICULTURA, DA PESCA E
—

DO DESENVOLVIMENTO RURAL

SECAO VI
Dos Postos Fixos de Fiscalizacdo

Art. 88 - O Posto Fixo de Fiscalizacao, unidade diretamente vinculada a Gestao
do Departamento Regional, tem por competéncia:

| - Controlar o transito de ingresso e saida de animais e vegetais, produtos e
subprodutos de origem animal, vegetal e insumos agropecuarios, através da abordagem de
veiculos, verificando a documentacdo que acompanha as cargas de interesse agropecuario,
checando preenchimento, confrontando os dados com a carga efetiva, autorizando ou nao
0 ingresso ou a passagem de cargas de interesse agropecudrio no Estado, de acordo com
a Legislacdo Sanitaria;

Il - Desinfetar veiculos da forma prevista na legislacdo e nas orientacdes
técnicas, por meio de pulverizagdo manual ou automética, com solucdo desinfetante, a fim
de reduzir o risco de introducéo de pragas e agentes patdégenos no Estado;

lll - Verificar a conformidade das cargas de vegetais e suas partes, material
biol6gico e ou material de multiplicacdo em relacdo as normas e procedimentos legais;

IV - Verificar a conformidade das cargas de animais e suas partes, material
bioldgico e ou material de multiplicagdo em relacdo as normas e procedimentos legais;

V - Registrar as informacdes pertinentes ao transito de interesse da defesa
agropecuaria, preenchendo e encaminhando relatérios de movimentagdo, nos moldes de
formularios disponiveis ou no sistema informatizado de acordo com a atividade realizada,
visando compor um banco de dados estadual;

VI - Comunicar o responséavel imediato pelo posto fixo de fiscalizacdo ou aos
seus superiores, com a maior brevidade possivel, a ocorréncia de transito de cargas de
interesse agropecuario em desconformidade com a legislagdo sanitaria, para a devida
tomada de providéncia;

VII - Zelar pelo bom andamento das atividades de posto fixo de fiscalizacéo e
dos procedimentos inerentes ao transito de cargas de interesse agropecuario, cumprindo e
fazendo cumprir as normas e orientacfes emanadas pelas instancias superiores e pela
legislagdo sanitéria;

VIl - Comunicar imediatamente a policia sobre veiculos que porventura néo
tenham parado no posto fixo de fiscalizagdo, bem como qualquer ato de resisténcia,
registrando em livro de ocorréncia.

IX - Fornecer informacdes, orientacdes ou responder as dlvidas e aos
guestionamentos advindos do publico em geral, objeto ou ndo de sua fiscalizacao, no &mbito
dos assuntos relacionados ao seu trabalho e que sejam de interesse coletivo, promovendo
a educacéo sanitaria e observando a cordialidade e educacéo em todas as abordagens junto
aos cidadaos, bem como a confidencialidade de informac6es de carater restrito;

X - Desenvolver outras atividades correlatas a fungéo.
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SECAO VI
Dos Laboratérios de Diagnéstico de Doencas em Animais

Art. 89 - O Laboratério de Diagndéstico de Doencas em Animais, unidade
diretamente vinculada a Gestdo do Departamento Regional, tem por competéncia:

| - Supervisionar, acompanhar e analisar a qualidade da amostra no seu
recebimento bem como sua documentacdo, registrando com identificacdo Unica no
formulério especifico, assegurando a rastreabilidade da amostra e da documentacéo, de
acordo com os procedimentos técnicos;

Il - Supervisionar, acompanhar, analisar, calcular e preparar os relatérios com
os resultados finais dos mesmos, transcrevendo todos os dados pertinentes ao ensaio da
amostra, garantindo a exatiddo e fidedignidade dos resultados do relatério da amostra
ensaiada;

Il - Supervisionar, auxiliar, elaborar, preparar meios e solugfes e concentracdes
de quimioterapicos e manipular as devidas propor¢cdes conforme especificacdes técnicas;

IV - Colher ou acompanhar a colheita de material durante necropsia ou de animal
vivo, sangue de doadores, obtendo amostra para ensaio ou substrato para preparo de
ensaio, para uso nas rotinas laboratoriais de ensaios, quando necessario;

V - Realizar levantamento de estoque e requisitar material da area de sorologia,
virologia e cultivo celular;

VI - Responder pela manutencgéo, calibracdo, verificacdo, conservagdo e
operagdo dos equipamentos de seu setor;

VIl - Seguir o Sistema de Gestdo da Qualidade Laboratorial (SGQL) no
desenvolvimento das suas atividades;

VIII - Realizar apresentacdes, palestras e outras atividades de socializacdo do
conhecimento dentro ou fora da empresa, sobre assuntos da especialidade;

IX - Implementar a¢Bes e projetos de interesse na area, avaliando e monitorando
fatores que possam impactar nos resultados, recursos e cumprimento de prazos;

X - Desenvolver outras atividades correlatas a funcéo.
SECAO IX
Dos Postos de Classificacdo de Produtos de Origem Vegetal

Art. 90 - O Posto de Classificacdo de Produtos de Origem Vegetal, unidade
diretamente vinculada a Gestdo do Departamento Regional, tem por competéncia:
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| - Classificar cereais, frutas, legumes, farindceos e 0Oleos vegetais visando
atender as solicitacdes de clientes, baseando-se nas respectivas instru¢cdes normativas ou
portarias do MAPA,;

Il - Coletar amostras para classificacdo em armazéns, silos, caminhdes, trens e
navios, além de outros locais, e encaminha-las aos laboratérios para andlises, quando
Necessario;

lIl - Revisar as amostras classificadas, quando necessario, visando o controle
de qualidade da classificacdo e a conformidade em relacdo as normas oficiais de
classificacéo;

IV - Emitir documentos de classificagcdo e laudos fisicos de acordo com a
guantidade e qualidade do produto, notas fiscais e boletos de cobranga dos servigos de
classificagéo prestados;

V - Arquivar os documentos emitidos pelo servico de classificacdo em local
adequado e pré-determinado, assegurando a seguranca dos mesmos;

VI - Elaborar relatérios e prestar contas do servigo de classificacao utilizando o
sistema interno de informacdes;

VII - Visitar produtores, embaladores, cerealistas, cooperativas agricolas para
oferecer o servico de classificacdo de produtos de origem vegetal,

VIII - Prestar orientacdo técnica, quando solicitado, sobre a armazenagem e a
rotulagem de produtos;

IX - Prestar orientagdo técnica aos produtores agricolas, quando solicitado,
referente a higienizacdo, manipulagéo e qualidade da agua utilizada no beneficiamento dos
produtos;

X - Prestar consultoria as agroindustrias, visando atender as normas do Selo de
Conformidade Cidasc — SCC;

XI - Desenvolver outras atividades correlatas a funcao.
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TiITULO V
Das Disposicdes Gerais

Art. 91 - A admissao de pessoal dar-se-4 mediante Concurso Publico, em
conformidade com o Art. 11 do Regulamento de Pessoal.

Art. 92 - O pessoal sera contratado sob regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e de acordo com o que determina o Estatuto Social e Regulamento de Pessoal.

Art. 93 - A estrutura organizacional da Companhia € representada pelo
organograma e sofrera alteracées sempre que necessarias, a critério da Diretoria.

Art. 94 - As alteragBes na estrutura organizacional, sugeridas pela Diretoria,
serdo submetidas e homologadas pelo Conselho de Administracdo, para posterior
encaminhamento ao Grupo Gestor de Governo - GGG, para conhecimento quando nao
houver implicag&o financeira e para aprovagédo quando houver.

Art. 95 - A Companhia podera contratar servicos ou consultoria com técnicos ou
organizacdes para elaboracéo, execucdo e avaliacdo de programas, planos e projetos que
se relacionem com seus objetivos, obedecendo a legislacdo pertinente.

Art. 96 - A Companhia concedera beneficios constantes no Regulamento de
Pessoal, atualizados periodicamente quando da existéncia de Acordos Coletivos de
Trabalho.

Art. 97 - Os casos omissos a este regimento seréo resolvidos pelo Conselho de
Administracao.
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ANEXQOS
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Anexo | — Organograma Resumido

! . 1
Comite de Corrfofmidade e
|| Elegibilidade | ‘ Gerenciamento de

:
:

Rizco
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Diretoria
Administrativa e
Financeira

GOVERNO DE%

SECRETARIA DE ESTADO DA
AGRICULTURA, DA PESCA E
DO DESENVOLVIMENTO RURAL

Dpto. Estadual de
Gestdo Patrimonial

[
Divisgo de Gestdo do
Suprimento

I
Supervisdo de Gestdo
de Veiculos

I
Supervisdo de Gestdo
do Servico

1
Supervisdo de Gestdo
do Patriménio

Dpto. Estadual de Gestéo
Econdmico Financeira

1
Divisdo de Gestdo
Contabil

Supervisdo de Gestdo
Tributaria

[ —

Supervisdo de Contas
a Pagar e Receber

Dpto. Estadual de
Gestdode Pessoas

(S

Divisdo de Gestdo da
Falha

I
Supervisdo de
Seguranca, Medicina e
Bem Estar no Trabalho

I
Supervisdo de
Plangjamento e
Desenvolvimento de
Pessoas
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Anexo Il = Organograma DIPIN

Diretoria de
Plangjamento e

Inovacdo
[ |
Dpto. Estadual de Dpto. Estadual de Dpto. Estadual de
Operagbes Comerciais Planejamento Gestdo da Tecnologia
Divisdo de
Supervisdo de Desenvolvimento de
‘ Sistemas

‘ Orcamento

1
Supervisdo de
Infraestrutura de Redes
e Telecomunicagoes

]
Supervisdo de Suporte
em Tecnologia da
Informacgéo
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GOVERNO DE%

CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA
AGRICULTURA, DA PESCA E
DO DESENVOLVIMENTO RURAL

Diretoria de Defesa
Agropecuaria

[

Animal

Dpto. Estadual de
Defesa Sanitdria

Divisdo de Apoio
Laboratorial

I

Dpto. Estadual de
Defesa Sanitdria

Vegetal

Divisdo de Defesa
Sanitdria Animal

Divisdo de
Fiscalizacdo de
Insumas

Dpto. Estadual de
Inspecdode
Produtos de

Origem Animal

Divisdo de Defesa
Sanitdria Vegetal

Divisdo de
Classificacdo

Coordenacdo
Estadual de
Educagdo Sanitdria
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Anexo V — Organograma DINTI

Supervisio Financeira de
Convénios
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Anexo VI - Organograma DRs

Dptos. Regionais

Divis3o de Gestdo
Administrativa e
Financeira

Coordenagdo
Regional do Servico

de Inspegdo

Estadual -SIE

Coordenagdo
——————— Regional da Defesa
Sanitaria Animal

Coordenacio
Regional da Defesa
Sanitaria Vegetal

Postos de
Classificagdo Vegetal

Escritdrios Locais

Postos Fixos de
FiscalizacBo
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