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1. CONSIDERAGOES INICIAIS

A equipe da Auditoria Interna, no periodo de janeiro a dezembro de 2020, executou
atividades de sua competéncia, bem como atividades inerentes a Auditoria Interna,
acompanhando cronograma constante no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna,
aprovada pela Presidéncia da CIIDASC.

O cronograma ndo pode ser executado na sua integralidade em razdo de fatores que serdo
detalhados em momento oportuno. Ao todo, foram produzidos 21 (vinte e um) novos relatorios
de auditoria, além da conclusdo/monitoramento de relatdrios iniciados em anos anteriores e do
atendimento as demandas internas e externas.

Em 2020, a Auditoria Interna iniciou o ano composta por 2 (dois) empregados efetivos,
porém um empregado foi cedido em abril de 2020 a outro departamento da empresa a pedido da
Presidéncia, ficando a Auditoria Interna com somente 1 (um) empregado no decorrer do ano de
2020. Sendo que o quadro ideal para o setor é de 04 (quatro) empregados.

Durante todo o ano de 2020, a chefia da Auditoria Interna ficou a cargo do empregado
Alexandre de Oliveira Dias.

Cumpre ressaltar que, em virtude da pandemia de coronavirus, as Auditorias programadas
de forma presencial no Escritorio Central, além das realizadas nos Departamentos Regionais,
tiveram que ser suspensas. Foram priorizadas as auditorias que poderiam ser realizadas de forma
remota, pois durante grande parte do ano de 2020 o trabalho foi realizado em regime de home
office.

2. ATIVIDADES PROGRAMADAS E DESENVOLVIDAS

PROCESSO N2 220/2020 — Didrias Escritério Central:

Objetivo: verificar, por amostragem, a regularidade na concessdo de diarias para os
empregados do Escritorio Central da CIDASC em Floriandpolis, no periodo de janeiro a agosto de
2019, e as respectivas prestacdes de contas.

Resultados: As inconsisténcias encontradas foram justificadas/sanadas, sendo ressarcido o
valor de RS 110,00, restando somente recomendagdes a area responsavel.

PROCESSO N2 447/2020 — Taxa de Fiscalizacdo de Eventos Agropecudrios:

Objetivo: verificar a regularidade do pagamento da taxa de fiscalizacdo zoosanitaria de
eventos agropecuarios (exposicoes, feiras, leildes, rodeios e outros eventos com aglomeracdo de
animais) cadastrados no sistema Sigen+ e ocorridos no exercicio de 2019.

Resultados: As pendéncias encontradas foram regularizadas pelos respectivos
Departamentos Regionais.

PROCESSO N2 143/2020 - Ficha de Ponto - DEOCO:

Objetivo: verificar a regularidade da frequéncia através das fichas de ponto dos
empregados lotados no Departamento Estadual de Operagdes Comerciais — DEOCO do Escritério
Central, bem como a documentagao comprobatéria dos registros didrios e respectivos
langamentos no sistema RECH.
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Resultados: As inconsisténcias encontradas até o presente momento nao foram
justificadas/sanadas. Sera encaminhado ao DEOCO pedido de explicacio para o atraso na
resolugdo do relatério além da resolugao imediata das pendéncias.

PROCESSO N2 1465/2020 - Ficha de Ponto - DEPAT:

Objetivo: verificar a regularidade da frequéncia através das fichas de ponto dos
empregados lotados no Departamento Estadual de Gestdo Patrimonial — DEPAT do Escritério
Central, bem como a documentagao comprobatéria dos registros didrios e respectivos
langamentos no sistema RECH.

Resultados: As inconsisténcias encontradas até o presente momento nao foram
justificadas/sanadas. Serda encaminhado ao DEPAT pedido de explicacdo para o atraso na
resolucdo do relatério além da resolucdo imediata das pendéncias.

PROCESSO N2 1499/2020 — Empregados a Disposicdo:

Objetivo: verificar a regularidade dos ressarcimentos, quando devido, dos saldrios dos
empregados da CIDASC colocados a disposicao de outros orgdos publicos, do periodo de janeiro a
dezembro de 2019.

Resultados: constatamos a regularidade quanto aos valores pagos pelos 6rgdos de destino,
com excecdo de 01 (um empregado) sob matricula CIDASC n2 00958-0. A resolucdo deste
reembolso estd com o DEGEF para resolucdo desde 27/07/2020.

PROCESSO N2 1637/2020 — Diarias DR S3o Lourenco do Oeste:

Objetivo: verificar, por amostragem, a regularidade na concessdo de diarias para os
empregados do Departamento Regional de Sdo Lourengo do Oeste, no periodo de setembro de
2019 a janeiro de 2020, e as respectivas prestacdes de contas.

Resultados: As inconsisténcias encontradas foram justificadas/sanadas, sendo ressarcido o
valor de RS 110,00, restando somente recomendagdes a area responsavel.

PROCESSO N2 1789/2020 - Diarias DR Sdo Miguel do Oeste:

Objetivo: verificar, por amostragem, a regularidade na concessdao de didrias para os
empregados do Departamento Regional de Sdo Miguel do Oeste, no periodo de setembro de 2019
a janeiro de 2020, e as respectivas prestacoes de contas.

Resultados: A inconsisténcia encontrada foi justificada/sanada, restando somente
recomendacdes a area responsavel.

PROCESSO N2 2415/2020 — Diarias DR Tubario:

Objetivo: verificar, por amostragem, a regularidade na concessdao de didrias para os
empregados do Departamento Regional de Tubardo, no periodo de setembro de 2019 a fevereiro
de 2020, e as respectivas prestacdes de contas.

Resultados: Apds analise das justificativas apresentadas as inconsisténcias apontadas ficam
mantidas, devendo haver a devolu¢do de meia didria em ambos os casos, no valor total de RS
105,00. Este processo se encontra, desde junho de 2020, aguardando posicionamento do DR de
Tubarao.

PROCESSO N2 3295/2020 — Ficha de Ponto DEGEF:
Objetivo: verificar a regularidade da frequéncia através das fichas de ponto dos
empregados lotados no Departamento Estadual de Gestdo Economico Financeira — DEGEF do
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Escritdrio Central, bem como a documentagdo comprobatdria dos registros diarios e respectivos
langamentos no sistema RECH.

Resultados: Apds andlise das respostas e documentacdo apresentada a maioria das
restricbes apontadas foram sanadas, porém algumas restricdes permanecem e devem ser
regularizadas. Processo encaminhado ao DEGEF em 04/11/2020.

PROCESSO N2 4117/2020 — Licitagdes 22 Semestre 2019:
Objetivo: verificar a regularidade documental dos processos licitatdrios do 22 semestre de

2019.
Resultados: o processo se encontra no DEOCO para resposta desde 10/08/2020. Esta
auditoria cobrard da drea uma resposta urgente para o mesmo.

PROCESSO N2 4272/2020 - Diarias DR Joacaba:

Objetivo: verificar, por amostragem, a regularidade na concessdo de diarias para os
empregados do Departamento Regional de Joagaba, no periodo de setembro de 2019 a marco de
2020, e as respectivas prestacdes de contas.

Resultados: As inconsisténcias encontradas foram justificadas/sanadas, restando somente
recomendacdes a area responsavel.

PROCESSO N2 5187/2020 — Ficha de Ponto DEGET:

Objetivo: verificar a regularidade da frequéncia através das fichas de ponto dos
empregados lotados no Departamento Estadual de Gestao da Tecnologia — DEGDET do Escritério
Central, bem como a documentagao comprobatéria dos registros didrios e respectivos
langamentos no sistema RECH.

Resultados: As inconsisténcias encontradas até o presente momento nao foram
justificadas/sanadas. Serd encaminhado ao DEGET pedido de explicacdo para o atraso na
resolucdo do relatério além da resolucdo imediata das pendéncias.

PROCESSO N2 5942/2020 - Ficha de Ponto DEJUR:

Objetivo: verificar a regularidade da frequéncia através das fichas de ponto dos
empregados lotados no Departamento Juridico — DEJUR, bem como a documentacdo
comprobatdria dos registros didrios e respectivos langamentos no sistema RECH.

Resultados: As inconsisténcias encontradas até o presente momento nao foram
justificadas/sanadas. Sera encaminhado ao DEJUR pedido de explicacdo para o atraso na resolugdo
do relatério além da resolucdo imediata das pendéncias.

PROCESSO N2 6207/2020 — Ficha de Ponto DEGEP:

Objetivo: verificar a regularidade da frequéncia através das fichas de ponto dos
empregados lotados no Departamento Estadual de Gestdo de Pessoas — DEGEP do Escritério
Central, bem como a documentacdo comprobatéria dos registros didrios e respectivos
lancamentos no sistema RECH.

Resultados: Algumas inconsisténcias encontradas até o presente momento ndo foram
justificadas/sanadas em virtude da pandemia entre outros motivos. A Auditoria Interna retornara
a cobrar a resolugdo dos apontamentos em momento oportuno.
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3. ATIVIDADES NAO PROGRAMADAS E DESENVOLVIDAS

PROCESSO N2 1613/2020 — Banco de Horas:

Objetivo: dar conhecimento e alertar para o quantitativo de horas extras langadas,
vencidas e a vencer no banco de horas dos empregados da CIDASC.

Resultados: Situacdo regularizada. Ficando esta auditoria comprometida, juntamente com
o DEGEP e a DIAFI, a criar métodos e determinar responsaveis pelo controle do Banco de Horas
dos empregados da CIDASC, afim de se cumprir o que o rege o ACT.

PROCESSO N2 2791/2020 — Didrias DR Criciima:

Objetivo: verificar, por amostragem, a regularidade na concessdao de didrias para os
empregados do Departamento Regional de Criciima, no periodo de setembro de 2019 a margo de
2020, e as respectivas prestacdes de contas.

Resultados: As inconsisténcias encontradas foram justificadas/sanadas, sendo ressarcido o
valor de RS 50,00, restando somente recomendacdes a area responsavel.

PROCESSO N2 3043/2020 — Diarias DR Chapecé:

Objetivo: verificar, por amostragem, a regularidade na concessdao de didrias para os
empregados do Departamento Regional de Chapecd, no periodo de setembro de 2019 a margo de
2020, e as respectivas prestacdes de contas.

Resultados: As inconsisténcias encontradas foram justificadas/sanadas, restando somente
recomendacdes a area responsavel.

PROCESSO N2 4104/2020 — Banco de Horas Home Office:
Objetivo: dar conhecimento a diretoria da empresa sobre as horas extras lancadas durante
periodo de home office dos empregados da CIDASC, bem como a apresentacdo das
justificativas para realizacdo do mesmo.
Resultados: As inconsisténcias encontradas foram justificadas/sanadas, restando somente
recomendacdes a area responsavel.

PROCESSO N2 4186/2020 - Diarias DR Videira:

Objetivo: verificar, por amostragem, a regularidade na concessdao de didrias para os
empregados do Departamento Regional de Videira, no periodo de setembro de 2019 a margo de
2020, e as respectivas prestacdes de contas.

Resultados: As inconsisténcias encontradas foram justificadas/sanadas, restando somente
recomendacdes a area responsavel.

PROCESSO N2 4301/2020 - Diarias DR Cacador:

Objetivo: verificar, por amostragem, a regularidade na concessdo de didrias para os
empregados do Departamento Regional de Cagador, no periodo de setembro de 2019 a margo de
2020, e as respectivas prestacdes de contas.

Resultados: As inconsisténcias encontradas foram justificadas/sanadas, restando somente
recomendacdes a area responsavel.

PROCESSO N2 4600/2020 - Diarias DR Joinville:

Objetivo: verificar, por amostragem, a regularidade na concessdo de diarias para os
empregados do Departamento Regional de Joinville, no periodo de setembro de 2019 a marc¢o de
2020, e as respectivas prestacdes de contas.
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Resultados: As inconsisténcias encontradas foram justificadas/sanadas, restando somente
recomendagdes a area responsavel.

4. ATIVIDADES NAO PROGRAMADAS, POREM EXECUTADAS

Existem, ainda, atividades que ndo estdo na programacao da Auditoria Interna, contudo
fazem parte da rotina dos trabalhos desenvolvidos pelo setor, a saber:

e Manifestacdo acerca de questionamentos pontuais dos demais Departamentos;

e Preparagao da documentagdao e respectiva analise prévia as auditorias realizadas nos
Departamentos Regionais e Estaduais (exemplo: fundo fixo; registro de atividades de
barreira, etc.);

e Elaboragao dos relatérios conclusivos das auditorias e monitoramentos realizados;

e Organizacdo e gestdao documental dos processos arquivados na Auditoria Interna;

Também em 2020 esta gestdao da Auditoria Interna realizou as seguintes atividades:

e Participacdo da Comissdo do Modelo de Exceléncia em Gestdao — MEG;
e Membro de Tomada de Contas referente a Portaria n2 50420;

e Membro Conselho Fiscal do Condominio Embaixador,

e Prestacdo de informacgGes ao Controle Interno da CIDASC.

5. ATIVIDADES PROGRAMADAS E NAO DESENVOLVIDAS

Considerando 2020 ser um ano de trabalho atipico em virtude da pandemia, onde
prevaleceu o regime de trabalho em home office, e em virtude da redugao da equipe de trabalho
da Auditoria Interna, alguns relatdrios ndo puderam ser confeccionados.

Segue abaixo a relacdo das auditorias que ndo puderam ser realizadas em razdo dos
motivos citados acima:

e Auditoria DR Campos Novos

e Auditoria DR Rio do Sul

e Auditoria DR Sao Lourenco do Oeste
e Compras Diretas 22 Semestre 2019

e Auditoria DR Sdo Miguel do Oeste

e Auditoria DR Criciuma

e Barreira Corredor — Registro Intra Jornada
e Auditoria DR Tubarao

e Multa Agrotdxico

e Auditoria DR Joagaba

e Compras Diretas — 12 Semestre 2020
e Patrimodnio Central

e Imoveis

e Licitagdes 12 Semestre 2020

e (Cartao CPESC
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e Contas a Receber
e Convénios — Veiculos

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Finalmente, cabe destacar ainda, que além dos trabalhos de auditagem realizada ao longo
do ano de 2020, essa Auditoria Interna, quando convocada, prestou apoio e subsidios a diversos
clientes internos, sempre buscando contribuir com tomada de decisdes e solu¢des para demandas
a ela postuladas.

Ademais, foi iniciada auditoria no Departamento Regional de Campos novos, em marcgo de
2020, porém o trabalho foi interrompido em virtude da pandemia, ndo sendo possivel a confeccao
de relatério. Ficou programado para o segundo semestre de 2021 o retorno ao DR de Campos
Novos para dar continuidade ao trabalho, além de ser retomado no mesmo periodo as demais
auditorias nos Departamentos Regionais.

O Plano Anual das Atividades da Auditoria Interna, referente ao exercicio de 2021, foi
entregue a Presidéncia da CIDASC no dia 21 de dezembro de 2020 e encontra-se em execugao
pelo responsavel desta Auditoria.

Importante destacar que todos os processos de auditoria de 2020 foram cadastrados e
tramitados via SGPe e os novos processos de 2021 também serdo cadastrados e tramitados via
SGPe, atendendo a Resolucdo de Diretoria n? 02/2018.

Finalmente, colocamo-nos a disposicdo para esclarecimento de eventuais duvidas.

Floriandpolis, 26 de maio de 2021.

Alexandre de Oliveira Dias
Auditoria Interna — Responsavel



