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Estado de Santa Catarina COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SC GOVERNO

1 IDENTIFICAGAO E ATRIBUTOS DA CIDASC

1.1 IDENTIFICACAO

A Companbhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina — CIDASC é empresa publica com personalidade juridica de direito privado, vinculada a Secretaria de Estado da
Agricultura e da Pesca, com sede e foro em Floriandpolis e atuagdao em todo o estado de Santa Catarina.

Unidade Orgamentaria 44022 Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina
CNPJ 83.807.586/0001-28

Enderego Rodovia Admar Gonzaga, n® 1588 — Itacorubi — Caixa Postal 256

Telefone (48) 3665-7000 — Fax: (48) 3665-7091

Home www.cidasc.sc.gov.br

Ato de Criagdo Decreto-lei 5.516 de 28 de fevereiro de 1979.

Estatuto Decreto 1.671/2013 Publicado no DOE em 09/08/2013

Regimento Geral/Interno  Aprovado pelo Conselho de Administracio em 05/12/2013

1.2 DADOS GERAIS DA CIDASC

Criagdo: decreto-lei 5.516 de 28 de fevereiro de 1979.

19 Departamentos Regio- Inicio das atividades: em 27 de novembro de 1979, através de Ata de Fundacgao
nais com a Participagao.

Alteracgdo pela Lei Complementar 284 de 22 de fevereiro de 2005
Alterada pela Lei Complementar 381 de 07 de maio de 2007
Alterada pela Lei Complementar 534 de 20 de abril de 2011

63 Postos de Fiscalizagdo Decreto 1.671/2013 — Dispde sobre o Estatuto da CIDASC.
de Transito

2 Laboratorios J‘

Enderec¢o: Rodovia Admar Gonzaga, n? 1588 — Itacorubi — Caixa Postal 256
CEP: 88034-001 — Floriandpolis — SC

Fone: (48) 3665-7000 — Fax: (48) 3665-7091

1 Unidade Central CNPJ: 83.807.586/0001-28

Site: www.cidasc.sc.gov.br
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1.3 ROL DERESPONSAVEIS POR UNIDADE ORCAMENTARIA

COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SC

13.1 ROL DE RESPONSAVEIS CIDASC

Nome: Enori Barbieri

Endereco Funcional: |Rodovia Admar Gonzaga, 1588 - Itacorubi

Cidade: Floriandpolis

Telefone: (48) 3665-7000 Fax:

UF:

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n2 20/2015)
Nome do Cargo ou Funcao:
Ato de Designacao
Nome e nimero
DOE 20.104

Presidente
Data Nome e nimero
21/07/2015

Valdo José dos Santos Filho

Rodovia Admar Gonzaga, 1588 - Itacorubi
Floriandpolis

(48) 3665-7000

Nome:
Endereco Funcional:
Cidade:

Telefone: Fax:

Ato de Exoneracao

UF:

Dirigente maximo da unidade jurisdicionada(Titular)

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n2 20/2015)
Nome do Cargo ou Funcao:
Ato de Designagao
Nome e nimero
DOE 20.104

Membro da Diretoria Executiva
Diretor Administrativo e Financeiro
Data Nome e nimero
21/07/2015

Nome:

Endereco Funcional:
Cidade:

Telefone:

Priscila Paganini Costa Ferrari
Rodovia Admar Gonzaga, 1588 - Itacorubi
Floriandpolis

(48) 3665-7000 Fax:

Ato de Exoneragao

UF:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n2 20/2015)
Nome do Cargo ou Funcao:
Ato de Designhacao

Membro da Diretoria Executiva
Diretora de Comercializacdao

Nome e nimero Data Nome e nimero
DOE 20.345 22/07/2016 DOE 20.497
Nome: Priscila Belleza Maciel
Endereco Funcional: Rodovia Admar Gonzaga, 1588 - Itacorubi
Cidade: Floriandpolis

Diretoria Institucional / Departamento Estadual de Planejamento

Ato de Exoneracao

UF:

CPF: 114.341.041-68
SC CEP: 88.034-001
E-mail: presi@cidasc.sc.gov.br
Periodo de gestdo no exercicio
Data Inicio Fim
01/01/2017 31/12/2017
CPF: 398.420.539-20
SC CEP: 88.034-001
E-mail: valdo@cidasc.sc.gov.br
Periodo de gestdo no exercicio
Data Inicio Fim
01/01/2017 31/12/2017
CPF: 300.447.288-08
e CEP: 88.034-001
E-mail: ppcferrari@cidasc.sc.gov.br
Periodo de gestdo no exercicio
Data Inicio Fim
20/03/2017 01/01/2017 12/02/2017
CPF: 030.456.109-60
SC CEP: 88.034-001
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Telefone: (48) 3665-7000
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n2 20/2015)
Nome do Cargo ou Funcao:
Ato de Designacao
Nome e nimero
DOE 20.345

Data
22/07/2016

Nome:

Endereco Funcional:
Cidade:

Telefone:

Rodrigo da Silva Conceigao

Floriandpolis
(48) 3665-7000

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n2 20/2015)
Nome do Cargo ou Funcao:
Ato de Designagao
Nome e nimero
DOE 20.008

Data
25/02/2015

UNIDADE JURISDICIONADA Cidasc

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n2 20/2015)
Nome do Cargo ou Funcao:
Ato de Desighacao

Nome e nimero Data
DOE 20.497 20/03/2017
Nome: Moacir Sopelsa
Endereco Funcional: Rodovia Admar Gonzaga, 1486
Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3664-4400

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n2 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungdo:
Ato de Designhacao
Nome e nimero

Data

COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SC

Fax: E-mail:
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Membro da Diretoria Executiva
Diretoria de Defesa Agropecuaria
Ato de Exoneracao

pbmaciel@cidasc.sc.gov.br

Periodo de gestdo no exercicio

Rodovia Admar Gonzaga, 1588 - Itacorubi

Nome e nimero Data Inicio Fim
01/01/2017 31/12/2017
CPF: 004.389.179-95
UF: SC CEP: 88.034-001
Fax: E-mail: rsconceicao@cidasc.sc.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Membro da Diretoria Executiva
Diretor Institucional
Ato de Exoneracao
Nome e nimero

Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
01/01/2017 31/12/2017

Data

DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: Américo do Nascimento Junior CPF: 019.175.149-99
Endereco Funcional: Rodovia Admar Gonzaga, 1588 - Itacorubi
Cidade: Floriandpolis UF: | SC CEP: 88.034-001
Telefone: (48) 3665-7000 Fax: E-mail: americo@cidasc.sc.gov.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Membro da Diretoria Executiva
Diretor de Comercializagdo
Ato de Exoneracdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e numero Data Inicio Fim
13/02/2017 31/12/2017
CPF: 020.734.639-91
UF: SC CEP: 88.034-000
Fax: E-mail:

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO
Membro do Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal
Presidente do Conselho Administrativo
Ato de Exoneracdo
Nome e nimero

Periodo de gestdo no exercicio

Data Inicio Fim

Diretoria Institucional / Departamento Estadual de Planejamento
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Estado de Santa Catarina

‘ DOE 20.342 04/02/2015

UNIDADE JURISDICIONADA Cidasc
Nome:

Endereco Funcional:
Cidade:

Telefone:

Airton Spies

Rodovia Admar Gonzaga, 1486
Floriandpolis

(48) 3664-4400

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n2 20/2015)
Nome do Cargo ou Funcao:
Ato de Designacao

Nome e nimero Data
DOE 20.345 22/07/2016
Nome: Emilio Della Bruna
Endereco Funcional: |Rua Eugénio Cancelier, 186
Cidade: Urussanga
Telefone:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n2 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungdo:
Ato de Desighacao
Nome e nimero
DOE 20.238

Data
15/02/2016

Jean Carlos Baldissarelli
Rodovia Admar Gonzaga, 1486
Floriandpolis

(48)3664-4400

Nome:

Endereco Funcional:
Cidade:

Telefone:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n2 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungao:
Ato de Desighacao
Nome e nimero
DOE 20.680

Data
20/12/2017

Nome: Alvaro Anténio Ribas Dourado

COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SC

DADOS DO RESPONSAVEL

UF: SC
Fax:
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Membro do Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal
Membro Efetivo do Conselho Administrativo
Ato de Exoneracao

Nome e nimero Data

UF: SC
Fax:
INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGCAO
Membro do Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal
Membro efetivo do Conselho Administrativo
Ato de Exoneracdo

Nome e nimero Data

UF: | SC
Fax:
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Membro do Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal
Membro efetivo do Conselho Administrativo
Ato de Exoneracdo

Nome e nimero Data

Diretoria Institucional / Departamento Estadual de Planejamento

e-mail:

e-mail:

e-mail:

01/01/2017

CPF:

384.313.359-04

CEP: 88.034-000

spies@agricultura.sc.gov.br

31/12/2017

Periodo de gestdo no exercicio

Inicio

01/01/2017

CPF:

416.969.219-53

CEP: 88.040-000

emilio@epagri.sc.gov.br

Fim
31/12/2017

Periodo de gestdo no exercicio

Inicio Fim
01/01/2017 31/12/2017
CPF: 675.029.629-72
CEP:  88.034-000
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
16/12/2017 31/12/2017
CPF: 385.600.549-87

GOVERNO
DE SANTA
CATARINA



Estado de Santa Catarina COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SC GOVERNO
DE
CATARINA

Endereco Funcional: |Rua Alcides Tombini, 33 - Paraiso - Bairro Santelmo

Cidade: Cacador UF: | SC CEP: 89.500-000

Telefone: (49)3561.6445 Fax: e-mail: alvarod@cidasc.sc.gov.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n2 20/2015) Membro do Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Fungao: Membro efetivo (Representante dos Funcionarios) do Conselho Administrativo
Ato de Designacao Ato de Exoneracdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e numero Data Inicio Fim
DOE 20.238 15/02/2016 DOE 20.680 20/12/2017 01/01/2017 20/12/2017
Nome: Marina Guthid Moraes CPF: 080.657.559-09
Endereco Funcional:  Rua Alvaro Francisco Martins, 169 - Centro
Cidade: Palhoca UF: SC CEP: 88.131-190
Telefone: Fax: e-mail: marinaguthia@hotmail.com

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n220/2015) Membro do Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Fungao: Presidente do Conselho Fiscal
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
DOE 20.399 07/10/2016 01/01/2017 31/12/2017
Nome: Olices Osmar Santini CPF: 141.945.979-15
Endereco Funcional: |Rua José Francisco Dias Areias, 535 - Trindade
Cidade: Floriandpolis UF: | SC CEP: 88.036-120
Telefone: Fax: e-mail: santini@senar.com.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n2 20/2015)  Membro do Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Fungdo: Membro efetivo do Conselho Fiscal
Ato de Desighacao Ato de Exoneracdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
DOE 20.553 13/06/2017 01/01/2017 31/12/2017
Nome: Eduardo Sarda da Silva CPF: 014.691.479-12
Endereco Funcional:
Cidade: UF: | SC CEP:
Telefone: Fax: e-mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n220/2015) Membro do Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal
Nome do Cargo ou Fungao: Membro efetivo do Conselho Fiscal

Diretoria Institucional / Departamento Estadual de Planejamento 10



Estado de Santa Catarina

Ato de Designacao

Nome e nimero Data
DOE 20.553 13/06/2017
Nome: Sidnei Manoel da Cunha
Endereco Funcional:
Cidade:
Telefone:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n2 20/2015)
Nome do Cargo ou Funcao:
Ato de Designacao

Nome e nimero Data
DOE 20.553 13/06/2017
Nome: Adriano Rotta
Endereco Funcional:
Cidade:
Telefone:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n2 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungao:
Ato de Designacao

Nome e nimero Data
DOE 20.339 07/10/2016
Nome: Ricardo Gouvéa
Endereco Funcional:
Cidade:
Telefone:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n2 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungdo:
Ato de Desighacao
Nome e nimero
DOE 20.553

Data
13/06/2017

Nome: Gerson Catalan

COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SC
CATARINA

Ato de Exoneracao Periodo de gestdo no exercicio

Nome e numero Data Inicio Fim
27/04/2017 31/12/2017
CPF: 018.505.159-64
UF: SC CEP:
Fax: e-mail:

INFORMAC@ES DO CARGO OU FUNCAO
Membro do Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal
Membro suplente do Conselho Fiscal

Ato de Exoneracao Periodo de gestdo no exercicio

Nome e numero Data Inicio Fim
27/04/2017 31/12/2017
CPF: 927.864.219-34
UF: SC CEP:
Fax: e-mail:

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGCAO
Membro do Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal
Membro efetivo do Conselho Fiscal

Ato de Exoneracao Periodo de gestdo no exercicio

Nome e nimero Data Inicio Fim
DOE 20.553 13/06/2017 01/01/2017 27/04/2017
CPF: 514.425.809-53
UF: SC CEP:
Fax: e-mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Membro do Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal
Membro suplente do Conselho Fiscal
Ato de Exoneracdo
Nome e nimero

Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
27/04/2017 31/12/2017

Data

CPF: 065.385.259-20

Diretoria Institucional / Departamento Estadual de Planejamento 11



Estado de Santa Catarina

Endereco Funcional:
Cidade:
Telefone:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n2 20/2015)
Nome do Cargo ou Funcao:
Ato de Designacao
Nome e nimero
DOE 20.553

Data
13/06/2017

Nome:

Enderego Funcional:
Cidade:

Telefone:

José Roberto Roussenq

Rod. Admar Gonzaga, 1588 - Itacorubi
Floriandpolis

(48) 3665-7000

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n2 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungao:
Ato de Designacao
Nome e nimero
Portaria n? 40.916

Data
29/09/2016

COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SC

UF: SC
Fax: e-mail:
INFORMAC@ES DO CARGO OU FUNCAO
Membro do Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal
Membro suplente do Conselho Fiscal
Ato de Exoneracao
Nome e numero Data
UF: SC
Fax: e-mail:

INFORMAGCOES DO CARGO OU FUNCAO
Controle Interno da Unidade
Gestor Estadual Auditoria Interna
Ato de Exoneracao

Nome e nimero Data

Diretoria Institucional / Departamento Estadual de Planejamento

CEP:

Periodo de gestdo no exercicio

Inicio
27/04/2017

CPF: 505.185.779-53

CEP: 88.034-001
roussenq@cidasc.sc.gov.br

Fim
31/12/2017

Periodo de gestdo no exercicio

Inicio
01/01/2017

Fim
31/12/2017
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Estado de Santa Catarina

1.4 REDE DE ATENDIMENTO

HORARIO DE ATENDIMENTO

Segunda a sexta-feira
08h as 12h e 13h as 18h

CANAIS DE ATENDIMENTO
Telefone: (48) 3665-7000

Disque dendincia 0800 643 93 00 (Animal)
0800 644 65 10 (Vegetal)

E-mail: seger@cidasc.sc.gov.br
Ouvidoria: ouvidoria@cidasc.sc.gov.br
SITE: www.cidasc.sc.gov.br

FACEBOOK Facebook.com/CIDASC-Com-
panhia-Integrada-de-Desen-

volvimento-Agricola-de-Santa-
Catarina-132733150130777

YOUTUBE Youtube.com/ chan-
nel/UC3uGsy4VhDEcDWos-

kUYHkDg

ISSUU Issuu.com/cidasc

SOUDCLOUD Soundcloud.com/user-
460032353

COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLADE SC  governo

SEDE

Floriandpolis abriga a Sede da CIDASC, que é responsavel por planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades re-
lacionadas a execugdo de defesa sanitaria animal e vegetal, inspecdo de produtos de origem animal, classificagdo de produtos
de origem vegetal, administracdo do Terminal Graneleiro de Sdo Francisco do Sul, politica de pessoal, gestao financeira e as
atividades relacionadas a formulagdo de politicas sanitaria animal e vegetal no Estado. Esse trabalho é realizado por meio de
4 diretorias, que ddo suporte ao presidente da Empresa.

Rodovia Admar Gonzaga, 1588 — Itacorubi — 88034-001 — Floriandpolis - SC

Departamentos Regionais

19 departamentos regionais que coordenam os trabalhos dos escritérios municipais e das unidades veterinarias locais na sua
regido de abrangéncia.
Informe-se do enderego e telefone do departamento e sua regido de abrangéncia no site abaixo.

http://www.cidasc.sc.gov.br/institucional

Escritério Municipais

A CIDASC atende os 295 municipios de SC (direta ou indiretamente) por meio de Escritdrios Locais de atendimento e UVLs
(Unidades Veterinarias Locais).

http://www.cidasc.sc.gov.br/institucional

Terminal Graneleiro de Sao Francisco do Sul

Sdo Francisco do Sul - Av. Eng. Leite Ribeiro — Centro - 89240-000 - Sdo Francisco do Sul — SC Telefone: (47) 3481-2370

Postos Fixos de Fiscalizagao

63 Postos Fixos de Fiscalizagdo de transito de produtos de origem animal e vegetal, localizados ao longo das divisas com os
estados do RS e PR e fronteira com a Argentina. http://www.cidasc.sc.gov.br/institucional

Diretoria Institucional / Departamento Estadual de Planejamento 13
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Estado de Santa Catarina COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SC GOVERNQ

1.5 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

1.5.1 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA CIDASC

Compete a CIDASC, segundo a Lei Complementar n2 381, 07 de maio de 2007 alterada pela Lei Complementar n2534/11.:

| - executar os servicos de defesa sanitaria animal e vegetal e assegurar a manutencao do servico de inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal -
Servico de Inspec¢do Estadual - SIE, por meio do registro dos estabelecimentos, seus produtos e da fiscalizacdo do ato de inspecao industrial e sanitdria de produtos de
origem animal executado por profissionais da medicina veterinaria habilitados pela CIDASC;

Il - promover, apoiar e executar os mecanismos de armazenagem, abastecimento e comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal, seus subprodutos, insu-
mos e residuos;

lIl - promover e executar os servicos de fiscalizacdo da producdo vegetal e de fiscalizacdo, padronizacao, certificacao e classificacdo de produtos de origem vegetal,
seus subprodutos, insumos e residuos;

IV - prestar servicos laboratoriais para andlise de residuos toxicos em produtos de origem animal e vegetal, solo, racdo e demais analises laboratoriais relacionadas
com a produgdo e comercializagdo de animais e vegetais, seus subprodutos, insumos e residuos, incluindo andlises de controle de qualidade em apoio a fiscalizacdo
da producdo agropecuaria;

V - estabelecer critérios para credenciamento, reconhecimento, extensdo para novas demandas tecnoldgicas e monitoramento de laboratérios para exercicio das
atividades previstas no inciso IV, bem como fiscalizar sua execugao; e

VI - desenvolver as atividades de operador portudrio no Terminal Graneleiro de Sdo Francisco do Sul.

Diretoria Institucional / Departamento Estadual de Planejamento 14



COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SC

Estado de Santa Catarina GOVERNO
DE SANTA
CATARINA
1.6 ORGANOGRAMA FUNCIONAL
Dptos, Regionais
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Estado de Santa Catarina

COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SC

1.7

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Grandes conjuntos de atividades pelos quais a organizagdo exerce a sua missdo, gerando valor. Refletem as fungdes da organizagdo, as quais devem manter correspondéncia com os

objetivos das unidades organizacionais.

MACROPROCESSO

Defesa Sanitaria Animal

Defesa Sanitdria Vegetal

Inspegdo de produtos de
origem animal

Classificagdo de produtos
de origem vegetal

DESCRIGAO DO MACROPROCESSO

Desenvolvimento de agdes de controle e combate as principais
doengas que atacam os rebanhos catarinenses.

Trabalho estratégico e sistematico de monitoramento, vigilan-
cia, inspecdo e fiscalizagdo da produgdo e do comércio de
plantas, partes de vegetais ou produtos de origem vegetal vei-
culadores de pragas, que possam colocar em risco o patrimo-
nio agricola e a condi¢do socioecondmica do Estado.

Servigos de inspegao de produtos de origem animal, com a fi-
nalidade de permitir a comercializagdo destes produtos entre
municipios e garantir a qualidade dos produtos que chegam a
nossa mesa.

Servigos de classificagdo de produtos vegetais e seus subpro-
dutos e residuos de valor econdmico, e auxilio a agroindustria
familiar pela concessdo do Selo de Conformidade CIDASC com
a finalidade de atender a legislagdo e consequentemente o
mercado consumidor, facilitando a comercializagdo.

Diretoria Institucional / Departamento Estadual de Planejamento

PRODUTOS E SERVICOS

- Exame de anemia Infecciosa Equina — AIE

- Exame de Brucelose AAT

- Triagem de Exame de Raiva

- Sanidade dos Caprinos e Ovinos

- Sanidade dos Animais Aquaticos

- Sanidade Equidea

- Sanidade das Abelhas

- Vigilancia Sanitaria Animal e Transito

- Vigilancia Epidemioldgica

- Vigilancia para Febre Aftosa e Sindrome Vesiculares

- Vigilancia para Encefalopatias Transmissiveis

- Controle e Erradicacdo da Brucelose e Tuberculose Bovina

- Rastreabilidade Bovina e Bubalina

- Sanidade Suidea

- Sanidade Avicola

- Inscrigdo e fiscalizagao de Unidades de Producao

- Inscrigdo e fiscalizagao de Unidades de Consolidagdo

- Cursos de Habilitacdo para Certificagdo Fitossanitaria

- Cadastro de Responsaveis Habilitados

- Programas de Certificagdo Fitossanitaria para as culturas da
Banana, Mag3g, Pinus e Citrus.

- Permissdo para o transito de vegetais

- Levantamentos de detec¢do e de delimita¢do de pragas

- Monitoramento de pragas

- Inspec¢ao de Produtos de Origem Animal
- Obtencdo do Servigo de Inspegdo Estadual — SIE
- Cadastro de Frigorificos para Novilho Precoce

- Classificagdo de Produtos de Origem Vegetal

- Capacitagdo de produtores rurais e usuarios em classifica-
¢do vegetal

- Selo de conformidade CIDASC - SCC

PRINCIPAIS
CLIENTES

Cidad3o/Pro-
dutor/Empre-
sas

Cidaddo/Pro-
dutor/Empre-
sas

Empresas

Produtor/Em-
presas

UNIDADE RESPON-
SAVEL

Departamento Es-
tadual de Defesa
Sanitaria Animal -
DEDSA

Departamento Es-
tadual de Defesa
Sanitdria Vegetal -
DEDEV

Departamento Es-
tadual de Inspegao
de Produtos de Ori-
gem Animal -
DEINP

Divisdo de Classifi-
cacgdo de Produtos
de Origem Vegetal
- DICLA
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MACROPROCESSO

Administragdo do Termi-

nal Graneleiro de Sdo

Francisco do Sul - TGSFS

Fiscalizagdo de Insumos

Agricolas

Educagdo Sanitéria

Estado de Santa Catarina

DESCRIGAO DO MACROPROCESSO

OperagGes de armazenagem e movimentagdo de granéis soli-
dos e liquidos.

Fiscalizagdo dos estabelecimentos que comercializam e arma-
zenam agrotoxicos, registro de estabelecimentos, cadastro de
agrotoéxicos, controle de qualidade de sementes e mudas, veri-
ficagdo de residuos de agrotdxico em produtos organicos e
convencionais.

A Educacgdo Sanitdria é atividade estratégica e instrumento da
Defesa Agropecudria que visa garantir o comprometimento
dos integrantes da cadeia produtiva agropecuaria e da socie-
dade em geral no cumprimento dos objetivos.

COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SC

PRODUTOS E SERVICOS

Movimentagdo de Granéis Sélidos - Terminal Graneleiro de

Sao Francisco do Sul

Armazenagem de Granéis Sélidos - Terminal Graneleiro de

Sdo Francisco do Sul

Registro de Comerciantes de Agrotodxicos, Sementes e Mu-

das

Fiscalizagdo do comércio de Agrotoxicos, Sementes e Mu-

das

Cadastro de agrotdxicos
Analise de residuos em alimentos organicos e convencio-

nais

Analise da qualidade de sementes

Educacgdo Sanitaria Animal e Vegetal

PRINCIPAIS UNIDADE RESPON-
CLIENTES SAVEL

Terminal Grane-
Empresas leiro —S3o Fran-

cisco do Sul
Empresas Divisdo de Fiscaliza-
Produtor/Co- ¢do de Insumos
mércio Agricolas - DIFIA

Departamentos Es-
taduais de defesa e
Departamento Es-
tadual de Planeja-
mento - DEPLA

Escolas/Pro-
dutores Rurais

1.8

MACROPROCESSO

Gestdo de pessoas

Gestdo administrativa

MACROPROCESSOS DE APOIO

DESCRIGAO DO MACROPROCESSO

Dotar os 6rgdos de quadro efetivo, quali-

ficado e suficiente para permitir o atendi-

mento a sociedade

PRODUTOS E SERVICOS

Gestdo da Folha de Pagamento

Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas

Seguranca e Medicina do Trabalho

Gestdo econOmico financeira

Gestdo Patrimonial

Gerir administrativa e financeiramente os
orgdos do Poder Executivo do Estado

Diretoria Institucional / Departamento Estadual de Planejamento

Planejamento Estratégico

Comunicagdo com clientes internos e externos
Gestdo de Tecnologia

Controles Internos

Gestdo de compras

Gestdo Juridica

PRINCI-
PAIS CLI-
ENTES

Emprega-
dos/Socie-
dade

Emprega-
dos/ Cida-
ddos usu-
arios/ So-
ciedade

UNIDADE RESPONSAVEL

Departamento Estadual de Gestdo de Pessoas/Divisdo de
Gestdo da Folha

Supervisdo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas
Supervisdo de Seguranca, Medicina e Bem Estar no Trabalho
Departamento Estadual de Gestdao Econdmico Financeira
Departamento Estadual de Gestdo Patrimonial
Departamento Estadual de Planejamento

Assessoria de Comunicagdo

Departamento Estadual de Gestao de Tecnologia

Auditoria Interna

Departamento Estadual de Operagdes Comerciais

Departamento Juridico
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Estado de Santa Catarina

COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLADE SC  governo

2 PLANEJAMENTO DA CIDASC

2.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

2.1.1 IDENTIDADE INSTITUCIONAL

Visao

e Ser reconhecida como
referéncia e exceléncia em
Sanidade Agropecuaria

e Executar acdes de Sanidade
Animal e Vegetal, Preservar a
Saude Publica, Promover o
Agronegocio e 0
Desenvolvimento Sustentavel
de Santa Catarina

Valores

e Exceléncia
e Legalidade
e Transparéncia
e Credibilidade

2.1.2  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

=  Controlar as doengas animais.

= Controlar as pragas e doengas vegetais.

=  Garantir a idoneidade dos insumos agricolas.

= Garantir a idoneidade dos produtos de origem animal.
=  Garantir a idoneidade dos produtos classificados.

Diretoria Institucional / Departamento Estadual de Planejamento
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Estado de Santa Catarina COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SC GOVERNQ

2.1.3  PARTES INTERESSADAS

Pessoas fisicas ou juridicas com potencial para influir positiva ou negativamente sobre objetivos e resultados da organizagdo, mesmo que dela ndo participem, mas que possam ser
afetadas pelo resultado de sua execugdo ou conclusdo.

PESSOA FiSICA OU JURIDICA EXPECTATIVAS E INTERESSES
INTERNOS
=  Funcionarios Manter o status sanitario adquirido pelo estado de SC
EXTERNOS
=  Comunidade Seguranga e Sanidade Alimentar
. Sociedade Seguranga e Sanidade Alimentar / Custo x Beneficio das a¢des de Defesa Agropecuaria
. Imprensa/formadores de opinido Saude Publica / Abertura de Mercados para produtos da agropecudria catarinense / Custo x Beneficio das a¢des de Defesa Agropecuaria
= Governos Abertura de Mercados para produtos da agropecuaria catarinense / Custo x Beneficio das a¢des de Defesa Agropecuaria
= Clientes/Usuarios Seguranca e Sanidade Alimentar / Educacdo Sanitaria Agropecuaria
= Agroindustrias e frigorificos Abertura de Mercados para produtos da agropecudria catarinense / Legalizacdo de estabelecimentos / Certificacdo da produgdo/escoamento

da produgdo

= Agricultores e pecuaristas Sanidade animal e vegetal / Certificagcdo da Produg¢io/ Educagio Sanitaria Agropecudria
L] Estudantes Estagio / emprego / Educagdo Sanitaria Agropecudria
= InstituicGes de Ensino Parcerias técnico-cientificas / Educagdo Sanitdria Agropecuaria

2.1.4  PRINCIPAIS PARCEIROS

- MAPA — Ministério Agricultura, Pecudria e Abastecimento

- Banco Mundial

- MPSC - Ministério Publico de SC

- Associagdes de produtores

- ICASA - Instituto Catarinense de Sanidade Agropecuaria

- EPAGRI - Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural
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Estado de Santa Catarina

COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SC

2.1.5

SERVICOS

Emissdo de GTA — Guia de Tran-

sito Animal

Classificagdo de Produtos de
Origem Vegetal

Capacitagdo de produtores ru-
rais e usudrios em classificagdo
vegetal

Selo de Conformidade CIDASC -
SCC

Cadastro de Agrotoxicos

Fiscalizagdo do Comércio de Se-
mentes e Mudas

Registro de comerciantes de se-
mentes e mudas

PRODUTOS E SERVICOS

DESCRICAO DO SERVICO

A GTA é um documento oficial emitido pela Cidasc para acompanhar o transito de animais com o objetivo de evitar a
dispersdo de doengas.

Servigos de classificagdo de produtos vegetais e seus subprodutos e residuos de valor econdmico, com a finalidade de
atender a legislagdo e consequentemente o mercado consumidor, facilitando a comercializagdo, possibilitando a importa-
¢do e exportagdo dos produtos dentro dos padrGes oficiais de classificagdo.

Capacita produtores rurais e usuarios em classificagdo vegetal dos produtos: abacaxi; algoddo; alho; alpiste; amendoim;
arroz; aveia; banana; batata; canjica; cebola; cevada; ervilha; farinha de mandioca; farinha de trigo; feijao; girassol; kiwi;
maca; milho; milho de pipoca; déleos vegetais; pera; soja; sorgo; tabaco em folha beneficiado; tabaco em folha curado;
trigo; tomate; uva fina de mesa e uva rustica

E um selo que indica para o consumidor que aquele produto passou por um rigoroso processo de producdo e controle.
Garante que a durante a produgdo aquele alimento foi controlado, os manipuladores foram treinados e o produto passou
por analises antes de ir para o mercado.

Efetuar o Cadastro de agrotdxicos com a finalidade de liberagdo do produto para comercializagdo e uso no territdrio cata-
rinense.

As sementes e mudas transmitem o potencial genético para as futuras plantas, depende delas grande parte do sucesso da
producdo e o préprio desenvolvimento agricola. Por isso, a necessidade de um rigoroso controle da qualidade de sementes
e mudas desde a fase de campo até a comercializagdo para garantir um material reprodutivo que atenda as expectativas
de produgdo. Para tanto, a Cidasc controla a qualidade das sementes e mudas através da fiscalizagdo dos estabelecimentos
comerciais de acordo com as legislagdes: federal, estadual e normativas.

A legislagdo estadual prevé que os comerciantes de Sementes e Mudas devem ser registrados junto a CIDASC, e prestar
contas dos volumes de agrotoxicos comercializados.

A CIDASC mantém em seu sitio eletronico a consulta de todos os estabelecimentos registrados no estado para comércio
de sementes e mudas.
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PRINCIPAIS CLI-
ENTES

Produtor/Em-
presas

Produtor/Em-
presas

Produtor/Em-
presas

Produtor/Em-
presas

Empresas

Produtor/Co-
mércio

Empresas

Produtor/Co-
mércio

Comerciantes
de insumos agri-
colas

UNIDADE RESPONSA-
VEL

Departamento Esta-
dual de Defesa Sani-
tdria Animal

Divisdo de Classifica-
¢do de Produtos de
Origem Vegetal - DI-
CLA

Divisdo de Classifica-
¢do de Produtos de
Origem Vegetal - DI-
CLA

Divisdo de Classifica-
¢do de Produtos de
Origem Vegetal - DI-
CLA

Divisdo de Fiscaliza-
¢do de Insumos Agri-
colas - DIFIA

Divisdo de Fiscaliza-
¢do de Insumos Agri-
colas - DIFIA

Divisdo de Fiscaliza-
¢do de Insumos Agri-
colas - DIFIA
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SERVICOS

Fiscalizagdo do Comércio de
Agrotodxicos

Registro de Comerciantes de
Agrotodxicos

Fiscalizagdo do Transito Vegetal

Inspegdo de Produtos de Ori-
gem Animal

Cadastro de Frigorificos para
Novilho Precoce

Exame de Anemia Infecciosa

Equina - AIE

Estado de Santa Catarina

~ PRINCIPAIS CLI-
DESCRICAO DO SERVICO
ENTES
Realiza a fiscalizag8o dos estabelecimentos que operam com agrotéxicos nas areas de comércio, armazenamento, produ- | Empresas
¢do, importagdo, exportacdo, transporte e empresas prestadoras de servigos na aplicacdo de agrotdxicos. Executa também | produtor/Co-
o registro estabelecimentos e o cadastro dos agrotoxicos. mércio
Alegislacdo estadual prevé que os comerciantes de AGROTOXICOS devem ser registrados junto a CIDASC, e prestar contas .
mpresas
dos volumes de agrotoxicos comercializados. P
, -, . . . L. Produtor/Co-
A CIDASC mantém em seu sitio eletronico a consulta de todos os estabelecimentos registrados no estado para o comércio Lo
mércio
de agrotodxicos.
Fiscalizagdo do transito de artigos com potencial de disseminagdo de pragas (plantas, partes de plantas, fruto) e fiscalizacdo | Cidaddo/Produ-
do transito de agrotdxicos, sementes e mudas. tor/Empresas
Executa servigos de inspegdo de produtos de origem animal, com a finalidade de permitir a comercializa¢do destes produ-
tos entre municipios e garantir a qualidade dos produtos que chegam a nossa mesa: Inspeciona carnes e derivados em
abatedouros, fabricas de embutidos, charqueadas, etc;
Inspeciona leite e derivados em fabricas de laticinios, queijarias, etc; inspeciona entrepostos de carnes e de pescados; | Empresas
inspeciona postos de mel e distribuidores de ovos; faz vistorias técnicas e emite laudos;
Faz analise de projetos para a construgao de estabelecimentos; faz, em conjunto com outras institui¢des, fiscalizagdo ao
comeércio varejista e atacadista de produtos de origem animal.
Trata-se de uma agao de estimulo ao trabalho de melhoramento animal, instituido pela Lei 9.183,de 28 de julho de 1993,
regularmente pelo Decreto 2.908, de 26 de maio de 1998.
Objetiva a viabilizagdo da atividade pecuaria através do aumento da produtividade;
Diminui o déficit de carne bovina do Estado; Empresas
Gera maior renda e emprego no meio rural;
Melhora a qualidade da carne ofertada através da redugdo da idade de abate, da tipificagdo das carcagas e do controle
sanitario.
Analise de amostras de equinos para verificar a presenga de Anemia Infecciosa Equina. Empresas
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UNIDADE RESPONSA-
VEL

Divisdo de Fiscaliza-
¢ao de Insumos Agri-
colas - DIFIA

Divisdo de Fiscaliza-
¢ao de Insumos Agri-
colas - DIFIA

Divisdo de Fiscaliza-
¢do de Insumos Agri-
colas - DIFIA

Departamento Esta-
dual de Inspecdo de
Produtos de Origem
Animal - DEINP

Departamento Esta-
dual de Inspegao de
Produtos de Origem
Animal - DEINP

Departamento Esta-
dual de Inspecdao de
Produtos de Origem
Animal - DEINP
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SERVICOS

Exame de Brucelose AAT

Triagem de Exame de Raiva

Sanidade dos Caprinos e Ovinos
/ Sanidade dos Animais Aquati-
cos

Defesa Sanitaria Vegetal

Educagdo Sanitaria e Comunica-
¢do Social

Vigilancia Sanitaria Animal e
Transito

Vigilancia Epidemioldgica

Vigilancia para Febre Aftosa e
Sindrome Vesiculares

Estado de Santa Catarina

DESCRICAO DO SERVICO

Analise de amostras para verificar a presenga de Brucelose AAT.

A triagem de exame de raiva é realizada por meio de encaminhamento das amostras para outros laboratdrios.

O estado de Santa Catarina se destaca na producdo de animais aquaticos principalmente na criagdo de moluscos bivalves.
Setores como a ranicultura, carcinicultura e a piscicultura também possuem importancia significativa para a economia do
estado. Dessa forma, atividades que visam proteger e manter a condigdo sanitaria desses animais devem ser empregadas
para fortalecer o setor e proteger a populagdo que consome os produtos por eles gerados.

Garantir a sanidade das populagdes vegetais; garantir a idoneidade dos insumos; garantir a identidade e a seguranga higi-
énico-sanitdria dos produtos agropecuarios. Atividades realizadas: Vigilancia; Inspe¢do; Monitoramento; Fiscaliza¢do; Di-
agnostico; Certificagdo; Educagdo sanitaria.

E o processo de disseminagdo, construcdo e apropriacdo de conhecimentos, por parte dos participantes das diversas eta-
pas das cadeias produtivas associadas as atividades agropecuarias e pela populagdo em geral, relacionados com a saude
animal, sanidade vegetal e qualidade dos produtos, subprodutos e insumos agropecudrios, através de: Educagao com es-
colares, Diagndstico Educativo, Projetos educativos especificos

Medidas de prote¢do ao rebanho catarinense, que é oficialmente livre de diversas enfermidades de impacto econémico e
em salde publica, minimizando o risco de introdugao ou reintrodugao destas enfermidades, incluindo controle e vigilancia
de transito de animais, seus produtos e subprodutos em postos de fiscalizagdo fixos ou mdveis através da conferéncia de
GTAs (Guias de Transito Animal).

Apoio a coordenacdo dos Programas Sanitdrios da Geréncia de Defesa Sanitaria Animal da CIDASC através de sistema de
informag0es zoosanitarias que compreende desde a coleta, o processamento, a analise, avaliagdo e divulga¢do dos dados
e informagdes epidemioldgicas de Santa Catarina, aliado ao contexto sanitdrio nacional a ao cenario internacional, visando
a transparéncia e a sustentagdo da gestdo sanitaria

O Programa Estadual de Vigilancia para Doengas Vesiculares, tem como objetivo manter o Estado de Santa Catarina como
Zona Livre de Febre Aftosa sem Vacinagdo por meio de um sistema de vigilancia veterindria oficial e da participacdo da
comunidade

Diretoria Institucional / Departamento Estadual de Planejamento

COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SC

PRINCIPAIS CLI-
ENTES

Cidad3o/Produ-
tor/Empresas

Cidad3o/Produ-
tor/Empresas

Cidad3o/Produ-
tor/Empresas

Cidad3o/Produ-
tor/Empresas

Escolas/Produ-
tores Rurais

Cidad3o/Produ-
tor/Empresas

Cidadao/Produ-
tor/Empresas

Cidaddo/Produ-
tor/Empresas

UNIDADE RESPONSA-
VEL

Departamento Esta-
dual de Defesa Sani-
tdria Animal - DEDSA

Departamento Esta-
dual de Defesa Sani-
tdria Animal - DEDSA

Departamento Esta-
dual de Defesa Sani-
taria Animal - DEDSA

Departamento Esta-
dual de Defesa Sani-
taria Vegetal - DEDEV

Departamento Esta-
dual de Planejamento
- DEPLA

Departamento Esta-
dual de Defesa Sani-
taria Animal - DEDSA

Departamento Esta-
dual de Defesa Sani-
taria Animal - DEDSA

Departamento Esta-

dual de Defesa Sani-
taria Animal - DEDSA
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SERVICOS

Vigilancia para Encefalopatias
Transmissiveis

Controle e Erradicagdo da Bru-
celose e Tuberculose Bovina

Rastreabilidade Bovina e Buba-
lina

Sanidade Suidea / Sanidade Avi-
cola

Sanidade das Abelhas / Sani-
dade Equidea

Estado de Santa Catarina

DESCRICAO DO SERVICO

Objetiva baixar a prevaléncia e a incidéncia da brucelose e da tuberculose; e certificar um nimero elevado de estabeleci-
mentos de criagdo, nos quais o controle e erradicagdo destas enfermidades sejam executados com rigor e eficacia, objeti-
vando aumentar a oferta de produtos de baixo risco para a satude publica.

Para manter SC como estado livre de febre aftosa sem vacinagdo e adequar e aperfeigoar as medidas de vigilancia sanitaria
nos rebanhos catarinenses recomendadas pela OIE (Organizagdo Internacional de Saude Animal) é feita identificacdo de
bovinos e bubalinos e o cadastro dos produtores rurais em Santa Catarina com a implantagdo do PIB-SC (Projeto de Iden-
tificagdo de Bovinos e Bubalinos em Santa Catarina) e SRBov-SC (Sistema de Identificagdo e Rastreabilidade de Bovinos e
Bubalinos).

Diante da importancia econdmica, social e cultural da suinocultura catarinense, com o intuito de controlar e/ou maximizar
ganhos econdmicos possibilitados pela produgdo de suinos (Sus scrofa domesticus), bem como de mitigar os riscos de
transmissdo de doencas relevantes para o setor produtivo suinocola e para a saide da populagdo, a Companhia Integrada
de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC) executa a protegdo deste rebanho baseada nas diretrizes esta-
belecidas pela OIE (Organizagdo Mundial de Satde Animal) e determinadas pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento (MAPA), através do Departamento de Saude Animal.

Principais acSes do Programa de Sanidade Avicola: Sistemas de prevengdo e deteccdo precoce de IA e DNC; Prevenir e
controlar as enfermidades de interesse em avicultura e saude publica; Resposta rdpida aos eventos sanitdrios de IA e DNC;
Vigilancia, Certificagdo e Monitoramento dos plantéis avicolas; Aumento da biosseguridade das instalagdes; capacitacao
técnica; Educagdo Sanitaria.

Apoio a Apicultura Catarinense por meio das atividades pertinentes a Defesa Sanitaria Animal, como educacgdo sanitaria,
investigagdo epidemioldgica, diagndstico, monitoramento, controle e prevengdo de doencas, visando manter as colmeias
saudaveis, produzindo adequadamente em quantidade e com qualidade de produtos, e que possam contribuir com o
relevante trabalho da polinizagdo dos pomares, que é de suma importancia para a agropecuaria do Estado.

Visa o fortalecimento do complexo agropecuario dos equideos, através de agdes de vigilancia e defesa sanitaria animal
para prevenir, diagnosticar, controlar e erradicar doengas que possam causar danos ao complexo agropecudrio dos equi-
deos com:

| — Educagao sanitdria,

Il — estudos epidemioldgicos,
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ENTES

Cidad3o/Produ-

tor/Empresas

Cidad3o/Produ-

tor/Empresas

Cidad3o/Produ-
tor/Empresas

Cidad3o/Produ-
tor/Empresas

Cidad3o/Produ-
tor/Empresas
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UNIDADE RESPONSA-
VEL

Departamento Esta-
dual de Defesa Sani-
tdria Animal - DEDSA

Departamento Esta-
dual de Defesa Sani-
tdria Animal - DEDSA

Departamento Esta-
dual de Defesa Sani-
tdria Animal - DEDSA

Departamento Esta-
dual de Defesa Sani-
taria Animal - DEDSA

Departamento Esta-
dual de Defesa Sani-
taria Animal - DEDSA
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SERVICOS

Cadastro de Permissao de Tran-
sito Vegetal - PTV

Cadastro de novos usudrios de
Permissdo de Transito Vegetal

Programas de Certificagdo Fitos-
sanitaria para as culturas da Ba-
nana, Mag3, Pinus e Citrus.

Inscricao e fiscalizagdo de Uni-
dades de Produgdo e Unidades
de Consolidagao

Cursos de Habilitagdo para Cer-
tificagdo Fitossanitdria

Cadastro de Responsaveis Téc-
nicos Habilitados

Permissdo de Transito Vegetal —
PTV

Estado de Santa Catarina

DESCRICAO DO SERVICO

IIl — controle do transito,
IV — cadastramento, fiscalizagdo e certificagdo sanitaria,

V —intervengdo imediata quando da suspeita ou ocorréncia de doenga de notificagdo obrigatdria

A Permissdo de Transito de Vegetais - PTV é um documento oficial emitido pela Cidasc para acompanhar o transito da
partida de produtos de origem vegetal, produzidos em conformidade com as normas de defesa sanitaria vegetal com o
objetivo de evitar a dispersdo de pragas regulamentadas, conforme consta na Instrugdo Normativa no 54, de 4 de dezem-
bro de 2007, do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Cadastrar usuarios para emissdo de Permissdo de Transito Vegetal - PTV

A Permissdo de Transito de Vegetais - PTV é um documento oficial emitido pela Cidasc para acompanhar o transito da
partida de produtos de origem vegetal, produzidos em conformidade com as normas de defesa sanitdria vegetal com o
objetivo de evitar a dispersdo de pragas regulamentadas, conforme consta na Instrugdo Normativa no 54, de 4 de dezem-
bro de 2007, do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Cadastrar usuarios para emissdo de Permissdo de
Transito Vegetal - PTV

Os programas de certificagdo fitossanitaria garantem a produtores, comerciantes, embaladores e consolidadores de pro-
dutos como Banana, Mag3, Pinus e Citrus o acesso ao mercado nacional e internacional, atendendo os requisitos fitossa-
nitdrios conforme o destino da produgao.

A adesdo aos sistemas de certificagdo fitossanitdria é voluntaria. O interessado deve indicar um responsavel técnico que
fara todos os processos de inscrigdo junto a CIDASC. Uma vez inscrita, a unidade de produgdo (UP) e unidade de consoli-
dagdo (UC) devem cumprir requisitos previstos na legislagdo federal. Cabe a CIDASC garantir ao MAPA e outros estados
que os processos sdo realizados adequadamente e que a produgdo catarinense é segura sob a 6tica da fitossanidade.

Para atuar como responsavel técnico no sistema de certificacdo fitossanitaria engenheiro agronomo ou engenheiro flores-
tal precisam participar de curso previsto na legislagdo federal, que o capacitard para o cumprimento das normas da certi-
ficagdo e transito de produtos vegetais e também sobre as pragas quarentendrias.

Uma vez aprovado no curso de certificagdo fitossanitaria (realizado em SC ou qualquer outra UF), o RT podera se cadastrar
junto a CIDASC, que é o Orgdo Estadual de Defesa Sanitaria Vegetal — OEDSV. A CIDASC repassa ao MAPA as informagdes
dos RTs habilitados no estado, para compor o cadastro nacional de responsdveis técnicos da certificagdo fitossanitaria.

A PTV é o documento final do Programa de Certificagdo Fitossanitdria. Apds todas as etapas cumpridas, o RT, produtor ou
consolidador pode solicitar a emissdo da PTV para sua produg3o. E documento de posse obrigatdria para o transito inte-
restadual quando sdo transportados produtos potenciais veiculadores de pragas quarentenarias.
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PRINCIPAIS CLI-
ENTES

Cidad3o/Produ-
tor/Empresas

Cidad3o/Produ-
tor/Empresas

Cidad3o/Produ-
tor/Empresas

Cidaddo / Pro-
dutor / Empre-
sas

Responsaveis
Técnicos

Responsaveis
Técnicos

Cidad3o / Pro-
dutor / Empre-
sas

UNIDADE RESPONSA-
VEL

Departamento Esta-
dual de Defesa Sani-
taria Vegetal - DEDEV

Departamento Esta-
dual de Defesa Sani-
taria Vegetal — DEDEV

Divisdo de Defesa Sa-
nitaria Vegetal — DI-
DEV

Divisdo de Defesa Sa-
nitaria Vegetal — DI-
DEV

Divisdo de Defesa Sa-
nitaria Vegetal — DI-
DEV

Divisdo de Defesa Sa-
nitaria Vegetal — DI-
DEV

Divisdo de Defesa Sa-
nitaria Vegetal — DI-
DEV
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SERVICOS

Levantamentos de detecgdo,
delimitagdo e

Monitoramento de pragas

Movimentagdo de Granéis Soli-
dos - Terminal Graneleiro de
Sdo Francisco do Sul

Armazenagem de Granéis Soli-
dos - Terminal Graneleiro de
Sdo Francisco do Sul

2.2

Estado de Santa Catarina

DESCRICAO DO SERVICO

Para a manutengdo do status fitossanitario de SC perante o MAPA e demais UF, a legislagdo determina a execugdo de
levantamentos de pragas periodicamente.

Temos status livre de Moko da Bananeira, que sob a constante vigilancia da CIDASC, nunca se instalou no estado; e livre
da Cydia pomonella, cuja presenga no estado foi contida apenas no perimetro urbano de Lages e apds anos de trabalho
de monitoramento e eliminagdo de plantas hospedeiras, conseguimos erradicar a praga do estado.

Outras pragas sob atencdo da CIDASC: Cancro europeu, Cancro citrico, HLB, Sigatoka negra, Thrips da ferrugem da bana-
neira, Vespa da madeira, Mofo azul do fumo, Cancro da videira, Acaro vermelho das palmeiras, entre outras.

Os granéis sélidos sdo movimentados por estreias para que sejam carregados os navios. Esta movimentacgdo é aplica a
carga (exportagdo) ou descarga (importagdo) dos granéis. A pesagem de caminhdes e vagdes é feita por balangas eletro-
nicas. A expedic¢do dos produtos é desenvolvida através de dois carregadores de navio com fluxo individual de 1.500 t/h.

Armazém de fundo plano, subdividido em 4 células, com capacidade de 60.000 t; Armazém de fundo plano, dividido em
duas células, com capacidade de 50.000 t.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SC

PRINCIPAIS CLI-
ENTES

Cidad3o / Pro-
dutor / Empre-
sas

Empresas

Empresas

UNIDADE RESPONSA-
VEL

Divisdo de Defesa Sa-
nitaria Vegetal — DI-
DEV

Terminal Graneleiro —
Sdo Francisco do Sul

Terminal Graneleiro —
Sdo Francisco do Sul

2.2.1

DESCRICAO DOS CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO AO ORGAO

Os canais de atendimento da Cidasc estdo citados no item 1.4 e agregam as nossas redes sociais, nossos contatos telefonicos, nossos disque denuncias e nossa ouvidoria. A ouvidoria

é a area responsavel pelo relacionamento com a sociedade de modo que sua competéncia primaria é o tratamento das reclamagdes, solicitagdes, denuncias, sugestdes e elogios

referentes a area de atuacdo e prestar a sociedade servico de qualidade no que diz respeito ao acesso a informacdo e, portanto, contribuir para a ampliacdo dos mecanismos de controle

social e transparéncia na gestdao do bem publico pelo cidadado, com o consequente aperfeicoamento da democracia. Demandas recebidas pela Ouvidoria:

Tipos de demandas
Reclamagdes

Denuncias

Sugestodes

Elogios
OrientagBes/Solicitagdes
Total

2016 2017
25 27
94 118
2
1
14 48
138 196
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Estado de Santa Catarina

COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SC

Ja no tocante ao atendimento as denuncias de 2017 (disque-dentncia e denuncias enviadas via ouvidoria), recebemos 1022 notificagdes de enfermidades animais que estdo na listagem
de enfermidades de notificagdo obrigatdria, atendemos 984 (96%) delas em até 12h do conhecimento da notificagdo, provando nossa eficiéncia no combate tempestivo as ameacgas
sanitdrias. Entre essas enfermidades estdo doengas de multiplas espécies como brucelose, influenza avidria, doenga de Newcastle, febre aftosa, raiva, peste suina classica, samonella.

Diretoria Institucional / Departamento Estadual de Planejamento

26



Estado de Santa Catarina COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SC GOVERNG

2.3 PLANO PLURIANUAL -2016-2019

FUNCAO /SUBFUNCAD - | VALOR (RS MIL) META FINANCEIRA DO PPA 2016 - 2019 (REVISAO 2017), POR SUBFUNCAO
=l Agricultura 910.657

Administracdo Geral 793.659

Defesa Sanitaria Animal 39,090

Defesa Sanitaria Vegetal B.537

Formacdo de Recursos Humanos 7.460

Promocdo Comercial 37.383

Promocdo da Producdo Vegetal 1.964

Tecnologia da Informacao 22.564
Total Geral 910.657

Fonte de Recursos

Outras
Fontes.
186.818
20,5% .
Promocoo
Comercial
4.1%
Form
Tesouro do acio
Estado de
723839 Administragdo Geral id Re...
79,5% B7.2%
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Estado de Santa Catarina COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SC GOVERNQ

24 PROGRAMAS -2016-2019

- o = -
e e Produto Quantidade Valor Total do Valor Liquidado % de Execugdo Valor Liquidado

PPA 2016-2019 2016 e 2017 Financeira 2017

310 - Agronegdcio Competitivo
00183 - Movimentagdo de granéis no TGSFS Granel movimentado (tonelada mil) 20.000 37.382.661 32.547.529 87,1 16.982.378
10720 - Capacitagdo e treinamento de beneficidrios - CIDASC Produtor beneficiado (unidade) 720 241.780 206.225 85,3 102.867
10721 - Capacitagdo e treinamento de técnicos - CIDASC Curso realizado (unidade) 21 1.521.318 1.066.113 70,1 158.263

315 - Defesa Sanitdria Agropecudria
01800 - Fiscalizagdo de estabelecimentos inspecionados Estabelecimento inspecionado (unidade) 7.680 3.688.587 1.553.727 42,1 369.309
01919 - Laboratério de Defesa Agropecuaria Amostra analisada (unidade) 59.750 1.206.777 93.913 7,8 29,398
02216 - Classificagdo de produtos de origem vegetal Produto agricola classificado (tonelada) 7.100 1.963.809 761.500 38,8 290,237

" s Estabelecimentos e propriedades fiscali-
02625 - Agdes de Defesa Sanitdria Vegetal ) 6.650 5.474.145 1.338.174 24,4 748.963
02967 - AcBes de Defesa Sanitéria Animal Estabelecimentos e propriedades fiscali- 54.000 32.685.704 8.853.100 27,1 4.475.960
zadas (unidade)
11148 - Fiscalizago de insumos agricolas Estabelecimentos e propriedades fiscali- 7.500 2.424.736 22.335 0,9
¢ g zadas (unidade) ' e ’ ! 13.388

12069 - Monitoramento da sanidade dos produtos organicos Amostra analisada (unidade) 525 638.100 466.547 73,1 135.704

335 - Santa Catarina Rural
10261 - Melhoria da infraestrutura da defesa sanitaria agropecuaria - CIDASC Unidade mobiliada e equipada (unidade) 20 1.508.862 1.830.076 121,3

850 - Gestdo de Pessoas
00570 - Administragdo de pessoal e encargos sociais - CIDASC Servidor remunerado (unidade) 1.135 743.024.800 328.316.485 44,2 170.874.429
03451 - Encargos com estagidrios - CIDASC Estagiario contratado (unidade) 100 3.036.000 1.097.526 36,2 429,515
12973 - Capacitagdo profissional dos agentes publicos - CIDASC Servidor capacitado (unidade) 2.400 2.661.213 9.932 0,4 )

900 - Gestdo Administrativa - Poder Executivo
02555 - Administragdo e manutengdo dos servigos administrativos gerais - CIDASC  Unidade gestora mantida (unidade) 1 50.633.842 27.133.934 53,6 12.852.447

03781 - Manutengdo e modernizagdo dos servigos de tecnologia da informagao e
comunicagao - CIDASC
Total Geral 167.988 910.656.734 414.870.355 45,6 210.896.627

Estacdo de trabalho mantida (unidade) 386 22.564.400 9.573.239 42,4 3.433.769
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Estado de Santa Catarina GOVERNO
DE SANTA
CATARINA
3 INFORMACGOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
3.1 RECURSOS APLICADOS POR GRUPO DE DESPESA - 2011 a 2017
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3.2 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA CIDASC

3.2.1 RELAGAO DE PROGRAMAS

Programa 310: Agronegdcio Competitivo

Objetivo do Programa:

Fomentar a capacidade competitiva das cadeias produtivas do agronegdcio catarinense.

Anidlise qualitativa do Programa

Para atender a forte demanda interna e de exportacao, a Cidasc administra o corredor de exportagao de Sao Francisco do Sul. Por meio dos seus terminais sdo escoadas as safras da
regido sul e do centro oeste, cerca de 12% dos grdos exportados pelo Brasil passam pelo Terminal, que opera 24 horas por dia e atende as principais empresas brasileiras exportadoras
de soja, farelo de soja e milho. O terminal graneleiro possui 2 armazéns e a pesagem de caminhdes e vagoes é feita por balancgas eletrénicas, os caminhdes sdo descarregados através
de tombadores e os vagdes em moegas proprias. Em 2017 movimentou 6,5 milhdes de toneladas de granéis sdlidos. Recursos utilizados em 2017: R$17 milhdes.

A inseguranca de uma receita sazonal e a falta de aporte de recursos da Fonte 100 (tesouro) para custeio e investimento, faz com que tenhamos imbrdglios juridicos para que o
Terminal Graneleiro de Sdo Francisco do Sul continue em funcionamento, pois os érgdos Controladores (ANTAQ, FATMA e RFB) exigem adequagdes estruturais e sistémicas de grande
vulto, sendo que ndo ha recursos disponiveis na proporg¢do exigida, gerando risco para o status sanitario do Estado que é dependente desta fonte de recurso.

Outra atividade realizada pela CIDASC dentro desse programa é a capacitagao de Agricultores em classificagao de Produtos de Origem Vegetal que beneficiou 319 agricultores em
2017. Recursos utilizados em 2017: R$ 102,9 mil. Também foram capacitados técnicos da Cidasc para melhoria do servico de defesa agropecudria. Recursos utilizados em 2017: R$
158,3 mil.

Programa 315: Defesa Sanitaria Agropecuaria

Objetivo do Programa:

Garantir a sanidade animal, vegetal, a idoneidade dos insumos agropecuarios e aspectos higiénico-sanitarios dos alimentos.

Anidlise qualitativa do Programa

Diretoria Institucional / Departamento Estadual de Planejamento 30



Estado de Santa Catarina COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SC GOVERNQ

Defesa Sanitdria Vegetal = Trabalho estratégico e sistematico de monitoramento, vigilancia, inspecdo e fiscalizagdo da produgdo e do comércio de plantas, partes de vegetais ou
produtos de origem vegetal veiculadores de pragas, que possam colocar em risco o patriménio agricola e a condi¢do socioecondmica do Estado. Recursos utilizados em 2017: RS 749
mil

Fiscalizagdao de Insumos Agricolas = Fiscalizacdo dos estabelecimentos que comercializam e armazenam agrotoxicos, registro de estabelecimentos, cadastro de agrotdxicos, controle
de qualidade de sementes e mudas, verificacdo de residuos de agrotdxico em produtos organicos e convencionais. Recursos utilizados em 2017: R$ 149 mil

Defesa Sanitdria Animal = Desenvolvimento de a¢des de controle e combate as principais doengas que atacam os rebanhos catarinenses. Conta com um laboratério de analises
proprio para detecgdo de doengas animais que realizou em 2017 mais de 4600 exames para deteccdo de brucelose bovina, além de triagens de outras doengas. Recursos utilizados
em 2017: RS = RS 4,5 milhdes.

Inspegao de Produtos de Origem Animal = Servicos de inspe¢do de produtos de origem animal, com a finalidade de permitir a comercializagao destes produtos entre municipios e
garantir a qualidade dos produtos que chegam 3 nossa mesa. Recursos utilizados em 2017: RS 369 mil.

Classificacdo de Produtos de Origem Vegetal = Servigos de classificacdo de produtos vegetais e seus subprodutos e residuos de valor econdmico, e auxilio a agroindustria familiar pela
concessdo do Selo de Conformidade CIDASC com a finalidade de atender a legislagdo e consequentemente o mercado consumidor, facilitando a comercializagdo, possibilitando a
importacdo e exportacdo dos produtos dentro dos padrdes oficiais. Recursos utilizados em 2017: RS 290 mil.

Permeando todas as atividades do programa esta a Educac¢do Sanitdria Agropecuaria, que é uma atividade estratégica, instrumento da defesa agropecuaria, que visa garantir o
comprometimento dos integrantes da cadeia produtiva e da sociedade em geral, com intuito de educar e desenvolver consciéncia critica no publico-alvo.

Ha inseguranca no repasse de recursos proprios, pois depende de uma receita sazonal (Terminal Graneleiro de Sdo Francisco do Sul) e a perspectiva de ser signatario de Convénios
para investimento e manutencgao das atividades. Além da falta de recursos humanos que compromete o status sanitario do Estado. De 2016 para 2017 houve um decréscimo de
recursos aplicados na Defesa Agropecudria de aproximadamente RS 1 milhdo (14% de decréscimo com relagdo a 2016).

Programa 900: Gestao Administrativa

Objetivo do Programa:

Gerir administrativa e financeiramente os érgdos do Poder Executivo do Estado.

Anidlise qualitativa do Programa

Administragdo e manuteng¢do administrativa, de infraestrutura, de tecnologia da informagdo e demais recursos comuns da empresa. A inseguranca no repasse de recursos proprios,
pois depende de uma receita sazonal (Terminal Graneleiro de S3o Francisco do Sul) e o ndo aporte de recursos da Fonte 100 para auxilio no custeio e investimento da estrutura, sdo
grandes impeditivos para garantia do status sanitario e apoio a area finalistica. Recursos utilizados em 2017: R$ 16 milhdes.

Programa 850: Gestao de Pessoas

Objetivo do Programa:
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Desenvolver agdes administrativas e financeiras visando garantir aos 6rgaos do Estado, pessoal qualificado, comprometido e motivado a execugdo das politicas publicas a cargo do
Governo do Estado.

Andlise qualitativa do Programa

Pagamento da folha dos funcionarios e seus encargos sociais para manuten¢do e melhoria dos servigos de defesa sanitaria agropecuaria. Recursos utilizados em 2017: RS 171 milhdes.

3.2.2  EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA DAS AGOES DA LOA

A) Comparagdo das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas, em valores nominais e relativos:

440022 - Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina S/A Meta Fisica 2017 Meta Financeira 2017

Objeto de Execugdo / Produto e Unidade de Medida / Periodo Inicio Situagdo. Subacdo. Previsto. Realizado. % .Previsto .Realizado %
Movimentag¢do de graneis nf) terminal graneleiro de sdo francisco do sul (Granel movimentado_tonelada mil) - Em andamento 183 5.000 6501 130,0 8.909.563 16.982.378 190,6
Data:01/12 - Atividade Continuada

;izaagj: de estande no Simpdsio da Suinocultura em Chapecd (Projeto apoiado_unidade) - Data:08/17 - Atividade Con- Em andamento 11341 1 1 1000 15.000 15.000 100,0
Cursos e tremamentos do corpo técnico e administrativo da CIDASC (Servidor capacitado_unidade) - Data:08/16 - Ativi- Em andamento 12973 0 0 0,0 630.000 0 0,0
dade Continuada

Fiscalizagdo nos' gstabelecmentos sob inspegdo permanente e periddica (Estabelecimento inspecionado_unidade) - Em andamento 1800 1.000 1905 1905 1.123.999 489.839 436
Data:01/16 - Atividade Continuada

Analises de amostras laboratoriais (Amostra analisada_unidade) - Data:01/16 - Atividade Continuada Em andamento 1919 25.000 4.630 18,5 272.451 29.398 10,8
Informatizagdo q?s 4 POPS o!a inspecdo, inclusdo do programa novilho precoce no Sigen+ (Projeto apoiado_unidade) - Em andamento 11341 1 1 1000 140.000 140.000 100,0
Data:08/17 - Atividade Continuada

Reallzagao.de impressdo de material para o Projeto Sanitarista Junior (Projeto apoiado_unidade) - Data:08/17 - Ativi- Em andamento 11341 0 0 0,0 48.000 0 0,0
dade Continuada

Fiscalizagdo do 'cc.ameruo de'agrotoxmos, sementes e mudas (Estabelecimentos e propriedades fiscalizadas_unidade) - Em andamento 11148 1.750 2996 1712 555.567 13.388 24
Data:01/16 - Atividade Continuada

aC‘Ijaasmflcagao de produtos de origem vegetal (Produto agricola classificado_tonelada) - Data:01/15 - Atividade Continu- Em andamento 2216 1.000.000 950.946 95,1 436.459 290.237 66,5
Participar da Exposuper 2017 - CIDASC (Projeto apoiado_unidade) - Data:05/17 - Atividade Continuada Concluido 11341 1 1 100,0 10.000 10.000 100,0
Coleta de amostra de organicos no agricultor e no comércio (Amostra analisada_unidade) - Data:01/16 - Atividade Con- Em andamento 12069 150 135 90,0 174.000 135.704 78,0

tinuada
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:i:gzaagao da 7 Feira do Agronegdcio e Agricultura Familiar (Projeto apoiado_unidade) - Data:08/17 - Atividade Conti- Em andamento 11341 1 1 1000 90.000 90.000 100,0
Flsca!lzagao de propriedades rurais (Estabelecimentos e propriedades fiscalizadas_unidade) - Data:01/16 - Atividade Em andamento 2967 13.000 13.053  100,4 7061731 4.492.635 63,6
Continuada
Pr<.)c.|ugao de m.aterlal de divulgagdo relatio ao Programa e-Origens da CIDASC (Projeto apoiado_unidade) - Data:09/17 - Em andamento 11341 0 0 0,0 10.000 0 0,0
Atividade Continuada
Capacitagdo de.agrlcultores .em classificagdo vegetal e boas préticas agricolas (Produtor beneficiado_unidade) - Em andamento 10720 300 319 1063 103.000 102.867 99.9
Data:01/16 - Atividade Continuada
Capacitagdo e treinamento de empregados (Curso realizado_unidade) - Data:01/17 - Atividade Continuada Em andamento 10721 10 11 110,0 150.000 158.263 105,5
Contratagafo de laboratdrio de servigos em andlises de agrotdxicos. (Servigo contratado_unidade) - Data:06/17 - Ativi- Em andamento 11341 1 0 0,0 50.000 0 0,0
dade Continuada
FISC8|IZE.3§80 de unidades de pr(?d‘ugao, con59||dagao, comércio e barreiras (Estabelecimentos e propriedades fiscaliza- Em andamento 2625 1.550 1669 1077 1.529.902 748.963 49,0
das_unidade) - Data:01/16 - Atividade Continuada
Realizagdo da |n.s§r|gao de Med. Veterinarios e Agronomos da CIDASC na Interleite Sul (Projeto apoiado_unidade) - Concluido 11341 1 1 1000 3.060 7280 90,3
Data:05/17 - Atividade Continuada
Realizagdo de Inscrigdo no X Simpdsio Brasil Sul de Suinocultura (Projeto apoiado_unidade) - Data:07/17 - Atividade Em andamento 11341 1 0 30,0 15.500 3.850 2.8

Continuada

Total Geral 1.047.767 982.731 21.333.232 23.709.802

B) Justificativa sobre as a¢des ndo realizadas ou realizadas parcialmente:

NOME E NUMERO DO OBJETO DE EXECUCAO OBSERVACOES E ANALISE SOBRE A SUA EXECUGCAO

OE 2016.01 - Fiscalizagdo nos estabelecimen- | Foi executado 190,5% da Meta Fisica prevista para 2017 e apenas 43,6% da Meta Financeira prevista. A previsao inicial de recursos
tos sob inspecdo permanente e periddica da fonte 100 (tesouro) e da fonte 240 (prdpria) ndo se concretizaram devido necessidades de utilizagdo desses recursos para de-
mandas emergenciais de outras dreas, especialmente do Terminal Graneleiro (OE 2012.01). Houve utilizacdo de recursos (R$106
mil) de convénio com Ministério da Agricultura, que ndo estava na previsdo inicial, desta forma, as metas fisicas foram cumpridas

com folga.
OE 2016.04 - Fiscalizagdo do comércio de Foi executado 171,2% da Meta Fisica prevista para 2017 e apenas 2,4% da Meta Financeira prevista. Utilizou-se recursos comparti-
agrotoxicos, sementes e mudas Ihados de outras subagdes correlatas para execucdo da meta fisica estabelecida.

OE 2016.03 - Fiscalizagdo de unidades de pro- | Foi executado 107,7% da Meta Fisica prevista para 2017 e apenas 49% da Meta Financeira prevista. Porém, considerando a fonte
ducdo, consolidagdo, comércio e barreiras 100 (tesouro), a utilizagdo do recurso previsto foi condizente com o previsto (94,33%). A previsdo de recurso da fonte 240 (prdpria)
é que foi executada abaixo do previsto (14,87%) devido as necessidades de utilizagdo desse recurso para demandas emergenciais
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de outras dareas, especialmente do Terminal Graneleiro (OE 2012.01). Para o atingimento da meta fisica estipulada, foram prioriza-
das as a¢Oes da Defesa Sanitaria Vegetal previamente acordadas no Programa SC Rural.

OEs ndo realizados da subagdo 11341 Referem-se a Descentralizagdes Orgamentdrias da Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca que ndo foram executados em
(2017.04, 2017.06 e 2017.11) tempo habil no exercicio de 2017.

OE 2016.16 - Cursos e treinamentos do corpo | Foram efetuadas capacitagdes, porém, ndo foram associadas a este OE e sim aos OEs das areas finalisticas e/ou da subag¢do admi-
técnico e administrativo da CIDASC nistrativa.

3.2.3 CONTINGENCIAMENTO DE DESPESAS NO EXERCICIO 2017

Contingenciamento de despesas no EXERCICIO 2017 (limitacdo de empenho - art. 92 da Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas razdes, indicando os efeitos provocados na gest3o orca-
mentdria e as consequéncias sobre os resultados planejados.

3.2.3.1 Quadro Resumo

Fonte de Recursos Or¢amento atualizado (R$ mil) Programacao Financeira Liberada (RS mil)  Saldo Contingenciado (RS mil)
0100 170.217,15 170.468,79 -251,64
0119 1.450,00 - 1.450,00
0240 38.842,29 40.352,17 -1.509,88
0260 45,00 23,61 21,39
0269 731,32 732,77 -1,45
0280 13,05 11,09 1,96
0285 105,94 144,70 -38,76
0298 711,25 711,25 -
0628 3.840,68 3.840,68 -
0640 978,64 978,64 -
0660 8,72 8,72 -
0669 99,08 99,08 -
0680 18,53 18,53 -
0685 614,71 614,71 -
0698 48,60 48,60 -
7300 1,86 - 1,86
7640 400,18 400,18 -

Diretoria Institucional / Departamento Estadual de Planejamento 34



Estado de Santa Catarina COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLADE SC  gaverno
CATARINA
Total 218.127,01 218.453,53 -326,53

3.2.3.2 Razbes para contingenciamento

Em 26.01.2017 foi publicada, por meio do Decreto n. 1.032/17, a programacio financeira e o cronograma de execuc¢do mensal do desembolso. Tal documento reflete o planejamento
financeiro para o exercicio de 2017, por meio do qual sdo fixadas as cotas mensais de programacao financeira, correspondentes aos limites de empenhamento das unidades gestoras,
por fonte de recurso.

A programacao financeira é elaborada a partir de amplo estudo que considera, dentre outras variantes, a execu¢cdo orcamentdria ordindria das unidades gestoras em
periodos anteriores, a tendéncia de comportamento da arrecadacdo, e o contexto econdmico local, regional, nacional e mundial.

Os valores financeiros referentes as fontes relacionadas a convénios com o Governo federal e de financiamentos sdo contingenciados na sua totalidade, e liberados no
curso do ano na medida em que se verifica o ingresso dos recursos nas respectivas contas bancdrias.

Para 2017, a programacao financeira foi fortemente influenciada pelo cendrio politico e econdmico, e seus reflexos na arrecadacdo estadual.

Abaixo os efeitos provocados pelo contingenciamento nos resultados planejados pela unidade jurisdicionada.
3.2.3.3  Efeitos provocados

N3o houve efeito na execugdo das atividades da Cidasc.

3.2.4 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

N3o houve reconhecimento de passivo por insuficiéncia de créditos ou recursos.

3.2.5 RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

N3o houve restos a pagar de exercicios anteriores.
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3.3 INFORMACOES SOBRE GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
331 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS
Composi¢do do quadro de funciondrios ativos Quantificagdo do quadro, segundo a escolaridade Distribuicdo da forca de trabalho entre drea meio e area fim
. ) ) AREA |
TIPOLOGIA DOS CARGOS Quantidade Escolaridade Quantidade % TIPOLOGIA DOS CARGOS MEIO AREA FIM
1. Funcionarios em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 987 Analfabeto e/ou Alfabetizado 0 0% 1. Funcionarios em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 206 781
1.1. Funcionarios de carreira vinculada ao 6rgdo 966 Fundamental Incompleto 17 2% 1.1. Funcionarios de carreira vinculada ao érgdo 194 772
1.2. Funcionarios de carreira vinculados a outro érgdo | 21 Fundamental Completo 147  18% géi-z. Funciondrios de carreira vinculados a outro or- 12 9
2. Funciondrios terceirizados 106 Médio Incompleto 5 1% 2. Funcionarios com Contratos Temporarios 0 0
Total de Funcionarios (1+2) 1093 Médio Completo 316 | 32% 3. Funcionarios Terceirizados 106 0
Superior Incompleto 45 4% Total de Servidores (1+2+3) 312 781
Superior Completo 436 | 44%
Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes e . e .
e & ¢ Quantificagdo do quadro, segundo a idade Quantificagdo do quadro, segundo o tempo de servigo
gratificadas
CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS | Quantidade Idade Quantidade % Até 5 anos 149 16%
1. Cargos em Comissdo (Grupo Diregdo e Assessora- . o
mento Superior) (1.1 + 1.2) 10 Até 24 anos 0 0% De 6 a 10 anos 320 339%
1.1. Funciondrios de Carreira Vinculada ao Orggo 8 De 25 a 34 anos 151 | 16% De 11 a 15 anos 320 33%
1.2. Sem Vinculo 2 De 35 a 44 anos 404 @ 42% De 16 a 20 anos 0 0%
2. Fungdes Gratificadas (2.1 + 2.2) 77 De 45 a 54 anos 264 27% De 21 a 25 anos 18 2%
2.1. Funcionarios de Carreira Vinculada ao Orgéo 77 Mais de 55 anos 147 | 15% Mais de 25 anos 159 16%
2.2. Funciondrios de carreira vinculados a outros 6r- 0
gdos ou esferas
Total de Funcionarios em Cargo e em Fungdo (1+2) 87 Quantificagdo do quadro, segundo o género
Masculino 655 68%
Feminino 311 32%
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DE SANTA
CATARINA
3.3.2 QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (RS)
Exercicio: 2017
Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més
Vinculo TOTAL
Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantesde | 1o )¢ 18.177 18.177 18315 | 18177  12.391 12.391 12.387 12.387 12.490 17.901 18.672 189.740

Cargo Efetivo (servidores)

Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de

Emprego Publico 7.233.453 | 7.072.012 7.062.924 6.970.567 | 7.391.328 | 7.564.213 | 7.598.368 | 7.702.125 | 7.068.809 7.149.761 | 8.654.554 | 10.743.032 92.211.145

Jovem Aprendiz 23.397 26.005 28.945 29.735 | 40.278 32.849 35.982 41.410 34.932 35.848 43,511 44.930 417.823
Estagiarios 35.487 32.981 33.568 32564 | 35.505 34.711 33.415 34.386 37.488 36.315 40.310 41.473 428.202
Z‘:\‘,’;‘:gfs cedidos para outras esferasde |10 141 | 113318 167.700 118.176 | 126.194 | 135204 | 141.788 | 122.687 | 121.687 117.562 | 130.831 | 181.172 1.616.474
Total 7.451.053 7.262.493 7.311.315  7.169.356 7.611.482 7.779.368 7.821.944 7.912.709 7.275.304 7.351.975 8.887.106 11.029.278 94.863.384

NOTAS: Fonte SIGRH e SIGEN (para estagiarios)

3.3.3 QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - QUANTITATIVO

Exercicio: 2017
Quantidades/Més

Vinculo

Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
?éi?Jss Publicos Civis Ativos (servidores) ocupantes de Cargo 16 16 16 16 16 15 15 15 15 15 14 14
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Emprego Publico 962 962 960 960 959 959 956 954 950 949 948 947
Jovem Aprendiz 41 47 50 53 52 55 54 57 54 51 50 50
Estagidrios 62 58 58 58 61 60 59 58 63 63 69 72
Servidores cedidos para outras esferas de Governo 11 11 12 12 12 12 13 13 13 13 13 13
Total 1092 1094 1096 1099 1100 1101 1097 1097 1095 1091 1094 1096

NOTAS: Fonte SIGRH e SIGEN (para estagiarios)
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3.3.4 DEMONSTRATIVO DE POSTOS DE TRABALHO POR MEIO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS

Exercicio: 2017
Discriminagdo dos Pos- MES/QUANTIDADE o
Despesa Liquidada
tos de Trabalho (por Ca- Anual
tegorias/Fungdes) (*) Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
COPEIRA — 8 horas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
COZINHEIRO — 8 horas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
JARDINEIRO — 8 horas 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
RECEPCIONISTA — 8 ho- 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
ras
SERVENTE — 8 horas 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
DIGITADOR - 6 horas 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
VIGILANCIA - 24 horas 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
TELEFONISTA — 6 horas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
MOTORISTA — 8 horas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Total 929 99 99 929 929 99 99 929 929 99 99 99 R$ 6.615.003,77

NOTAS: (*) Refere-se a quantidade de Postos de Trabalho e ndo a quantidade de pessoas que ocupam esses postos.
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CATARINA
3.3.5 REMUNERAGCAO ANUAL PAGA A MEMBROS DE DIRETORIA, CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, CONSELHO FISCAL DA UNIDADE GESTORA
Exercicio: 2017

Cargo Remuneragdo (A) Bonus (B) Participagdo no Lucro (C) Outros (D) Despesa Total Anual (E)
Diretoria: 693.075 - - - 693.075

Presidente 144.300 - - - -

Diretor (a) Administrativo 146.717 - - - -

Diretor (a) de Defesa Agropecudria 154.555 - - - -

Diretor (a) de Comercializagao (jan) 16.223 - - - -

Diretor (a) de Comercializagdo (fev-dez) 113.680 - - - -

Diretor (a) Institucional 117.600 - - - -

Conselho Fiscal: 18.200 - - - 18.200

Conselheiro (a) 4.900 - - - -

Conselheiro (a) 7.000 - - - -

Conselheiro (a) 2.800 - - - -

Conselheiro (a) 3.500 - - - -

Total 711.275 711.275

NOTAS: (A) Remuneragdo: Valor fixado em Assembleia Geral dos acionistas, para ser pago aos administradores e integrantes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal (Art. 152 da Lei 6.404/1976).

(B) Bonus: Beneficios de qualquer natureza definidos em Assembleia Geral dos acionistas, para ser pago aos administradores e integrantes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal (Art. 152 da Lei
6.404/1976).

(C) Participagdo no Lucro: Eventuais valores de participacdo nos lucros fixados em decorréncia de previsdo estatutaria, destinado aos administradores, observado o disposto nos §§ 12 e 22 do art 152 e no
190 da Lei 6.404/1976)."Art. 152. A assembleia-geral fixard o montante global ou individual da remuneragdo dos administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representagio,
tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e reputacdo profissional e o valor dos seus servicos no mercado. § 12 O estatuto da companhia que fixar o
dividendo obrigatdrio em 25% (vinte e cinco por cento) ou mais do lucro liquido, pode atribuir aos administradores participagdo no lucro da companhia, desde que o seu total ndo ultrapasse a remuneragdo
anual dos administradores nem 0,1 (um décimo) dos lucros (artigo 190), prevalecendo o limite que for menor. § 22 Os administradores somente fardo jus a participagdo nos lucros do exercicio social em
relagdo ao qual for atribuido aos acionistas o dividendo obrigatério, de que trata o artigo 202."

(D) Outros: Demais pagamentos destinados a administradores e membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, ndo enquadrados nos itens anteriores.

(E) Despesa liquida Anual: Totalizagdo do valor anual pago a administradores e membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, (deduzido eventuais descontos e tributos retidos).
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3.4 GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

Condigdes materiais de funcionamento (instalagdes e equipamentos) para que a Defesa Agropecudria ocorra de maneira adequada.

3.4.1 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

As atividades inerentes a Cidasc e em fungdo as suas necessidades operacionais faz com que a Gestdo do Patrimdnio cadastre bens, dependendo dos mecanismos que lhe sdo atribuidos.
No acervo da empresa consta 26.228 bens patrimoniais, que estdo distribuidos como bens mdveis e imdveis. Desse total tem-se 41 bens imdveis que estdo distribuidos entre os
Departamentos Regionais, Escritdrio Central e no Terminal Graneleiro; sendo eles rurais e urbanos e os demais sdo aqueles que dao suporte aos servigos de sustentabilidade operacional,
tais como os mobilidrios, a frota veicular, os equipamentos de informdtica e comunicacdo; para atender ao publico e o controle das fronteiras.

3.42 INFORMAGOES SOBRE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

A Cidasc vem ao longo dos anos buscando formas de melhorar a sua eficiéncia dando eficacia no controle funcional, para isto busca condigdes e maneira de dar sustentabilidade
operacional, para tanto, vem construindo parcerias com pessoas fisicas e juridicas. No registro de bens patrimoniais temos em média 140 contratos que possuem, em contrapartida a
utilizacdo de bens imdveis. S3o contratos de comodatos, cooperagdo técnica, cessdo de uso, dentre outros compativeis legalmente que visam atender a base operacional da empresa,
que estdo distribuidos nas unidades organizacionais, seja Departamentos Regionais, Escritdrios Locais e Barreiras Sanitarias.

A Cidasc possui ainda 37 imodveis locados de terceiros espalhados pelo estado, o que representa uma reducdo de 41,3% no numero de iméveis locados, em comparagao ao inicio de
2016 (63 imoveis).

3.4.3 GESTAO DA FROTA DE VEiCULOS

A fim de dar suporte para executar agdes de sanidade animal e vegetal, preservar a saude publica, promover o agronegocio no Estado de Santa Catarina estamos equipados com uma
frota de 670 veiculos proprios, sendo distribuidos entre as unidades organizacionais da Cidasc. Dentre estes veiculos a empresa também atende aos convénios de cooperagao técnica
com as prefeituras municipais, nos quais, em contrapartida, o municipio nos cede funciondrio de seu quadro efetivo para auxiliar na demanda e a¢Ges executadas pela Cidasc. Do total
de veiculos da frota, temos 159 veiculos cedidos em convénios com as Prefeituras e outros érgdos publicos.

3.44 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)

O Departamento Estadual de Gestdo da Tecnologia da Informacdo — DEGET constitui 6rgdo de servigos auxiliares de apoio administrativo e é formado pelos profissionais ligados
as areas de Tecnologia, Redes, Telecomunicacdes, Desenvolvimento de Sistemas e Suporte ao Usuario.

O objetivo deste Relatério é prestar contas das atividades desenvolvidas pelo DEGET no periodo de janeiro a dezembro de 2017 informando aos membros e servidores da
Instituicdo, bem como a comunidade em geral os avangos obtidos na Gestdo desse departamento e que vertem melhorias na defesa agropecudria do Estado de Santa Catarina.

Na sequéncia sdo apresentados, por Departamento, Divisdo ou Supervisdo - uma avaliacdo das atividades de maior relevancia institucional realizados por cada um dos setores
a fim de que se cumpra com o dever institucional de prestar informacdes de suas atividades aos interessados.

Investimentos no Departamento de Tecnologia
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O DEGET buscou juntamente com a Presidéncia e o corpo de Diretores da Empresa recursos do programa SC Rural para a concepgao de importantes projetos, dentre eles
destacamos dois projetos: e-Origem e informe aves.

Aquisicdes em Tl em 2017
Descrigao Quantidade Valor
Disco rigido — aumento de storage no data center. 4 10.000,00
Modulo no break 1 8.430,00
Renovacgdo antivirus - bitdefender 1242 15.897,60
Garantia servidores do Terminal Graneleiro 1 15.990,00
Solugdo de Backup (Appliance, Biblioteca automatizada e Softwares de backup) 1 427.184,99
14 (quatorze) Licengas de Software Microsoft Visual Studio PRO 2017 OLP NL Gov 14 21.663,28
Total 499.165,87

DEPARTAMENTO DE GESTAO DA TECNOLOGIA EM 2017

O aperfeicoamento do sistema de monitoramento de servigos de Tl possibilitou maior analise no acompanhamento dos servigos suportados pelo DEGET.

Com as melhorias nos sistemas criados e administrados por este Departamento é possivel ter maior pré-atividade na identificacdo de eventuais congestionamentos na rede,
identificacdo de problemas recorrentes em algum sistema administrativo (recursos humanos, contas a pagar, entre outros), bem como oferecer novas solugdes para os servigos presta-
dos internamente (aos empregados) ou externamente (a sociedade).

O SIGEN+ (Sistema de Gestdo da Defesa Agropecudrio Catarinense) tem como principal objetivo disponibilizar ferramentas de controle do transito intra e interestadual de
animais e para o ano de 2017 foram implementadas melhorias que representam grande conquista para a sociedade catarinense e para a CIDASC: e-origem, DTAM (documento de

transito de animais mortos), informe aves e FEPI.

Perfis de usuarios autorizados a utilizar o SIGEN+ e quantitativos (2017)
Empregados a servico da Cidasc 1.249
Médico Veterindrio 1.381
Produtor Agropecuario 166.901
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Outros 5.101

Neste ano de 2017, foram abertos nos departamentos de defesa agropecudria da empresa um total de 7.222 chamados para atendimento nos softwares desenvolvidos pela
Cidasc, que se dividem entre manutengdo e ou novas funcionalidades. No ano de 2017 foram atendidos 7.406 chamados e 1.034 estdo em andamento, pois sdo parte de atendimentos
continuos e projetos em desenvolvimento.

O SIGEN+, desenvolvido e operado pela CIDASC é reconhecido como um dos principais pilares de sustentagdo de Santa Catarina no seu reconhecimento internacional quanto
ao status sanitdrio de seu rebanho, garantido no rigido controle da movimentagdo de animais, seus produtos e subprodutos.

SUPERVISAO DE INFRAESTRUTURA DE REDES E TELECOMUNICACOES

A CIDASC participa do Projeto SC Rural - Microbacias 3 - onde desenvolve diversas atividades relacionadas a defesa agropecudria no estado de Santa Catarina principalmente a
agricultura familiar.

A CIDASC desenvolveu ao longo de anos de trabalho uma solugdo integrada de sistemas que atendem a todas as areas da empresa - administrativa, financeira e técnica, que
sdo utilizados pela CIDASC, por agroindustrias e por produtores rurais, sendo que, sdo acessados 24 horas por dia e 7 dias na semana e com um numero crescente de usudrios a cada
dia.

Tais sistemas necessitam de equipamentos que fornegcam qualidade e velocidade no processamento das informagdes que sao utilizadas na tomada de decisdes em tempo real,
todos esses dados que sdo gerados precisam ser armazenados para que em caso de algum acidente, os dados sejam recuperados o mais rapido possivel.

Assim, o plano de trabalho do projeto de compra da solugdo de backup contempla diversas agdes visando a melhoria destes servigos buscando a qualificagdo da produgdo das
propriedades de agricultura familiar e, dentre as diversas metas encontra-se o investimento em hardware e software para melhoramento da infraestrutura de Tl na CIDASC que reper-
cutird na prestacdo de melhores servigos aos produtores rurais e o fortalecimento da defesa sanitaria agropecuaria.

Somando-se a todas essas aquisi¢des, uma nova politica de seguranga da informagdo — PSI esta nas maos da diretoria da empresa para ser aplicada. Tal PSI tem como objetivo
estabelecer uma rotina de controle, prote¢do e mitigacdo dos riscos relacionados aos ativos da CIDASC.

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

A premissa desta Divisdo dentro da CIDASC é a de atender as demandas internas e externas da Empresa desenvolvendo e aperfeicoando ferramentas da tecnologia da infor-
magao para atender os objetivos do Estado para com a sociedade catarinense.

Esta Divisdo faz suporte e desenvolve ferramentas para o SIGEN+, que opera 24 horas por dia e sete dias por semana aos usuarios, provido de controles e informagdes como
cadastro de propriedades, saldo atualizado das espécies movimentadas, registros de informes epidemioldgicos e de profissionais habilitados.

Dentre os atendimentos feitos em 2017, destaca-se o recalculo do peso estimado nas fiscalizagbes de produtos das Barreiras Sanitarias. Tal melhoria no calculo acabou por
disponibilizar informagGes mais precisas as MissGes Internacionais e gerando incremento nas receitas do Estado de Santa Catarina.

No ano de 2017 foram implementadas as seguintes melhorias:
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FEPI:

Registrar os dados sobre a ocorréncia de Doencas de Notificagdo Obrigatdria pelos diferentes atores envolvidos na prestacdo de informagdes ao SVO (médicos veterinarios
habilitados, médicos veterinarios autdnomos e os proprios médicos veterindrios do SVO), permitindo conhecer a situagdo sanitdria do Estado e avaliar o seu perfil de ocorréncia
e distribuigdo para subsidiar a tomada de decisdes e estratégias nos programas sanitarios.

Informe Mensal de Aves:

Registrar os dados sobre a ocorréncia de Doengas de Notificagdo Obrigatdria pelos diferentes atores envolvidos na prestagdo de informagGes ao SVO (médicos veterinarios
habilitados, médicos veterinarios autdnomos e os proprios médicos veterindrios do SVO), permitindo conhecer a situagdo sanitaria do Estado e avaliar o seu perfil de ocorréncia
e distribuicdo para subsidiar a tomada de decisGes e estratégias nos programas sanitarios, bem como para possibilitar a certificacdo para mercados externos.

DTAM:

Registrar eletronicamente a Origem e o Destino dos animais mortos visando melhorar o fluxo de informagdes.

e-Origem

O sistema e-Origem tem como propdsito, permitir que produtores primarios, registrados no Sefaz, possam registrar-se no Sigen+, informar suas produgdes e identi-
fica-las através de um QRCode. Dessa forma, podemos consultar a origem de um produto, informagdes do produtor, regido onde foi produzido, periodo de safra, dentre
outras informacgGes. Com isso, passamos seguranca e garantimos a qualidade para o consumidor final do produto.

SUPERVISAO DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Supervisdo de Suporte em Tecnologia da Informac&o - SESTI no ano de 2017 recebeu aproximadamente 1500 equipamentos para anélise, manutengdo e/ou encaminhamento.
Além das manutengdes e suporte foram feitas orientagdes aos colaboradores de todo o estado via telefone, e-mail e e-relacionamento. Além do suporte remoto foram feitos atendi-
mentos e suporte in loco nos Departamentos Regionais. A SESTI também executou orcamentos e especificagdes técnicas para equipamentos. Durante o ano de 2017 e no decorrer de
2018 a DEGET/SESTI/SETEL ird visitar as localidades estaduais para a adequacdo de equipamentos e implementagdo de usudrios individuais para os colaboradores no intuito de melhorar
a seguranca da informacgdo da CIDASC e de seus colaboradores.
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4 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Em 2017, ndo houve transferéncias de recursos orgamentdrios mediante convénio, termo de parceria, termo de cooperagdo ou instrumento congénere para outros 6rgaos ou entidades.

5 LICITACOES E CONTRATOS

5.1 VALORES ANUAIS DE LICITACOES E CONTRATOS POR MODALIDADE

5.1.1 CONTRATAGOES POR MODALIDADE

Exercicio: 2017

Despesa Liquidada Anual

Modalidade/Forma Obras e Servicos de Engenharia Total Anual: (A +B +C)

A) Compras (B) Contratagdo de Servigos (C)

Concorréncia - 692 6.616.627 6.617.319
Tomada de Pregos 60.034 2.933 - 62.967
Convite - - 65.280 65.280
Pregdo Presencial - 1.375.909 236.121 1.612.029
Pregdo Eletronico - 5.048.069 7.926.804 12.974.874
Dispensa de Licitagdo (Art. 24, l e Il) 15.700 1.426.771 2.985.632 4.428.103
Dispensa de Licitagdo (Outras Hipdteses) - 32.824 7.146.477 7.179.301
Inexigibilidade de Licitagdo - 13.025 226.768 239.793

Total 75.734 7.900.223 25.203.708 33.179.665

Nota explicativa:

Obras e Servigos de Engenharia (A)
Elementos (Portaria 163/2001 STN):
51 - Obras e Instalagdes

61 - Aquisi¢do de Imdveis

Compras (B)

Elementos (Portaria 163/2001 STN):

30 - Material de Consumo

52 - Equipamentos e Material Permanente

Contratagdo de Servigos (C)

Elementos (Portaria 163/2001 STN):

31 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e
Outras

34 - Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagdo

35 - Servigos de Consultoria

36 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

37 - Locagédo de Mao-de-Obra

38- Arrendamento Mercantil

39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

62 - Aquisigdo de Produtos para Revenda. 32 - Material, Bem ou Servigo para Distribui¢do Gratuita

33 - Passagens e Despesas com Locomogao
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5.2

ORGAO DE IMPRENSA OFICIAL

Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.
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SANTA
CATARINA

6 CONTROLE INTERNO

InformacgGes sobre as recomendagdes expedidas pelo érgdo de controle interno e as providéncias adotadas no exercicio, demonstrando: a) recomendagdes expedidas no exercicio; b)

recomendagdes pendentes de atendimento e justificativas para o seu ndo cumprimento.

6.1

Descrigdo da recomendagao

Fundo Fixo 2016 (adiantamentos) DE-
GEF e DEPAT — Recomendamos que
nas prestacdes de contas sejam cum-
pridos requisitos da IN TC 14/2012,
do Manual de Normas e Procedimen-
tos da GEFIN e da Instrugdo de Ser-
vico GEFIN n2 001/2013

Agua e Esgoto — Recomendamos me-
didas para racionalizagédo do con-
sumo de dgua, acompanhamento do
consumo mensal por meio da adogdo
de planilha de controle, desliga-
mento de unidades consumidoras
inativas

Energia Elétrica — Recomendamos
ajuste na demanda contratada de al-
gumas Unidades Organizacionais da
CIDASC, observancia quanto ao con-
sumo nos horarios de ponta, acom-
panhamento do consumo mensal por
meio da adogdo de planilha de con-
trole.

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS EM 2017

Providéncias adotadas

Departamentos envolvidos apresentaram
justificativas e se comprometeram a obser-
var mais atentamente a legislagdo vigente,
principalmente a normativa interna Instru-
¢do de Servico GEFIN n2 001/2013.

Atualizagdo das unidades consumidoras ati-
vas. Implanta¢do do controle de consumo
via sistema. Elaboragdo de campanhas in-
ternas que incentivem a economia de dgua.

Atualizagdo dos contratos vigentes com os
ajustes necessarios nas demandas contra-
tadas. Justificou os consumos registrados
nos hordrios de ponta. Implantagdo do con-
trole de consumo via sistema.
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Setor responsavel pela imple-
mentacgao

Departamento Estadual de
Gestdo Econémico Financeiro -
DEGEF

Departamento Estadual de
Gestdo Patrimonial - DEPAT

Departamento Estadual de
Gestdo Patrimonial - DEPAT

Sintese da providéncia adotada

Comprometimento na observancia
da legislagdo vigente, principalmente
quanto as nuances da Instrugdo de
Servico GEFIN n2 001/2013

Atendimento das recomendacgdes
emanadas da Auditoria Interna.

Atendimento/Justificativa das reco-
mendagbes emanadas da Auditoria
Interna.

Resultados obtidos

Cumprimento das normativas refe-
rente a adiantamentos concedidos.

Cumprimento da legislagdo vigente e
racionalizagdo do consumo de agua.
Acompanhamento do consumo das
Unidades.

Cumprimento da legislagdo vigente.
Reducdo do valor pago com tarifa
fora da demanda contratada. Acom-
panhamento do consumo das Unida-
des apontadas no relatério de Audi-
toria.
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Compras Diretas — Recomendamos
observancia quanto aos limites legais
para dispensa de licitagdo e requisi-
tos formais na apresentagdo dos or-
¢amentos. Planejamento das aquisi-
¢des por categoria de bens/servicos.
Economicidade nas contratagdes di-
retas.

Vale alimentagdo — Recomendamos
ressarcimento de valor pago para
funcionario licenciado para concorrer
a cargo eletivo e funciondrios demi-
tido no PDI. Observancia quanto a
normativa aplicada ao assunto e
maior controle nos casos de suspen-
sdo de pagamento do beneficio.

Terceirizados — Recomendamos atua-
lizagdo periddica do cadastro dos
funcionarios terceirizados. Fiscaliza-
¢do quanto ao uso de EPI, uniformes
e identificagdo. Acompanhamento
quanto a vigéncia dos contratos e ob-
servancia quanto a eventuais desvios
de funcao.

Passivo Trabalhista — Indicamos as
principais demandas trabalhistas em
acdes judiciais e recomendamos ava-
liagdo dos meios necessdrios para mi-
nimiza-las. Sugerimos acompanha-
mento informatizado das demandas
na eminencia e/ou em condicbes de
transito em julgado (possivel valor de
condenagdo e ponto de risco).

Aucxilio Creche e Babd — Recomenda-
mos a atualizagdo das normativas in-
ternas que tratam do assunto, ade-

quando as exigéncias do e-Social. Es-
tipulagdo de prazo para recebimento
de documentos atrasados. Observan-
cia quanto aos requisitos formais dos

COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SC

Departamento apresentou justificativas
quanto aos apontamentos da Auditoria In-
terna.

Departamento Estadual de
Operagdes Comerciais - DEOCO

Departamento apresentou os comprovan-
tes de regularizacao dos valores concedi-
dos indevidamente e se comprometeu a
observar melhor a normativa vigente.

Departamento Estadual de
Gestdo de Pessoas — DEGEP

Departamento apresentou justificativas
guanto aos apontamentos da Auditoria In-
terna

Departamento Estadual de
Gestdo Patrimonial - DEPAT

Departamento Juridico expressou seu
ponto de vista sobre as recomendagdes
elencadas pela Auditoria Interna e se com-
prometeu a avaliar aquelas passiveis de im-
plementagdo.

Departamento Juridico e Dire-
toria Administrativa e Finan-
ceira

Departamento apresentou justificativas e
compromissos aos apontamentos da Audi-
toria Interna.

Departamento Estadual de
Gestdo de Pessoas — DEGEP

Diretoria Institucional / Departamento Estadual de Planejamento

DEOCO apresentou justificativas
quanto aos apontamentos da Audito-
ria Interna.

Ressarcimento dos valores credita-
dos indevidamente no cartdo do vale
alimentacgao.

Gestor do Departamento responsavel
tomou ciéncia das recomendacgdes
via relatério elaborado pela Auditoria
Interna e apresentou justificativa
guanto aos apontamentos.

Avaliagdo das recomendagdes ema-
nadas da Auditoria Interna.

Determinado pela Diretoria a DEGEP
que atenda as recomendagdes com
regularizagdo dos apontamentos des-
critos no relatério da Auditoria In-
terna.

Orientacgdo, por parte da Auditoria
Interna, quanto aos limites para com-
pras diretas e as documentagdes ne-
cessarias para legalidade do processo
de aquisi¢do/contratagédo.

Devolugdo/ressarcimento no mon-
tante de RS 3.661,66 (trés mil, seis-
centos e sessenta e um reais), além
de comprometimento maior do De-
partamento em relagdo as situagcGes
de suspensdo/ interrup¢do no forne-
cimento do vale alimentacao.

Compromisso, por parte do Departa-
mento responsavel, em observar as
recomendacgbes da Auditoria Interna.

Cientificagdo da diregdo quanto a si-
tuagdo do passivo trabalhista da Em-
presa. Reflexdo e estudo para a ado-
¢do de ponto de risco para mitigar o
impacto da execucdo trabalhista.

Regularizagdo dos apontamentos e
atualizagdo das normativas e cumpri-
mento dos requisitos necessarios a
concessao do beneficio.
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documentos apresentados para con-
cessdo do beneficio. Organizagdo da

documentacgdo e indicagdo de pessoa
responsavel pela fungdo.

Monitoramento de didrias — Reco-
mendamos justificativa/
ressarcimento para as inconsistén-
cias encontradas nas prestagGes de
contas analisadas (por amostragem)

Ressarcimento de funcionarios Cl-
DASC a disposicdao — Recomendamos
a cobranga dos débitos identificados
na avaliacdo realizada pela Auditoria
Interna

Monitoramento de Receita — Eventos
Agropecudrio — Recomendamos que
fosse providenciado o pagamento da
taxa referente a fiscalizagdo dos
eventos agropecuarios pendentes de
jan. a dez/2017.

Banco de Horas - Recomendamos
avaliacdo do saldo existente no
banco de horas, no periodo em que o
relatdrio foi elaborado, solicitando os
ajustes necessarios e as programa-
cOes de compensacdo para atender
ao0s requisitos previstos no ACT —
Acordo Coletivo de Trabalho

6.2

Departamentos Regionais envolvidos justi-
ficaram e/ou ressarciram as didrias ndo
conformes.

Foram expedidas comunicagdes e oficios
com o intuito de comunicar e cobrar os dé-
bitos em aberto, solicitando os respetivos
ressarcimentos

Relatério encaminhado a Diretoria Admi-
nistrativa e Financeira para que fosse provi-
denciada a cobranga dos Gestores Regio-
nais

Saldo do Banco de Horas repassado a todos
os Gestores de Departamento a fim de co-
municar a necessidade de controle do
banco de horas

COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SC

Diretoria Administrativa Finan-
ceira

Diretoria Administrativa e Fi-
nanceira Departamento Esta-
dual de Gestdo de Pessoas —
DEGEP

Departamento Juridico
Departamento Estadual de
Gestdo Econémico Financeiro -
DEGEF

Diretoria Administrativa e Fi-
nanceira
Departamentos Regionais

Diretoria Administrativa e Fi-
nanceira

RECOMENDAGOES PENDENTES DE ATENDIMENTO

Ndo houve recomendagdes que restaram pendentes de atendimento em 2017.

Diretoria Institucional / Departamento Estadual de Planejamento

Justificativa/ressarcimento de diarias
nao conformes.

Expedidos oficios para comunicar e
cobrar os débitos em aberto.

Expedidas comunicagbes para regula-
rizacdo dos pagamentos pendentes
de recolhimento.

Relatérios individuais foram repassa-
dos para cada Gestor de Departa-
mento

Devolugdo/ressarcimento no mon-
tante de RS 694,50 (seiscentos e no-
venta e quatro reais), além do com-
promisso de observar melhor a docu-
mentag¢do apresentada na prestagdo
de contas.

Ressarcimento no montante de RS
100.448,28 (cem mil, quatrocentos e
quarenta e oito reais).

Recolhimento de 34 eventos penden-
tes de pagamento, representando
um montante de RS 1.700,00 (um mil
e setecentos reais).

Conscientizagdo de todos os Gestores
da necessidade de um controle efe-
tivo do banco de horas e a realizagdo
de horas extras.
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DE SANTA

7 CONTRATO DE GESTAO

Em 2017, a Cidasc ndo foi encarregada da supervisdo de contratos de gestdo.

Exigiveis somente para os drgdos encarregados da su-

pervisdo destes contratos, no ambito do Estado.
CONTRATOS COM AS ORGANIZACC)ES SOCIAIS - 0S

8 TERMOS DE PARCERIA

Em 2017, a Cidasc ndo firmou parcerias com transferéncia de recursos orgamentarios.

Diretoria Institucional / Departamento Estadual de Planejamento

EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADE JURISDICIONA-
DAS QUE FIRMAM TERMO DE PARCERIA.

TERMO DE PARCERIA
INSTRUMENTO FIRMADO COM TRANSFERENCIA DE RE-
CURSOS ORGCAMENTARIOS, ENTRE UNIDADE JURISDICI-
ONADA E ORGANIZACOES SOCIAIS DE INTERESSE PU-
BLICO — OSCIPS NOS TERMOS DA LEI N2 9.790/1999
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SANTA
CATARINA
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Atendimento a denuncias - Defes Sanitaria Animal

Outros

Animais sem identificagdo

Transporte ilegal de animais

CondigGes inadequadas de criagdo e manutengdop de animais

Abate clandestino

Eventos clandestinos

Alimentos suinos

Manipulagdo clandestina de Produtos de Origem Animal

Transporte ilegal de Produtos de Origem Animal
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Classificacao Vegetal - Toneladas
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Fiscalizagdao de Insumos Agricolas
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Fiscaliza¢goes — Defesa Sanitaria Vegetal
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1026 amostras de produtos de origem vegetal coletadas, 759
(74%) delas em conformidade com os padroes sanitarios.

22.217 amostras de produtos de origem animal coletadas, 18.484
(83,2%) delas em conformidade com os padroes sanitarios.

1920 fiscalizagcoes nos estabelecimentos de Produtos de Origem Animal sob inspecao perma-
nente e peridédica; 47 auditorias nos sedes dos servigos de inspecao; 293 acdes de combate a
clandestinidade; e, 183 empreendimentos agroindustriais familiares legalizados junto ao SIE.
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Numero de amostras processadas ou triadas
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Infecciosa Equina)
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Amostras processadas para

Bubalina

Amostras triadas para diversos
diagndsticos de doengas animais
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Estado de Santa Catarina GOVERNO
DE SANTA
CATARINA
Toneladas de Granéis Movimentados
= Via Armazém = Via Corredor de Exportagao
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SANITARISTA JUNIOR
Balango de 2015 a abril de 2018:

Diretoria Institucional / Departamento Estadual de Planejamento

COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SC
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2.014 criancas

35 escolas s
UQMunichios

i
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