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PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA INCENTIVADA - PDVI PAR A EMPREGADO
APOSENTADO E NAO APOSENTADO

REGULAMENTO - 2013

Este Plano de Demissdo Voluntaria Incentivada Para Empmgado Aposentado e N&ao
Aposentadq doravante denominado d@DVI, € decorrente do Decrete 4°341, de 22 de
janeiro de 2013, tendo sido aprovado pela Direteripelo Conselho de Administracdo da
Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricol&aleta Catarina - CIDASC, conforme Ata
da Reunido Extraordinaria do dia 29/08/2013 e nsoRedo CPF n° 17/2013, com base nas
condicOes que seguem.
1. DO DIREITO A ADESAO AO PDVI PARA EMPREGADO NAO A POSENTADO

1.1. Para aderir @DVI o empregado deve, cumulativamente:

1.1.1. Possuir, no minimo, 15 (quinze) anos deigerprestado a CIDASC, até
30/09/2013, observado o disposto no subitem 13.2.;

1.1.2. Na&o estar na condi¢céo de aposentado peimB&geral de Previdéncia Social;
1.1.3. Assinar ®EDIDO DE INSCRICAO, conforme modelo nénexo I;

1.1.4. Participar doPROCESSO de TRANSFERENCIA de ATIVIDADES e
CONHECIMENTO , previsto no item 5; e

1.1.5. Declarar por escrito conhecer o presentdasgento.

2. DOS IMPEDIMENTOS A ADESAO

2.1. Esta impedido de aderir B®VI o empregado que, até a data de protocoleEDIDO
DE DEMISSAQ, tenha sido reintegrado ou mantido na CIDASC potd de decisédo
judicial, em sede de liminar ou de mérito, semaagito em julgado.

2.2. O empregado que nao atenda as condicOes régsiamento, especialmente quanto a
apresentacdo, na integra, dos documentos preuistiosm 7.
3. DAS INSCRICOES
3.1. O periodo de inscricdo no PDVI ser&®8#9/2013 a 30/09/2013

3.2. Para se inscrever, o empregado devera impoiEDIDO DE INSCRICAO que esté
disponivel no Acesso Restrito/Site da CIDASC, serdte de uso exclusivo do
empregado.

3.2.1. O empregado, ap6s imprimir 02 (duas) vian{@l) ou 03 (trés) vias (Regionais)
do PEDIDO DE INSCRICAO, devera assinar todas as vias e entregar para sua
chefia imediata.

3.2.2. Apbs assinar BEDIDO DE INSCRICAO o empregado teraté o dia 10 de
outubro de 2013 para apresentar sua desisténcespaio.

3.3. A chefia~ imediata devera dar o recebido emadods vias doPEDIDO DE
INSCRICAO dando as seguintes destinacgdes:

3.3.1. Entregar uma via ao empregado;
3.3.2. Manter uma via em arquivo, no caso das AgérRegionais; e

3.3.3. Enviar demais vias a Geréncia de Adm. Resutdumanos - GERHU, na
Administracédo Central, at#/10/2013.
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3.4. O empregado inscrito no PDVI, automaticamestara incluso n®ROCESSO DE
TRANSFERENCIA DE ATIVIDADES E CONHECIMENTOS |, previsto no item 5.

4. DA ANULACAO/DESISTENCIA DA INSCRICAO

4.1. Em decorréncia das analises efetuadas, a ¢#réle Adm. Recursos Humanos -
GERHU anularéa a inscricdo no PDVI, comunicandondéeréessado, nos seguintes casos:

4.1.1. Descumprimento das disposi¢des constansés cegulamento;

4.1.2. Empregado estar sendo investigado em paessindicancia ou respondendo
processo administrativo disciplinar, cuja pena ratara rescisdo do contrato de
trabalho, por justa causa;

4.1.3. Empregado nao concordar com o ressarcimeasodespesas decorrentes de
termos de compromissos/contratos/acordos assitados CIDASC.

4.2. O empregado que, por qualquer motivo, preterddsistir da inscricdo, devera
formalizar pedido nesse sentido junto a chefia iatadao Gerente ou ao Diretor, que o
encaminhara a Geréncia de Adm. Recursos Human&RHG no prazo estipulado no
subitem 3.2.2, mediante preenchimento do formulawdelo apresentado Amexo IlI.

5. DO PROCESSO DE TRANSFERENCIA DE ATIVIDADES E CONHECIMENTOS

5.1. OPROCESSO DE TRANSFERENCIA DE ATIVIDADES E CONHECIME NTOS
tem por objetivo permitir o desligamento do empdegaom a inscrigdo validada no
PDVI da CIDASC, salvaguardando o conhecimento adquino decorrer da
contratualidade, bem como as técnicas e metodotlugisservicos executados, de forma
que a prestacao do servico publico ndo sofra solde&ontinuidade.

5.2. OPROCESSO DE TRANSFERENCIA DE ATIVIDADES E CONHECIME NTOS,
observado o disposto no subitem 5.3, devera comdemg seguintes requisitos:

5.2.1. O prazo de duragao do processo inicia-saoraento da inscricdo no PDVI e se
estende até a data necessaria a efetivacdo ddetémtsa das atividades,
observando-se o prazo final estabelecido no subitém

5.2.2. A Chefia imediata, com o auxilio do empregatscrito no programa, devera,
apos levantar as atribuicbes do cargo, definir oshecimentos a serem
repassados e o0s métodos de efetivagdo do Processoramisferéncia de
Atividades e Conhecimentos.

5.2.3. O empregado inscrito ®DVI devera participar do processo de transferéncia de
atividades acompanhado pela Chefia imediata.

5.2.4. O empregado que estiver a disposicdo desutrgdos ficara dispensado da
participacdo do processo de transferéncia de atieisina CIDASC.

5.2.5. O processo de transferéncia de atividad@sssspenso quando o empregado se
ausentar por motivos de auxilio-doenca e auxilenga por acidente de trabalho,
ocorréncias que também implicardo no sobrestamantoscricdo n&DVI até o
restabelecimento das condi¢cdes normais de saude.

5.3. OPROCESSO DE TRANSFERENCIA DE ATIVIDADES E CONHECIME NTOS
podera ocorrer por meio de treinamento, da elaBorag manuais de procedimentos
operacionais e/ou da sistematizacao de rotinagyrcoa segue:

5.3.1. Treinamento
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a) O processo de transferéncia de atividades pmr deetreinamento sera efetuado
pelo préprio empregado inscrito R®VI a outro(s) empregado(s) da CIDASC.

b) O Gerente da area de lotacdo e a Chefia imedataonjunto com o empregado
inscrito no PDVI, deverdo designar o (s) empregado (s) que recgbejao
treinamento e, em caso deste(s) ser (em) de amiaés¥ya(s), serdo ouvidos o
Gerente e a Chefia correspondentes.

c) O treinamento podera ser individual, em grumolatal de trabalho ou em local
especifico programado, com apoio da Geréncia de.ARBeursos Humanos -
GERHU.

d) O treinando ndo podera estar inscrito®bB¥]I.

e) O empregado inscrito devera estar sempre peesgrando o treinando estiver
executando as atividades proprias do seu cargojosele sua exclusiva
responsabilidade a execucao das tarefas, bem cemesoltados obtidos e suas
consequéncias.

f) Cabe a Chefia imediata 0 acompanhamento junteerapregado inscrito no
PDVI, visando garantir a execucédo do processo de #ré@mgfia de atividades
dentro dos prazos e metodologia acordados.

g) O empregado inscrito rf@DVI, que possuir conhecimento bem mais abrangente
do que aqueles especificos para o trabalho digpmgera atuar como
multiplicador de conhecimento em outras areas @AGSC.

5.3.2. Manuais de Procedimentos Operacionais erffdgizacdo de Rotinas

a) Consiste na descricdo detalhada, pelo empregasimito no PDVI, dos
procedimentos e processos internos utilizados eaug#&o de suas atribuicbes em
manuais, incluindo sequencialmente todo o fluxogradas operagcoes em
sistemas informatizados, devendo ser orientado pafia imediatamente
superior e, quando necessario, por meio da areddmainistracdo Central
responséavel por referido processo.

b) Apds a aprovacdo do manual de descricdo do gsoceor parte da Chefia
imediatamente superior da area de lotagdo do ewrxbpeg material elaborado
devera ser submetido ao Departamento/Regional,posterior encaminhamento
a area da Administracdo Central responsével poeridef processo, para
formalizacdo dos procedimentos.

5.4. Os Gerentes (Departamento/Regional/Diretoryved® organizar e prestar as
informacBes sobre ®ROCESSO DE TRANSFERENCIA DE ATIVIDADES E
CONHECIMENTOS de todos os empregados que se inscreverem nedté B®
acordo com &\nexo Il .

5.5. O Geréncia de Adm. Recursos Humanos - GERHUcenjunto com a Geréncia de
Tecnologia de Informacéo - GERTI e outras areasleitias no processo, de posse das
informagdes dos treinamentos e manuais, avaliarfosaibilidade de sistematizagao,
propondo os encaminhamentos necessarios.

5.6. Ao final do PROCESSO DE TRANSFERENCIA DE ATIVIDADES E
CONHECIMENTOS, devera a Chefia imediata verificar o repasse afietupelo
empregado inscrito no processo de transferéncimigr gparecer conclusivo sobre o
aproveitamento do treinando, repassando os dadasopsistema de forma a completar
as informacdes de acordo comiaexo .
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5.7. O formulario doAnexo Ill devera ser impresso em duas vias, devidamenteadasi
pelo Gerente e empregado envolvido, ficando unidareia area de origem e a outra tera
de ser entregue, pelo empregado inscrito, no Gierée Adm. Recursos Humanos -
GERHU, por ocasiédo da efetivagcédo do desligamentdpeme item 7.2.

DO CRONOGRAMA DE SAIDAS

6.1. Concluida a fase de inscricdo, os Gerentés tesua disposicao a listagem de todos os
empregados para que as saidas sejam organizadas.

6.2. Cabe exclusivamente a CIDASC, por meio dat@ii® e de seus Gerentes, com
fundamento no poder diretivo de que € investidaamalicdo de empregadora, definir o
CRONOGRAMA DE SAIDA do empregado que estiver inscritoRDVI, observando
o Quadro Lotacéo, o previsto neste regulamentooei@stacoes do CPF.

6.3. Para propor €RONOGRAMA DE SAIDA, a Chefia imediata levara em conta o
tempo necessario a participagdo do empregado BBOCESSO de
TRANSFERENCIA de ATIVIDADES e CONHECIMENTOS , o usufruto do banco
de horas, das férias e das licencas-prémio vendiglasite a contratualidade, observado

o disposto no item 10.

6.3.1. No prazo previsto TORONOGRAMA DE SAIDAS, e de comum acordo com
as chefias, a Geréncia de Adm. Recursos Human&RHG tornara compulsorio
o usufruto do banco de horas, das férias e das;hseprémio nao usufruidas.

6.3.2. Fica definido o més de junho de 2014 comaz@rlimite de saida para o
empregado que possuir licencas-prémio ndo usuutlvendo ser observado o

disposto no subitem 10.1.

6.4. A proposicdo da data de demissdo para finERONOGRAMA DE SAIDAS, por
parte do Gerente de Departamento ou Regional ostégadotado o empregado, tera,
preferencialmente, de guardar a proporcionalidadstente entre o total de inscritos no
PDVI e a quantidade de meses prevista para a shéta, como a disponibilidade
financeira.

6.5. O CRONOGRAMA DE SAIDAS proposto e o planejamento dRROCESSO DE
TRANSFERENCIA DE ATIVIDADES E CONHECIMENTOS deverdo estar
concluidos e disponibilizados para a Geréncia de.Adecursos Humanos - GERHU

até o dia25/10/2013

6.6. Apos a avaliacdo de todos@RONOGRAMAS DE SAIDAS, por parte do Geréncia
de Adm. Recursos Humanos - GERHU, os mesmos seatinesidos a Diretoria da

CIDASC e ao CPF.

6.7. Aprovado pelo CPF e pela Diretoria, a Gerédei®dm. Recursos Humanos - GERHU
divulgara até o diall1/11/2013 0 CRONOGRAMA DE SAIDAS de todos os
empregados inscritos n®DVI, comunicando-os pessoalmente, conforme modelo
previsto nocAnexo IV.

DAS RESCISOES CONTRATUAIS

7.1. As rescisdes contratuais serdo efetuadastinootdiia de cada més, iniciando-se no dia
29/11/2013e terminando em junho de 2014, observado o dispmssubitem 6.3.2.

7.2. O empregado inscrito nes®DVI devera entregar até a data acordada com o RH,
observado ocCRONOGRAMA DE SAIDAS, na Area de Pessoal - DIPES, sua
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CARTEIRA DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) e, devidamente
assinados:

7.2.1.
7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.

OPEDIDO DE DEMISSAQ, conforme modelo ddnexo V;

OCONTRATO de ADESAO aoPDVI, conforme modelo dénexo VIII, com
o “DE ACORDO” das Areas: Assessoria Juridica, Aaa Capacitacido e
Treinamento, Area de Pessoal, Geréncia de Adm.iggenGerais — GESEG,
Geréncia de Adm. Recursos Humanos - GERHU, condiggigida para
assinatura pela Diretoria;

O relatério referente aoPROCESSO DE TRANSFERENCIA de
ATIVIDADES e CONHECIMENTO atestando o seu cumprimento, conforme
item 5.6;

OAtestado de Saude Ocupacionaiom a condicdo de “APTQO” para 0 exercicio
profissional, por médico do trabalho designado steado pela CIDASC,
inclusive para os que estdo em auxilio-doenca @wrflio-doenca por acidente
de trabalho;

Cépia daHOMOLOGACAO DO ACORDO TRABALHISTA , conforme
modelo previsto noAnexo VI deste PDVI, para o empregado que esteja,
diretamente ou como substituido processual, lidganom ac¢fes judiciais de
gualquer natureza contra a CIDASC, em que nado leésate transitada em
julgado, ficando dispensada tal providéncia nas ashelas trabalhistas com
sentencas transitadas em julgado e respectiva g@miciada.

Odocumento que comprove retorno & CIDASQlo empregado que se encontre
a disposicao de outro 6rgao, bem como dos afastedaso exercicio de atividade
sindical;

A solicitacdo de suspensao da licenca sem remuneragdara o empregado
licenciado; e

A declaracgédo prevista Amexo VII, referente a abdicagdo BSTABILIDADE
LEGAL .

7.3. O empregado inscrito s6 tera assegurada desugsao com o cumprimento integral de

todas as condicdes estabelecidas neste regulamento.

7.4. O desligamento do empregado ocorrera de acooto 0 CRONOGRAMA DE

SAIDAS, estabelecido no item 6.7.

7.5. A Geréncia de Adm. Recursos Humanos - GERH&k éAdministracfes Regionais

providenciardo a homologacdo do Termo de Rescisdbathtrato de Trabalho - TRCT
somente apds a confirmagdo das Areas: Assessaiidicay Area de Capacitagdo e
Treinamento, Area de Pessoal, Geréncia de Admig®erGerais — GESEG, Geréncia
de Adm. Recursos Humanos - GERHU, quanto as sisagtpeditivas (a¢des judiciais,
inquéritos administrativos e/ou sindicancias).

7.6. O empregado investigado por comissdo de $indi@ ou processado em inquérito

administrativo disciplinar terd sua demissao suspesté o transito em julgado da
decisao administrativa.

7.6.1.

O direito a demissédo pelo PDVI estar4 gatantaté a data estabelecida no
subitem 6.3.2, para a hip6tese de ser considersm®ente ou, em caso culpa
reconhecida, mediante o cumprimento da penalidagesta, excetuado o caso da
pena maxima prevista no subitem 4.1.2 e demaidaaies deste regulamento.
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7.6.2. A regra do item 7.6 ndo se aplicara quandavdr a possibilidade de
ressarcimento de valores eventualmente apuradasaapéscisdo do contrato de
trabalho, mediante o desconto dos créditos dewadosmpregado ou atraves de
outras medidas judiciais e/ou administrativas, englo das Tomadas de Contas
do TCE.

8. DAS VERBAS RESCISORIAS

8.1. Todos os haveres devidos e decorrentes d&s&esdo contrato de trabalho, por
iniciativa do empregado, serdo pagos, em parcdlz,ina data da homologacdo do
Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho - TR@iDjao respectivo sindicato.

8.2. Das verbas rescisérias serdo descontados todo®ncargos fiscais, sociais e
previdenciarios incidentes, de acordo com a legislavigente, além dos valores
relativos as horas negativas registradas no sistiermagistro de frequéncia, dos débitos
existentes em saldo devedor e dos débitos de pdestade contas de viagem, de
acidentes e de multas de transito, ou outros, ctietico de ressarcimento do
patriménio da CIDASC e em cumprimento dos contrades responsabilidade do
empregado, consignados ou ndo em sua folha de patam

8.2.1. Havendo insuficiéncia de recursos finanserescisorios, o saldo remanescente
dos débitos devidos pelo empregado sera descomtadiocentivo financeiro
previsto no item 9, ou do prémio aposentadoriaipt@wno item 11, a razdo de até
50% do valor das parcelas vincendas do PDVI, contezpela primeira delas até
a liquidacao total dos débitos.

8.2.2. Sendo insuficiente o limite de descontoatoivtotal dos débitos sera dividido
pelo nimero de parcelas do PDVI e o resultado aésdo dos seus valores.

8.3. A adesao individual do empregado ao PDVI, aconsonsequente recebimento dos
valores rescisorios e do incentivo financeiro m®vino item 9, ou do prémio
aposentadoria previsto no item 11, implicara plgeaal e irrevogavel quitagdo de todas
as verbas decorrentes do extinto contrato de trapafo havendo sobre ele nada mais a
reclamar nem pleitear a qualquer titulo.

8.4. A quitagcdo integral de todas as verbas do r@antde Trabalho, a que se refere o
disposto no subitem anterior, tem o conddo de conédicacia liberatéria geral,
inclusive em relacdo aos haveres postulados olemaacdes trabalhistas pendentes de
sentencas transitadas em julgado, considerandm goeentivo financeiro também &
instituido com tal objetivo pelo subitem 9.1.

8.5. Fica a CIDASC autorizada a descontar do imng@financeiro os valores decorrentes de
condenacdes judiciais proferidas em desconformidade o estabelecido nos subitens
8.3 e 8.4.

9. DO INCENTIVO FINANCEIRO

9.1. OINCENTIVO FINANCEIRO - IF, de carater indenizatorio, tem por objetivo, além
do estimulo a demissdo voluntaria, conferir quitagiena de eventuais verbas
decorrentes do contrato de trabalho, reclamadasdouna Justica do Trabalho, nos
moldes do Item 8.4, e sera pago ao empregadotms@stePDVI, que preencher os
seus requisitos e nao esteja aposentado pelo Re@en& de Previdéncia Social,
independentemente de ser ou ndo participante dw Pla Previdéncia Complementar
instituido/mantido pela CIDASC.
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9.2. O valor ddF sera calculado com base no més da demissdo dogadpresendo obtido
por meio da seguinte equacao:

IF = PREMIO + REMUNERACAO + CONTRIBUICAO

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

O valor d®®REMIO seré calculado com a seguinte formula:
PREMIO = QA/2 * Remuneragio PDVI

Em que:QA é a quantidade de anos completos de efetivo seprigstado a
CIDASC, até a data da rescisao por meio debel, excluidas as licencas sem
remuneragao ou rescisdes contratuais anterion@sadio a 35 (trinta e cinco);

Remuneracdo PDVI compreende o somatorio exclusivamente das rubricas
salario base (cod. 1001) + anuénio (céd. 1017ignitr (cod. 1018 e 1084) + hora
extra incorporada (cdd. 1076) + vantagem de cuéd.(1106) + gratificacédo
incorporada (cod. 1267) + vantagem pessoal (c668)12 diferenca de piso (lei
4950) (céd. 1034) + salario base diferenca PCS. (£662); limitado ao teto
previsto na Lei n°® 15.050 de 30/12/2009, ou digpasque venha a substituir;

O valor AdREMUNERACAO sera calculado com a seguinte férmula:

REMUNERACAO = (REMUNERACAO KINSS + REMUNERACAO KPRE V) *
1,083

SendoREMUNERACAO KINSS = KINSS * (Remuneragdo PDVI atéTeto INSS).

REMUNERACAO KPREV = KPREV * (Remuneracdo PDVI que excede adeto
INSS).

Em queKINSS é o numero denesedaltantes para o empregado completar 35
(trinta e cinco) anos de efetivo servico prestaelo Regime Geral de Previdéncia
Social, no caso de homens, e 30 (trinta) anosgsanaulheres, ou 53 (cinquenta e
trés) anos de idade, no caso de homens, e 48 (gaareos) para as mulheres,
sendo considerado o que for maior, apurado no mésstisao.

Nota: Para efeitos dessa férmula, o nimero de mesédim#tado a 36 (trinta e
seis), independentemente da quantidade de megantdal para o empregado
“zerar” o seu KINSS, mediante comprovacéo, peloreggrlo, do tempo faltante
junto ao INSS, em conformidade com o disposto thiteson 9.2.5;

KPREV é o niumero denesesfaltantes para o empregado completar o tempo de
aposentadoria na previdéncia complementar, apuramlomés da resciséo,
conforme disposto nos regulamentos do PLANO FLEXRESE.

Nota: Para efeitos desta férmula o nimero de mesedimstzdo a 36 (trinta e
seis), independentemente da quantidade de medastdal para o empregado
“zerar” o seuKPREV, mediante comprovacdo, do tempo faltante junto ao
PLANO FLEX CERES, em conformidade com o dispostsulatem 9.2.6;

Teto do INSS é o valor utilizado pela Previdéncia Social pa&cwo das
contribuicdes e pagamento dos beneficios com \almeena do salario minimo,
tendo como limite, nesta data, o valor de R$ 4(&®9,

Nota: Para efeitos deste PDVI, sera considerado cbeto do INSSo valor que
estiver em vigor no momento da assinaturaCdatrato de Adesag previsto no
Anexo VIII .

Para o empregado participante de plano eledéncia complementar, se o valor
da Remuneracao PDVIfor igual ou inferior adreto do INSS entdo oKINSS
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9.2.6.

9.2.7.

9.2.8.
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sera multiplicado pelo valor d&kemuneracdo PDVI e o KPREV sera
multiplicado por zero.

Para o empregad@o participante de plano de previdéncia complemes&R
valor daRemuneracdo PDVIfor igual ou superior adeto do INSS entdo o
KINSS sera multiplicado pelo valor dRemuneracao PDVI

O tempo faltante, para determinacaddKthSS, serd comprovado com base nas
informacdes extraidas da CTPS, carné como conttd@utonomo e o CNIS —
Cadastro Nacional de Informagé&o Social, ou por oh@io oficial do INSS
(certiddo), que também devera levar em conta, gfarto da contagem do efetivo
tempo de contribuicdo, o tempo de contribuicdddictoriundo de atividade rural
e/ou de acréscimo ao tempo de servico decorrentexdiicio em atividades
perigosas, insalubres ou penosas, a serem entmragberéncia de Adm. Recursos
Humanos - GERHU mediante agendamento prévio.

O tempo faltante, para determinacddKB&EV, sera comprovado com base nas
informacdes fornecidas pelo PLANO FLEX CERES, dine¢nte a Geréncia de
Adm. Recursos Humanos - GERHU da CIDASC, que oliaara até a data da
saida do empregado, utilizando-se dos mesmosiasitadotados por referido
CERES, prevalecendo a informacdo por este forneemacaso de alguma
divergéncia surgida no momento da demissao.

A CONTRIBUICAO refere-se ao valor da parte patronal (CIDASC) msa
contribuicBes previdenciarias e assistenciais, s@idido por meio da seguinte
formula:

CONTRIBUIGAO = (CONTRIBUIGAO KINSS + CONTRIBUIGAO
KPREV + CONTRIBUICAO SAUDE) * 1,083

Sendo:

CONTRIBUICAO KINSS = [KINSS * (Remuneracdo PDVI até Teto do
INSS) * Aliguota INSS]

CONTRIBUICAO KPREV = (KPREV * Contribuicdo Normal )
CONTRIBUICAO SAUDE = (KINSS ou KPREV * Contribuicdo SAUDE)
Em que:

Aliquota INSS é de 9% (nove por cento) para empregado parti@m@mCERES
e de 20% (vinte por cento) para 0 nao participante.

Contribuicdo Normal € a contribui¢cdo paritaria mensal, praticada G#RASC,
apurada com base no salario do més imediatametgegoarao da rescisdo do
contrato de trabalho, para empregado participastdPldANO FLEX CERES,
sendo igual a zero para o nao participante.

Contribuicdo SAUDE ¢ a contribuicdo mensal, praticada pela CIDASCraxfau
com base no salario do més imediatamente anteridaaescisdo do contrato de
trabalho, para empregado que possuir este benefarido o tempo de pagamento
o maior entr&KINSS eKPREYV e igual a zero para aquele que ndo o possuir.

Para o empregado beneficiario do Plano ddeStornecido pela CIDASC e néo
for participante do PLANO FLEX CERES,Adiquota INSS sera de 20% (vinte
por cento).
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9.2.9. O valor total do incentivo financeiro naale@, sob qualquer pretexto, exceder a
importancia de R$ 600.000,00 (seiscentos mil redi&) caso do incentivo
financeiro resultar em valor superior ao estabeétecheste subitem, as
contribuicbes ndo podem sofrer reducdo, devendoaloulo do Incentivo
Financeiro proporcional ser determinado por meieqlaacao:

IF proporcional = PREMIO proporcional + REMUNERACAQO proporcional
+ CONTRIBUICAO

Sendo:

PREMIO proporcional = PREMIO / (PREMIO + REMUNERAGAO) *
(R$600.000,00 — CONTRIBUICAO).

REMUNERACAO proporcional = REMUNERACAO / (PREMIO +
REMUNERACAO) * (R$600.000,00 — CONTRIBUICAO).

9.3. A QUANTIDADE DE PARCELAS - QP, para pagamento dd-, sera igual ao
KINSS e/ouKPREV, ficando limitada em 6 (seis) parcelas, quandeseistdices forem
inferiores a 6 (seis) meses, e 36 (trinta e s@Mgbas quando superiores a 36 (trinta e
seis) meses.

9.3.1. Para empregado participante de plano dad@msia complementar, o valor da
PARCELA MENSAL - PM sera determinado por meio da equacao:

PM = PM! + PM2 + PM3
Sendo:

PMi= (PREMIO + CONTRIBUICAO SAUDE ) / maior quantidade de meses
entreKINSS eKPREV.

PM2 = (REMUNERAGAO KINSS + CONTRIBUICAO KINSS ) / KINSS
PM2 = (REMUNERAGAO KPREV + CONTRIBUICAO KPREV )/ KPREV

9.3.2. Para empregatAO participante de plano de previdéncia complementaalor
daPARCELA MENSAL - PM sera determinado por meio da equacao:

PM = (PREMIO + REMUNERACAO KINSS + CONTRIBUICAO KINSS )/
KINSS

9.4. Caso o empregado se enquadre no subitem @.2/8or daCONTRIBUICAO
SAUDE devera ser adicionado a formula prevista no sub@e.2.

9.5. Para o empregado que for participante do PLANBEX CERES e da ASCIDASC, a
CIDASC pagara, mensal e diretamente ao PLANO FLEERES e a ASCIDASC, a
parcela de sua responsabilidade no Plano Previ@ten@ no Plano de Saude, até
completar as parcelas previstasfiaVvI.

9.6. A suspensao do recolhimento da contribuicio PAéNO FLEX CERES ou
ASCIDASC pelo empregado que se inscrevePB¥1, também autorizara a CIDASC
a deixar de contribuir, cabendo, neste caso, aoNELALEX CERES e ASCIDASC
fornecer mensalmente a Geréncia de Adm. Recursosahlos - GERHU a relacdo
dos participantes inadimplentes com a contribuipg@dpdo ou em parte.

9.7. E vedado a CIDASC manter paridade com congdl@s voluntarias ou esporadicas
pagas ao PLANO FLEX CERES ou ASCIDASC pelo empregade se inscrever
nestePDVI.
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9.8. No caso de Diretor, conforme item 12.1, a lolsealculo par&emuneracéo PDVI
sera o salario de referéncia, da tabela de cargakgos, que ao mesmo seria devido
apos deixar o cargo.

10. DAS LICENCAS PREMIO NAO USUFRUIDAS

10.1. As licencas prémio ndo usufruidas poderdmdenizadas, cada uma delas, pelo valor
equivalente a um&emuneragdo PDVI,tendo o empregado de fazer a escolha de
uma das seguintes opcoes:

a. usufruir as licencas e receber o valoPREMIO previsto no subitem 9.2.1.,
limitado amaior quantidade de meses erti®SS e KPREV, limitado a 36
(trinta e seis);

b. receber em pecunia cada um dos meses de licer&aso ndo usufruidas,
pelo valor de um&emuneracao PDVI,em até 6 (seis) parcelas mensais e
consecutivas, abdicando de receber o vald?REBMIO previsto no subitem
9.2.1.

c. dar quitacdo as licencas ndo usufruidas e reaebealor do PREMIO
previsto no subitem 9.2.1. maenor quantidade de meses enK&NSS e
KPREV. Na hipétese de ser inferior a 6 (seis), entanamtidade de parcelas
sera 6 (seis).

10.1.1. A opcéao devera ser feita por meio do temdeloAnexo X, o qual devera ser

entregue a Geréncia de Adm. Recursos Humanos - GERéla data prevista no
subitem 3.2.2.

10.1.2. Na hipotese de opcao pela fruicdo das daserprémio, o empregado devera
observar o prazo estabelecido no subitem 6.3.2..

11. DO PREMIO APOSENTADORIA PARA EMPREGADO APOSENTADO

11.1. OPREMIO APOSENTADORIA — PA tem por finalidade indenizar o empregado
aposentado pelos relevantes servigcos prestadoBASCI até o jubilamento e quitar
todos os haveres porventura pendentes da conidaite quer estejam sendo
discutidos em juizo, quer néo.

11.2. OPA sera calculado com base no més de sua demissdilm ebtido por meio da
seguinte equacao:
PA = 50% * Remuneragdo PDVI * QA + (REMUNERAGAO KPREV +
CONTRIBUICAO KPREV + CONTRIBUICAO SAUDE) * 1,083.

11.3. Para empregado aposentado NAO participantePdBNO FLEX CERES, a
REMUNERACAO KPREV e a CONTRIBUICAO KPREV serdo iguais a zero,
adotando-se 0 mesmo procedimento em relagd®MTRIBUICAO SAUDE , para o
nao beneficiado por Plano de Saude.

11.4. AQUANTIDADE DE PARCELAS — QPa para pagamento dBA sera igual ao
KPREV, ficando limitada em 6 (seis) parcelas, quandesesidices forem inferiores a
6 (seis) meses e 36 (trinta e seis) parcelas quaumkyiores a 36 (trinta e seis) meses.

11.5. O valor d®ARCELA MENSAL - PM sera determinado por meio da equacao:
PM = PA/ QPa.
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11.6. Se &Remuneracdo PDVIdo empregado for inferior ao teto do INSS, entamlor
resultante da formula 50% Remuneragdo PDVI* QA, serd pago em 6 (seis)
parcelas.

11.7. E vedado o pagamento acumuladoPREMIO APOSENTADORIA com o de
INCENTIVO FINANCEIRO .

11.8. Em nenhuma hipotese, o tempo de servicoguesipos o jubilamento podera ser
computado no calculo d®REMIO APOSENTADORIA ou do INCENTIVO
FINANCEIRO previsto no Item 9.

11.9. Para fazer jus a®REMIO APOSENTADORIA, o empregado aposentado,
reintegrado ou mantido no emprego por for¢ca deséequdicial, transitada ou ndo em
julgado, tera de desistir da acao ou renunciarestdisobre o qual a mesma se funda.

11.10.  Aplicam-se, no que couber, os conceitoangds estabelecidos no item 9. e
demais regras/exigéncias contidas neste regulampata admissdo do empregado
aposentado no programa, em especial as do item 1.1.

12. DO PAGAMENTO DAS PARCELAS

12.1. O pagamento das parcelas WCETIVO FINANCEIRO e do PREMIO
APOSENTADORIA sera efetuado até o quinto dia util do més sulesgquao fato
gerador, por meio de depdsito bancario a seremagfes na conta corrente constante
do cadastro do empregado.

12.2. A primeira parcela d& e doPA sera creditada/paga até o quinto dia Util do ségun
més subsequente ao da rescisédo contratual do eadpreg

12.3. As parcelas di&- e PA serdo corrigidas no més de junho de cada ano,bese na
variacdo do IPCA/IBGE (Indice Nacional de PrecosCamsumidor Ampliado), dos
altimos 12 (doze) meses ou outro indice que versubstitui-lo.

12.3.1.0 primeiro reajuste sera realizado e80/06/2014 sendo que,
excepcionalmente, a variacdo do indexador preumstocaput deste item,
abrangera os ultimos 13 (treze) meses.

12.4. O empregado autorizara o deébito, contra sédito, no mesmo banco em que for
efetuado o crédito das parcelas, a favor do PLAN®&X- CERES, dos valores
relativos a: sua contribuicdo para o Plano Prevideio, do Plano Saude, despesas
com farmacia, exames médicos, consultas, paganm#mt@mpréstimos e outros
contraidos, ou que venham a ser contraidos conTCAD¥SSC.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E assegurado o direito de adesdP@Yl ao empregado que se encontrar com 0 seu
contrato de trabalho suspenso, pelo fato de eataondicdo de Diretor de qualquer
uma das Empresas do Estado, observando:

13.1.1. A data da sua demissdo devera atender lendéadao geral de saida deste
PDVI, conforme item 7.1.

13.1.2. O Diretor empregado, antes da sua demisgd@ra retornar a condicdo de
empregado.

13.2. E considerado servigo prestado a CIDASC texwsos do subitem 1.1.1., o tempo de
efetivo servico prestado a CIDASC, incluindo as incorpoesgde empresas e apurado
nas mesmas condi¢des estabelecidas para os triémas o tempo de licenca sem



13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.
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remuneracdo, observado que o valor do Incentivoarieégiro ou do Prémio
Aposentadoria sera apurado com base no tempefelevo servico prestado a
CIDASC.

O empregado que estiver participando ou tpahiipado de curso, a qualquer titulo,
custeado pela Empresa, onde conste regra de peroenéa empresa por
determinado periodo de tempo, podera aderir aceed DVI desde que referido
tempo de permanéncia ndo seja superior ao estalmelse subitem 6.3.2, ou que 0s
custos do curso sejam ressarcidos a Empresa.

O regulamento d8DVI esta disponivel, na integra, na Intranet ou Geée Adm.
Recursos Humanos - GERHU, podendo ser consultddep®regado.

Dentro das condicbes estabelecidas nEEl¥l, os casos omissos, bem como
eventuais recursos, serdo analisados e decididizs [pieetoria da CIDASC e
submetidos ao CPF.

O CPF e o Conselho de Administragcao podepao, motivo de fato relevante,
econdmico, financeiro ou legal, suspender ou caneste PDVI.

No caso de falecimento do titular do contrgdaexo VIII), ficara suspenso o
pagamento das parcelas remanescentes, até quemegentada, a CIDASC, a
nomeacdao do inventariante nos termos do art. 9%odigo de Processo Civil — CPC.

13.7.1. Na hipotese do titular do contrato serig@pente de Plano de Saude da
CIDASC e seu falecimento provocar alteragdo ded?laabe a sua familia
eventual 6nus sobre acréscimo decorrente destacéte
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ANEXO |

PEDIDO DE INSCRICAO
NO PDVI - 2013

A
Geréncia de Adm. Recursos Humanos - GERHU

Nome: Matricula:

Cargo: Lotacao:

Formalizo, por minha livre e espontanea vontade,npeio deste RequerimentBEDIDO DE
INSCRICAO no Plano de Demissdo Voluntaria e Incentivada — PPpata Empregado
Aposentado e Nao Aposentado, instituido pela Diiete pelo Conselho de Administracéo,
conforme Ata da Reunido Extraordinaria do dia 22083 e pela Resolu¢do CPF n° 17/2013,
sendo do meu conhecimento que a rescisdo contsstalde acordo com@RONOGRAMA

DE SAIDAS estabelecido pela Diretoria .

Declaro estar ciente e concordo com o direito vesker aCIDASC de rejeitar minha adesao por

estar em desacordo com qualquer item deste PBaf como conheco todas as condicbes
estabelecidas no referido Plano.

, de de 201 .

Requerente

Ciente/Recebido

Chefe Imediata Diretor

Reservado a Analise pela Geréncia de Adm. Recursdsimanos - GERHU
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ANEXO I

DESISTENCIA DA INSCRICAO NO PDVI - 2013

A
Geréncia de Adm. Recursos Humanos - GERHU

Nome: Matricula:

Cargo: Lotacao:

Venho, por minha livre e espontanea vontade, pdp rdeste Requerimento, expressamente
formalizar nesta data a minBESISTENCIA do Plano de Demiss&o Voluntéaria e Incentivada —
PDVI para Empregado Aposentado e N&o Aposentado Cdapanhia Integrada de
Desenvolvimento Agricola de Santa Catardn@IDASC, mantendo assim a continuidade do
Contrato de Trabalho vigente.

, de de 2013.

Empregado Requerente

Ciente:

Chefe Imediata Diretor



ANEXO llI
(Relatdrio sera pelo Sistema)

15/15

PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE TRANSFERENCIA DE NVIDADES E
CONHECIMENTO

Nome: aMicula:
Cargo: Lotacao:
Atividades / Solucdes / METODOS Carga Nome Lotacéo Data Visto
Situacdes Especificas / (5.3do Horéaria| treinando final Chefe
Justificativas regulamento) repasse| imediato
e
treinando
O cargo do treinando deve ser compativel com adatie que estd sendo Finalizagéo
transferida.
(drea de RH deve colocar neste espago as oriestapde se fizeren /1

necessarias)

Todos os formularios estdo disponiveis na Intranet.

Inscrito no PDVI

Chefia Imediata

Treinando (s)
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ANEXO IV

: de de 201 _.

llmo. Senhor
(nome do empregado)
Matricula:

Assunto: ANEXO IV — CRONOGRAMA DE SAIDA

Conforme sua inscricdo no Plano de Demissao Valangdncentivada — PDVI para Empregado
Aposentado e Nao Aposentado da Companhia Integladzesenvolvimento Agricola de Santa
Catarina CIDASC e do atendimento as regras estabelecwlasrelacdo aCRONOGRAMA

DE SAIDAS, informamos que data da sua rescisdo contratual seraem . 120

Informamos, também, que deverdo ser observadosagzege as providéncias constantes no
Regulamento do PDVI 2013, cabenado empregado comparecer, entre odia e do
més de sua rescisd@ Geréncia de Adm. Recursos Humanos - GERHU, douhbs seguintes
documentos:

1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — GTPS

2) Relatério do Processo de TRANSFERENCIA DE ATMIDES E CONHECIMENTO
(Anexo 1l do regulamento), devidamente preencheédassinado pelo treinando e chefias,
conforme item 5.6 do Regulamento;

3) ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL DEMISSIONAL, com aondi¢do de “apto”
emitido pelo médico do trabalho. Este pode ser tdufi® pelo Atestado de Saude
Ocupacional Periddico, caso a data deste examelasaja maximo 90 dias antes da data de
rescisao;

4) Pedido de demisséo, conforme Anexo V do regulémne

5) Caso esteja diretamente ou como substituto psoed em acdes judiciais de qualquer
natureza contra a CIDASC, apresentar a HOMOLOGAQARABALHISTA (Anexo VI do
regulamento), com copia do despacho do juizo hayaoldo;

6) Documento habil de CONFIRMACAO DO RETORNO dedisposi¢éo”ou ‘licenca sem
remuneracao; com data de retorno até 1 dia antes da datssd&ée;

7) Declaracdo assinada pelo inscrito de renanciBQIEABILIDADE LEGAL (Anexo VII do
regulamento);

Por ultimo, informamos que, quando do seu compae®io na area de RH, devera ser assinado
o Contrato de Adesao ao PDVI, conforme Anexo VilIREgulamento.

Atenciosamente,

Gerente GERHU

Ciente do empregado
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ANEXO V
PEDIDO DE DEMISSAO NO PDVI - 2013
A

Geréncia de Adm. Recursos Humanos - GERHU

Nome: Matricula:

Cargo: Lotacao:

Formalizo, por minha livre e espontanea vontade,npeio deste Requeriment8eEDIDO DE
DEMISSAO da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola d&anta Catarina -
CIDASC, mediante Rescisao do Contrato de Trabalho.

Em razao disto, solicito minha inclusdo no Plan®denissdo Voluntaria e Incentivada — PDVI
para Empregado Aposentado e Nao Aposentado, iidlstifpela Diretoria e pelo Conselho de
Administracdo, conforme Ata da Reunido Extraordan@o dia 29/08/2013 e pela Resolucéo
CPF n° 17/2013 sendo do meu conhecimento que s&escontratual sera de acordo com o
CRONOGRAMA DE SAIDAS estabelecido pela Diretoria.

Declaro estar ciente e concordo com o direito vesker aCIDASC de rejeitar minha adesao por
estar em desacordo com qualquer item deste PBafm como conheco todas as condicfes
estabelecidas no referido Plano.

Ao mesmo tempo, requeiro que essa CIDASC me dispdaoscumprimento do Aviso Prévio
conforme previsto na CLT.

, de de 201 .

Requerente
Ciente/Recebido

Chefe Imediata Diretor

Reservado a Andlise pela Geréncia de Adm. Recursdsimanos - GERHU

ANEXO VI
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EXMO. SR. JUIZ DA ... ....... VARA DO TRABALHODE ..., SC.

.................................................. e Companhia Integrada de Desenvolvimento
Agricola de Santa Catarina- CIDASC, ambos ja qualificados nos autos da
Acdo Trabalhista n® ...../..,. que tramita nesta vara, por seus respectivos
procuradores, vém a presenca de Vossa Excelénzea due por meio de
concessoOes do Reclamante e concordancia das Rdesmasolvem por fim ao
litigio, nas seguintes bases:

DA INDENIZACAO

O reclamante aderiu ao @ldae Demissdo Voluntéaria e Incentivada — PDVI para
Empregado Aposentado e Nao Aposentado instituida pPéretoria e pelo Conselho de
Administracdo, conforme Ata da Reunido Extraordan@o dia 29/08/2013 e pela Resolucao
CPF n° 17/2013.

Em razéo disso, a reclamada pagaré ao reclamaraténalenizacdo, em parcelas
mensais, sendo que a primeira parcela sera pagdtimo dia Util do més subsequente ao da
rescisdo contratual, conforme contrato de adesd@lAd. Por tratar-se de verba nitidamente
indenizatoéria, ndo havera a incidéncia do impostaahda, da contribuicdo previdenciaria e
FGTS sobre a referida parcela.

Além disto, o reclamante declara que recebersstadalemais verbas rescisorias
constantes do TRCT, a ser devidamente homologddaipelicato da categoria profissional.

DA QUITACAO

Em decorréncia deste asoalempregado da quitacdo plena, geral e irr@strit

dos créditos trabalhistas e demais reflexos a quia tireito nessa acdo para nunca mais
reclamar em juizo ou fora delenunciando, neste ato, expressamente, ao direitolse o
qual se funda a presente agéao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Requerem as partes a dispensa do pagamento daasemstas complementares
e, caso seja indeferido este pedido especificdDASC arcard com esse 6nus.

O reclamante fica responsavel pelo pagamento dosréirios advocaticios e/ou
assistenciais porventura devidos ao seu advogado.

Expostos de forma minudente os termos do ajustpierem as partes se digne
Vossa Exceléncia proceder a homologacgéo, para uytee seus juridicos e legais efeitos, com
restituicdo dos documentos juntados pelas partes.

Pede deferimento.

, de de 201 .

Procurador da Reclamada Procurador da Reclamante

Reclamante
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ANEXO VII
ESTABILIDADE LEGAL
A
GERENCIA DE ADM. RECURSOSHUMANOS - GERHU

Nome: Miricu

Cargo: lootaca

Por meio do presente termo, declaro para os devidesquerenuncio expressamenteao
direito que possuo a estabilidade legal adquiradqrca de condi¢des abaixo relacionadas:

a) estabilidade decenal — art. 492 da CLT (situacderior a vigéncia do FGTS);

b) eleicéo a dirigente sindical, inclusive suplentat. 8°, VIII, da CF;

c) eleicédo a dirigente de CIPA, inclusive supldi@é@mula n°339, I, do TST) — art. 10, 1, a,
dos ADCT, da CF,;

d) percepcdo de auxilio-doenca acidentario noma#il2 (doze) meses, incluindo doenca
ocupacional pré-existente que tenha ou néo se estaifo durante o contrato de trabalho
—art. 118 da Lei n°8.213/91;

e) ter sido membro do CNPS (Conselho Nacional dei@&ncia Social), inclusive suplente
— art. 3°, 87°, da Lei n°8.213/91;

f) gestacéo — art. 10, Il, b, dos ADCT, da CF;

g) ter sido membro de Comissao de Conciliacdo Bréwlusive suplente, caso venha a ser
instaurada — art. 625-B, §1°, da CLT.

Ou, em nao estando enquadrado em nenhuma das hipsés anteriorespor meio do presente
termo, declaro para os devidos fins legais:

( ) nao possuir estabilidade legal.
Assim, nada havendo o que reclamar em Juizo ou dela, sendo plenamente vélida e
dissociada de qualquer vicio de consentimento mimieacdo de aderir ao Plano de Demissao

Voluntaria e Incentivada para Empregado Aposengaldéo Aposentado.

: de 201de

Requerente Assisténcia Sindical (art. 500 CLT)

Diretor
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ANEXO VIII
CONTRATO DE ADESAO AO PLANO DE DEMISSAO VOI:UNTARIA INCENTIVADA — PDVI
PARA EMPREGADO APOSENTADO E NAO APOSENTADO

Contrato de adesdo &@DVI, que entre si fazem, de um ladoda Companhia Integrada de
Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina CIDASC, pessoa juridica de direito privado, com
sede na Rodovia Admar Gonzaga 1588 - Itacorubridridpolis, SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
83.807.586/0001-28, doravante denomin@iBASC, neste ato representada por dois Diretores infra-
assSiNAdos; de OULIO O(Q) ST(Q)....uuerrrers e e eeeeeeeeaeeeeaeeaaaaaaaaaaaaaaeaaeeaareaanaaanenns ,brasileiro(a), CPF n°
.......................... , residente e domiciliaigl®d RUa ...........occovveiiiiiiiiiiiieeieiiiee s, NA Cidade de
..................................... , doravantenaminado simplesmentEMPREGADO; consubstanciado nas
seguintes clausulas e condi¢c@es contratuais.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente contrato a dgfimi dos direitos e obrigacfes assumidas entre a
CIDASC e o EMPREGADO, provenientes da adesdo ao Plano de Demissdo tdohune
Incentivada -PDVI, instituido pela Diretoria e pelo Conselho de Agistracdo, conforme Ata da
Reunido Extraordinaria do dia 29/08/2013 e pelaokedo CPF n° 17/2013.

CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGAGCOES DA CIDASC

Por meio deste instrumento, sao obrigacoeSIBASC:

2.1. Pagar a&EMPREGADO indenizacdo a titulo de incentivo financeiro nesmos do item 9 do
regulamento do plano ou prémio aposentadoria mowotedo item 11 do regulamento do plano, por

meio de deposito bancario, 0 valor de RSP ..eiireeers (oiniiiiiie e )
sendo R$ ( ) em... (........).....parcelas  mensais de RS$...
(ceereeee e ) cadagis R$ ( )em....... (cereeenn ).parcelas mensais de
RS.......... S ) cada, vencendo a primeira, de cada umpalaglas mensais,

no quinto dia util do més subsequente ao més dess@addEMPREGADO e as demais sempre no
quinto dia atil dos meses subsequentes. Ressaligseeferidos valores sofrerdo os descontos
previstos n&CLAUSULA TERCEIRA deste Contrato.

2.2.Corrigir o valor da parcela mensal estipuladatem 2.1 deste Contrato, no més de junho de cada
ano, com base na varia¢do do IPCA/IBGE dos ultiduz® meses a contar da ultima correcdo. Caso
0 IPCA seja extinto ou substituido, sera adotadétwdice que vier a substitui-lo. A primeira correcéo
sera realizada em junho de 2014 sendo que, excgtiente, a variacdo do IPCA abrangera os
altimos treze meses.

2.3. Pagar mensalmente, diretamente ao PLANO FLERES, as parcelas de sua responsabilidade no
Plano Previdenciario e no Plano de Saude até ctemglenimero de parcelas previstas no item 2.1
deste Contrato, caso o empregado seja participante.

2.4. Suspender sua contribuicdo ao PLANO FLEX CERESASCIDASC, prevista no item 2.3 deste
Contrato caso, por qualguer motivoEMPREGADO deixar de pagar a sua parte na respectiva
contribuicéo.

2.5.Assumir a parte sob sua responsabilidade més@mos das contribuicbes dos Planos
Previdenciarios e no Plano de Saude até completamaro de parcelas previstas no item 2.1 deste
Contrato, desde que aprovadas pelo Conselho Dafiberdo PLANO FLEX CERES e da
ASCIDASC.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DO EMPREGADO

Por meio deste instrumento, o empregado:

3.1. Autoriza aCIDASC a efetuar, nas parcelas previstas no item 2.% déshtrato, os descontos de
todos os encargos fiscais e sociais incidenteacdalo com a legislacao vigente;

3.2. Autoriza aCIDASC a efetuar, nas parcelas previstas no item 2.2 désttrato, os descontos dos
débitos existentes em “saldo devedor” refererdgsas prestacdes de contas de viagen@s horas
negativasg) aos acidentes e multas de trangifpputros débitos para ressarcimento de patrimdnio
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da CIDASC; ee) de outras dividas decorrentes de contratos densapitidade do empregado, quer
tenham sido consignados ou ndo em sua folha dengsge;

3.3. Autoriza o débito contra seu crédito, no mednroco em que for efetuado o depdsito do incentivo
financeiro / prémio aposentadoria, a favor do PLANGEX CERES e da ASCIDASC, dos valores
relativos a: sua contribuicdo para o Plano Prevideio, Plano de Salde, despesa com farmécia,
exames e consultas médicas, pagamento de emprésimatros contraidos, ou que venham a ser
contraidos com o PLANO FLEX CERES e a ASCIDASC;

3.4. Assume a parte sob sua responsabilidade nosscanos das contribuicdes dos Planos
Previdenciarios e Plano de Saude que forem aprevpdim Conselho Deliberativo do PLANO
FLEX CERES e da ASCIDASC.

CLAUSULA QUARTA — QUITACAO

4.1 A adeséo individual do empregadoRIDVI, com 0 consequente recebimento dos valores pagos a
titulo de rescisdo contratual e indenizagéo, irapéicplena, geral e irrestrita quitacdo de todas as
verbas decorrentes do extinto Contrato de Trabakhavendo sobre ele nada mais a reclamar nem
pleitear a qualquer titulo.

4.1.1 Fica a CIDASC autorizada a descontar do ineeriinanceiro / prémio aposentadoria 0s
valores decorrentes de condenacdo judiciais pdateem desacordo com o estabelecido nesta
clausula, observado o disposto no regulamentoatwpl

4.2 A quitacao integral de todas as verbas do Conttatdrabalho, a que se refere o disposto no item
anterior, tem o cond&o de conferir eficacia lib@natgeral.

CLAUSULA QUINTA — VIGENCIA

5.1 O presente Contrato terd vigéncia de....... [ ) meses, de acordo com a quantidagad=las
estabelecidas no item 2.1 deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA — FORO

6.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital dadésde Santa Catarina para a solugdo de todas as
questdes que surgirem com fundamento neste Contestionciando as partes a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e acertados, de lorm&age e sem qualquer reserva mental, depoisakedsl
clausulas e condi¢cdes e achadas conforme a vodtmlpartes contratantes, estas assinam o presente
Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e formagpmesenca de duas testemunhas, que também assinam.

, de de 201 .

PelaCIDASC PelaCIDASC

Empregado Requerente

TESTEMUNHAS




22/22

ANEXO IX
TERMO DE OPCAO PARA LICENCAS PREMIO
A
Geréncia de Adm. Recursos Humanos - GERHU

Nome: Mitricu

Cargo: lootaca

Por meio do presente termo, em face do dispostdeno 10. do regulamento do Plano de
Demissao Voluntaria e Incentivada — PDVI para Emgade Aposentado e Nado Aposentado,
instituido pela Diretoria e pelo Conselho de Adustigicdo, conforme Ata da Reunido
Extraordinaria do dia 29/08/2013 e pela Resolugdb 6° 17/2013, declaro para os devidos fins
legais que fago a opcgdo pela alinea (es@evimado somente uma das alternativas
abaixo).

(@) usufruir as licencas e receber o valor RREMIO previsto no subitem 9.2.1 do
regulamento, na maior quantidade de meses &iN&S e KPREV, limitado a 36
(trinta e seis);

(b) receber em pecunia cada um dos meses de lgcpr@&aio ndo usufruidas, pelo valor de
umaRemuneracdo PDV| em até 6 (seis) parcelas mensais e consecutivdgando de
receber o valor dABREMIO previsto no subitem 9.2.1 do regulamento;

(c) dar quitacdo as licencas usufruidas e receb@tas doPREMIO previsto no subitem
9.2.1. do regulamento na menor quantidade de mestes KINSS e KPREV. Na
hipdtese de ser inferior a 6 (seis), entdo a quadd de parcelas sera 6 (seis).

No caso de optar pelas alineas (b) ou rfeguncio expressamenteo direito que possuo ao
usufruto das (quantidade) de licencas.

, de de 201 .

Requerente

Ciente/Recebido

Chefe Imediata Diretor

Reservado a Andlise pela Geréncia de Adm. Recursdsimanos - GERHU




