ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DAAGRICULTURA E DA PESCA
COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA

CIDASC

AVALIACAO DO PERIODO DE EXPERIENCIA

A avaliagdo do periodo de experiéncia (APE) é o processo de mensuragao dos indicadores de desempenho
do colaborador ao longo periodo de experiéncia que, para efeitos legais, é de 90 dias. Prevista pelo Regulamento
de Pessoal da empresa, esta avaliagdao deve considerar os seguintes requisitos: eficiéncia, disciplina, assiduidade,
pontualidade e espirito de coopera¢do. Com o objetivo de identificar o potencial de desenvolvimento, orientar e
direcionar o desempenho do novo colaborador, a APE serve como ferramenta de apoio na tomada de decisdo
quanto a efetiva¢do ou rescisdo do contrato do colaborador e deve ser feita em dois momentos, aos 35 e aos 80
dias da admissao.

Nome do Funcionario: Matricula:
Cargo/Funcdo: Lotagdo:

Gestor Responsavel:

Data de Admissao: Término Experiéncia:

Consideragdes gerais 12 avaliagdo — DATA: / /

Assinatura Avaliadores: Data: / /
Assinatura Avaliado: Data: / /
Consideragoes gerais 22 avaliacdao — DATA: / /

Assinatura Avaliadores: Data: / /
Assinatura Avaliado: Data: / /
INDICA EFETIVAGCAO? ( )SIm ( )NAO

Assinatura Gestor Responsavel: Data: [/ /

Observagdo: a avaliagdo deve ser entregue ao RH 7 dias antes do término do Periodo de Experiéncia

Geréncia Adm RH — data: Diretor Administrativo — data:
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AVALIACAO DO PERIODO DE EXPERIENCIA:
Considere a capacitacdo do empregado para o cargo por intermédio dos requisitos descritos abaixo.

EFICIENCIA

Demonstra compreensao dos procedimentos, instru¢ées e rotinas do cargo, apresentando capacidade de
assimilacdo e aplicagdo das praticas ensinadas.

352 dia de trabalho () Insuficiente () Abaixodamédia () Média () Acimadamédia () Excelente

802 dia de trabalho () Insuficiente () Abaixodamédia () Média () Acimadamédia () Excelente

Apresenta competéncia, ordem, planejamento e empenho na realiza¢do do trabalho.

352 dia de trabalho () Insuficiente () Abaixodamédia () Média () Acimadamédia () Excelente

802 dia de trabalho () Insuficiente () Abaixodamédia () Média () Acimadamédia () Excelente

Utiliza os procedimentos adequados e procura fazer o trabalho corretamente.

352 dia de trabalho () Insuficiente () Abaixodamédia () Média () Acimadamédia () Excelente

802 dia de trabalho () Insuficiente () Abaixodamédia () Média () Acimadamédia () Excelente

DISCIPLINA

Cumpre as determinag¢6es, normas, regulamentos, instrug6es e outras orientagdes.

352 dia de trabalho () Insuficiente () Abaixodamédia () Média () Acimadamédia () Excelente

802 dia de trabalho () Insuficiente () Abaixodamédia () Meédia () Acimadamédia () Excelente
ASSIDUIDADE

Cumpre a jornada de trabalho, comunica eventuais atrasos e justifica auséncias.

352 dia de trabalho () Insuficiente () Abaixodamédia () Média () Acimadamédia () Excelente

802 dia de trabalho () Insuficiente () Abaixodamédia () Média () Acimadamédia () Excelente

PONTUALIDADE

Apresenta-se ao local de trabalho no hordrio determinado.

352 dia de trabalho () Insuficiente () Abaixodamédia () Média () Acimadamédia () Excelente
802 dia de trabalho () Insuficiente () Abaixodamédia () Média () Acimadamédia () Excelente
Respeita prazos.

352 dia de trabalho () Insuficiente () Abaixodamédia () Média () Acimadamédia () Excelente
802 dia de trabalho () Insuficiente () Abaixodamédia () Média () Acimadamédia () Excelente

ESPIRITO DE COOPERACAO

Trabalha harmoniosamente com outros para fazer o trabalho, é prestativo.

352 dia de () Discordo () Discordo () Concordo () Concordo () N3o houve oportunidade para
trabalho fortemente fortemente avaliar
802 dia de () Discordo () Discordo () Concordo () Concordo () N3o houve oportunidade para
trabalho fortemente fortemente avaliar

Divide informagdes criticas com todos envolvidos em uma tarefa.
35¢ dia de () Discordo () Discordo () Concordo () Concordo () N&o houve oportunidade para

trabalho fortemente fortemente avaliar
802 dia de () Discordo () Discordo () Concordo () Concordo () N&o houve oportunidade para
trabalho fortemente fortemente avaliar

Fornece informagGes e criticas de maneira util e proveitosa.

352 dia de () Discordo () Discordo () Concordo () Concordo () Nao houve oportunidade para
trabalho fortemente fortemente avaliar

802 dia de () Discordo () Discordo () Concordo () Concordo () N&o houve oportunidade para
trabalho fortemente fortemente avaliar

12 avaliagdo (35 dias) Data:___ / /| 22 avaliagdo (80 dias) Data: ___ / [/
Assinatura novo colaborador: Assinatura novo colaborador:

Assinatura avaliadores: Assinatura avaliadores:
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