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AVALIAÇÃO DO PERÍODO DE EXPERIÊNCIA 
 

A avaliação do período de experiência (APE) é o processo de mensuração dos indicadores de desempenho 
do colaborador ao longo período de experiência que, para efeitos legais, é de 90 dias. Prevista pelo Regulamento 
de Pessoal da empresa, esta avaliação deve considerar os seguintes requisitos: eficiência, disciplina, assiduidade, 
pontualidade e espírito de cooperação. Com o objetivo de identificar o potencial de desenvolvimento, orientar e 
direcionar o desempenho do novo colaborador, a APE serve como ferramenta de apoio na tomada de decisão 
quanto à efetivação ou rescisão do contrato do colaborador e deve ser feita em dois momentos, aos 35 e aos 80 
dias da admissão. 

 
 

Nome do Funcionário:   Matrícula:  

Cargo/Função:  Lotação:  

Gestor Responsável:    

Data de Admissão:  Término Experiência:  
 

Considerações gerais 1ª avaliação – DATA:           /           /                                                                                                                

   

   

   

   

Assinatura Avaliadores:  Data:          /          /       

   

   

Assinatura Avaliado:  Data:          /          /       
 

 

Considerações gerais 2ª avaliação – DATA:           /           /                                                                                                                                                                                

   

   

   

   

Assinatura Avaliadores:   Data:          /          /       

   

   

Assinatura Avaliado:  Data:          /          /       

 
INDICA EFETIVAÇÃO? (     ) SIM (     ) NÃO  
 

Assinatura Gestor Responsável:  Data:      /      /       

Observação: a avaliação deve ser entregue ao RH 7 dias antes do término do Período de Experiência 

 
___________________________________ 

 
___________________________________ 

Gerência Adm RH – data: Diretor Administrativo – data:  
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AVALIAÇÃO DO PERÍODO DE EXPERIÊNCIA: 
Considere a capacitação do empregado para o cargo por intermédio dos requisitos descritos abaixo. 

 

EFICIÊNCIA 

Demonstra compreensão dos procedimentos, instruções e rotinas do cargo, apresentando capacidade de 
assimilação e aplicação das práticas ensinadas. 

35º dia de trabalho  (  ) Insuficiente (  ) Abaixo da média (  ) Média (  ) Acima da média (  ) Excelente 

80º dia de trabalho (  ) Insuficiente (  ) Abaixo da média (  ) Média (  ) Acima da média (  ) Excelente 
 

Apresenta competência, ordem, planejamento e empenho na realização do trabalho. 

35º dia de trabalho  (  ) Insuficiente (  ) Abaixo da média (  ) Média (  ) Acima da média (  ) Excelente 

80º dia de trabalho (  ) Insuficiente (  ) Abaixo da média (  ) Média (  ) Acima da média (  ) Excelente 
 

Utiliza os procedimentos adequados e procura fazer o trabalho corretamente. 

35º dia de trabalho  (  ) Insuficiente (  ) Abaixo da média (  ) Média (  ) Acima da média (  ) Excelente 

80º dia de trabalho (  ) Insuficiente (  ) Abaixo da média (  ) Média (  ) Acima da média (  ) Excelente 
 

 
DISCIPLINA 

Cumpre as determinações, normas, regulamentos, instruções e outras orientações. 
35º dia de trabalho  (  ) Insuficiente (  ) Abaixo da média (  ) Média (  ) Acima da média (  ) Excelente 

80º dia de trabalho (  ) Insuficiente (  ) Abaixo da média (  ) Média (  ) Acima da média (  ) Excelente 

 
ASSIDUIDADE 

Cumpre a jornada de trabalho, comunica eventuais atrasos e justifica ausências. 
35º dia de trabalho  (  ) Insuficiente (  ) Abaixo da média (  ) Média (  ) Acima da média (  ) Excelente 

80º dia de trabalho (  ) Insuficiente (  ) Abaixo da média (  ) Média (  ) Acima da média (  ) Excelente 

 
PONTUALIDADE 

Apresenta-se ao local de trabalho no horário determinado. 
35º dia de trabalho  (  ) Insuficiente (  ) Abaixo da média (  ) Média (  ) Acima da média (  ) Excelente 

80º dia de trabalho (  ) Insuficiente (  ) Abaixo da média (  ) Média (  ) Acima da média (  ) Excelente 
 

 

Respeita prazos. 
35º dia de trabalho  (  ) Insuficiente (  ) Abaixo da média (  ) Média (  ) Acima da média (  ) Excelente 

80º dia de trabalho (  ) Insuficiente (  ) Abaixo da média (  ) Média (  ) Acima da média (  ) Excelente 

 
ESPÍRITO DE COOPERAÇÃO 

Trabalha harmoniosamente com outros para fazer o trabalho, é prestativo. 
35º dia de 

trabalho  

(  ) Discordo 

fortemente 

(  ) Discordo (  ) Concordo (  ) Concordo 

fortemente 

(  ) Não houve oportunidade para 

avaliar 

80º dia de 
trabalho  

(  ) Discordo 
fortemente 

(  ) Discordo (  ) Concordo (  ) Concordo 
fortemente 

(  ) Não houve oportunidade para 
avaliar 

 

 

Divide informações críticas com todos envolvidos em uma tarefa. 
35º dia de 

trabalho  

(  ) Discordo 

fortemente 

(  ) Discordo (  ) Concordo (  ) Concordo 

fortemente 

(  ) Não houve oportunidade para 

avaliar 

80º dia de 
trabalho  

(  ) Discordo 
fortemente 

(  ) Discordo (  ) Concordo (  ) Concordo 
fortemente 

(  ) Não houve oportunidade para 
avaliar 

 

Fornece informações e críticas de maneira útil e proveitosa. 
35º dia de 

trabalho  

(  ) Discordo 

fortemente 

(  ) Discordo (  ) Concordo (  ) Concordo 

fortemente 

(  ) Não houve oportunidade para 

avaliar 

80º dia de 

trabalho  

(  ) Discordo 

fortemente 

(  ) Discordo (  ) Concordo (  ) Concordo 

fortemente 

(  ) Não houve oportunidade para 

avaliar 
 

1ª avaliação (35 dias) Data: ____/____/____ 2ª avaliação (80 dias) Data: ____/____/____ 
Assinatura novo colaborador:  Assinatura novo colaborador:  

Assinatura avaliadores:  Assinatura avaliadores:  

    

 


