§ ESTADO DE SANTA CATARINA

DECRETO N° 1.671, DE 8 DE AGOSTO DE 2013

Dispbe sobre o Estatuto Social da Companhia Integrada de
Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina, aprovado pelo
Decreto n° 4.426, de 2006, e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no
uso das atribuicées privativas que lhe confere o art. 71, incisos | e lll, da Constituicdo do
Estado, e tendo em vista o que prevé os arts. 105, inciso |, e 111 da Lei Complementar
n°® 381, de 7 de maio de 2007,

DECRETA:

Art. 1° O Estatuto Social da Companhia Integrada de
Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina, aprovado pelo Decreto n® 4.426, de 14 de
junho de 2006, passa a vigorar conforme o Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Ficam revogados:

| — o Decreto n° 4.426, de 14 de junho de 2006;

Il — o Decreto n° 419, de 29 de junho de 2007; e

IIl — o Decreto n°® 3.595, de 25 de outubro de 2010.

Florianépolis, 8 de agosto de 2013.

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Nelson Anténio Serpa
Jodo Rodrigues
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ANEXO UNICO

ESTATUTO SOCIAL )
COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA
CATARINA (CIDASC)

CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO OBJETIVO E DO PRAZO DE DURACAQ

Art. 1° A Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de
Santa Catarina (CIDASC) é empresa publica com personalidade juridica de direito
privado, vinculada & Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca, constituida
conforme a Lei n° 5.089, de 30 de abril de 1975, e alteragdes posteriores, e de acordo
com a Lei Complementar n° 381, de 7 de maio de 2007, alterada pela Lei Complementar
n°® 534, de 20 de abril de 2011, registrada na Junta Comercial do Estado de Santa
Catarina (JUCESC) sob o n° 423.000.12840 e inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n° 83.807.586/0001-28, e sera regida por este Estatuto e pelas
disposicdes legais aplicaveis as sociedades andénimas, com o inicio das atividades
registrado em 27 de novembro de 1979.

Art. 2°A CIDASC tem sede e foro no Municipio de
Florianopolis, neste Estado, localizados na Rodovia Ademar Gonzaga, n° 1.588, bairro
Itacorubi, CEP 88.034-001, podendo criar e extinguir filiais, administragbes regionais,
sucursais, agéncias, escritérios e representagdes em qualquer ponto do territério nacional
e no exterior.

Art. 3° Compete a CIDASC, sob delegacéo, coordenagéo e
orientacdo da Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca:

| — executar os servicos de defesa sanitaria animal e vegetal e
assegurar a manutengdo do servico de inspegéo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal — Servico de Inspegdo Estadual (SIE) —, por meio do registro dos
estabelecimentos e de seus produtos e da fiscalizagdo do ato de inspecao industrial e
sanitaria de produtos de origem animal executado por profissionais da medicina
veterinaria que habilita;

Il — promover, apoiar e executar os mecanismos de
armazenagem, abastecimento e comercializagado de produtos de origem animal e vegetal,
seus subprodutos, insumos e residuos;

Il — promover e executar os servicos de fiscalizacdo da
producéo vegetal e de fiscalizacdo, padronizagéo, certificacdo e classificacdo de produtos
de origem vegetal, seus subprodutos, insumos e residuos;

IV — prestar servigcos laboratoriais para analise de residuos
toxicos em produtos de origem animal e vegetal, solo, racdo e demais analises
laboratoriais relacionadas com a producdo e comercializagdo de animais e vegetais, seus
subprodutos, insumos e residuos, incluindo andlises de controle de qualidade em apoio a
fiscalizagdo da producao agropecuaria;

V -  estabelecer critérios para credenciamento,
reconhecimento, extensdo para novas demandas tecnolégicas e monitoramento de
laboratérios para exercicio das atividades previstas no inciso 1V deste artigo, bem como
fiscalizar sua execugao; e
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VI — desenvolver as atividades de operador portuario no
Terminal Graneleiro de Sdo Francisco do Sul.

Art. 4° O prazo de duragdo da CIDASC é indeterminado.
Art. 5° A CIDASC fica autorizada a:

| — participar do capital social de outras empresas, criar
subsidiarias e associar-se a entidades que tenham finalidades convergentes com sua
competéncia legal, mediante autorizagao legislativa, no que couber;

Il — emitir bilhetes e conhecimentos de depésito, warrants e
quaisquer outros titulos negociaveis, representativos de mercadorias depositadas;

Il — firmar convénios, acordos, parcerias, cooperacao técnica e
contratos com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras, objetivando o desenvolvimento das atividades relacionadas com a melhoria
da producéo e do abastecimento de produtos agropecuarios e de capacitacdo de pessoal
dentro de seus objetivos estatutarios;

IV — compatibilizar as atividades da Empresa com os planos,
programas e projetos estabelecidos pelos governos federal, estadual e municipal para o
desenvolvimento do setor agropecuario;

V — prestar assisténcia técnica e operacional a iniciativa
privada, objetivando o crescimento e a melhoria da produgao agropecuaria;

VI — promover e apoiar a formagdo, o treinamento e o
aperfeicoamento de seu quadro de pessoal para a consecugéo de seus objetivos; e

VIl — desenvolver estudos de natureza técnico-econémica e
técnico-cientifica a fim de fornecer base a melhoria, ao aperfeicoamento e as inovagdes
dos processos e das técnicas de abastecimento dos produtos agropecuarios.

CAPITULO Il
DO CAPITAL

Art. 6° O capital social da CIDASC é de R$ 37.416.480,00 (trinta
e sete milhdes, quatrocentos e dezesseis mil, quatrocentos e oitenta reais), dividido em
37.416.480 (trinta e sete milhdes, quatrocentos e dezesseis mil, quatrocentos e
oitenta) Ag¢des Ordinarias Nominativas, sem valor nominal, integralmente subscrito pelo
Estado de Santa Catarina; desse total R$ 8.056,14 (oito mil, cinquenta e seis reais e
quatorze centavos) a integralizar.

Art. 7° O Estado detém a propriedade, em carater permanente,
da totalidade das agdes, realizando o capital subscrito de acordo com o disposto na
legislagcdo em vigor.

Art. 8°0 capital da CIDASC pode ser aumentado pela
capitalizagéo de lucros, doagdes, bens, reservas e outros recursos publicos que virem a
ser destinados para esse fim.
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CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DA CIDASC

Art. 9° A CIDASC sera regida, administrada e fiscalizada pelos
seguintes 6érgéos:

| — Conselho de Administragéo;
Il = Diretoria; e
IIl — Conselho Fiscal.

Secao |
Do Conselho de Administragéo

Art. 10. A CIDASC tera um Conselho de Administracao,
constituido de 5 (cinco) membros, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducgéo, sendo:

| — 4 (quatro) indicados pelo Secretario de Estado da
Agricultura e da Pesca; e

Il — 1 (um) a ser escolhido por processo eleitoral, que devera
ser, obrigatoriamente, empregado efetivo da CIDASC, com mais de 5 (cinco) anos de
tempo de servico na Empresa.

§ 1° Os membros de que tratam os incisos | e |l do caput deste
artigo serdo designados por ato do Chefe do Poder Executivo, podendo por ele ser
destituidos a qualquer tempo.

§ 2°0 Conselho de Administracdo é ¢6rgéo de orientagéo
superior, e o prazo do mandato dos membros se estendera até a investidura de seus
substitutos.

§ 3° O cargo de Presidente do Conselho de Administracéo sera
ocupado pelo Secretario de Estado da Agricultura e da Pesca.

§ 4° No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto
sera indicado pelo Presidente e designado pelo Chefe do Poder Executivo, e o mandato
se estendera até completar o do substituido.

§ 5° Os membros serdo investidos no seus cargos mediante
termo lavrado e assinado em livro préprio.

§ 6° O Conselho de Administracédo se reunira ordinariamente a
cada trimestre ou extraordinariamente quando convocado por seu Presidente.

Art. 11. Os membros do Conselho de Administracdo nao
receberao qualquer tipo de remuneragdo por sua atuagdo, sendo o exercicio de suas
atividades considerado de relevante interesse publico.

Art. 12. Compete ao Conselho de Administracgao:

| — fixar a orientagdo geral dos negécios da Empresa;
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Il — eleger e destituir os diretores da CIDASC e fixar-lhes as
atribuicdes, observando o que a respeito dispuser este Estatuto;

Il — fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar a qualquer
tempo os livros e papéis da Empresa e solicitar informagées sobre contratos celebrados
ou em via de celebracdo e sobre quaisquer outros atos;

IV — pronunciar-se sobre o aumento de capital,

V — manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as
contas da Diretoria;

VI — manifestar-se previamente sobre os atos de alienagdo ou
oneracéo de bens iméveis e contratos no caso de o valor em questdo ser igual ou
superior a 15% (quinze por cento) do capital da Empresa;

VIl — constituir e destituir auditores independentes, observadas
as normas que regem a matéria;

VIl — autorizar a alienagdo ou oneragdo de bens imoveis
adquiridos ou doados por pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado;

IX — criar, conforme a conveniéncia dos interesses da
Empresa, filiais, sucursais, administracéo regional, agéncias, escritérios e representagées
em qualquer ponto do territério nacional e no exterior;

X — aprovar o Regimento Interno;

Xl — decidir sobre os assuntos que lhe forem submetidos pela
Diretoria; e

XIlI — convocar Assembleia Geral quando julgar conveniente ou
conforme o previsto no art. 132 da Lei federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 13. O Conselho de Administracdo somente podera se
reunir com a presenca de, no minimo, 3 (trés) de seus membros, e as deliberagdes serdo
tomadas por maioria simples dos presentes, cabendo ao Presidente, além do voto
pessoal, o de qualidade.

Art. 14. Em suas faltas ou impedimentos eventuais, o
Presidente do Conselho de Administracdo designara, por escrito, outro representante
para substitui-lo.

Secéo I
Da Diretoria

Art. 15. A CIDASC sera administrada por uma Diretoria
constituida por brasileiros, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administracao,
todos profissionais de nivel superior e com conhecimento especifico na area de atuagdo
da Empresa ou experiéncia administrativa comprovada, sendo:

| =1 (um) Presidente;
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Il =1 (um) Vice-Presidente; e

[Il — 4 (quatro) Diretores, sendo:

a) 1 (um) Diretor Administrativo;

b) 1 (um) Diretor Técnico;

c) 1 (um) Diretor de Planejamento e Financas; e
d) 1 (um) Diretor de Comercializagao e Negocios.

Paragrafo unico. Um dos membros da Diretoria devera ser,
obrigatoriamente, empregado da CIDASC, a ser escolhido, por processo eleitoral, dentre
os empregados efetivos e que tenham mais de 5 (cinco) anos de tempo de servico na
Empresa, na forma da lei.

Art. 16. O Presidente € membro nato do Conselho de
Administragcédo, sem direito a voto.

Art. 17. O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, permitida
a reconducgao de qualquer de seus membros.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo do respectivo mandato, os
diretores permanecerdo nos seus cargos até a posse de seus sucessores.

Art. 18. A Diretoria se reunira com a maioria dos seus
membros, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, por convocagéo do
Presidente.

Art. 19. Observadas as disposicdes legais, a remuneragao
mensal dos membros da Diretoria sera fixada pelo Conselho de Administracéo e
homologada pelo Conselho de Politica Financeira (CPF) por meio de resolugéo
especifica.

Art. 20. Em suas auséncias temporarias ou impedimentos
eventuais, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente ou, na auséncia deste, por
outro diretor indicado pelo Presidente, em reuniéo de diretoria.

§ 1° Na auséncia de qualquer dos diretores, assumira o diretor
designado pelo Presidente.

§ 2° A substituicdo de que trata o caput deste artigo sera
exercida cumulativamente com as fungdes do substituto, sendo vedada a acumulacdo
remunerada pelo exercicio da substituicado.

Art. 21. Ocorrendo vacancia do cargo de Diretor, o Conselho de

Administragcéo procedera a designagéo do novo titular para completar o mandato do
antecessor.

Art. 22. A CIDASC sera representada conjuntamente pelo
Presidente e Vice-Presidente, pelo Presidente e 1 (um) diretor, pelo Vice-Presidente e
1 (um) diretor ou por 2 (dois) diretores para execugdo dos seguintes atos:
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| — assinatura de convénios, contratos e escrituras referentes a
aquisicéo, alienagao e oneragéo de bens iméveis da Empresa;

Il — constituicdo de procuradores ad judicia e ad negotia do
quadro de pessoal, com poderes que forem necessarios para agirem em nome da
Empresa; e

Il — emissdo, saque e ressaque, endosso, aceite e aval de
notas promissoérias, letras de cambio, duplicatas, cheques e ordem de pagamento.

§ 1° A representagéo para os atos mencionados nos incisos | e
Il deste artigo devera ter delegacao expressa do Presidente.

§ 2° Os atos mencionados no inciso Ill deste artigo poderao ser
desempenhados por 1 (um) membro da Diretoria e 1 (um) procurador constituido com
poderes especificos.

§ 3°0 endosso de cheques para depdsito em contas
bancarias da Empresa podera ser feito por 2 (dois) diretores ou por 1 (um) diretor e 1
(um) procurador habilitado.

§ 4° Os atos mencionados no inciso | deste artigo deveréo ter
prévia autorizagdo do Conselho de Administragéo, quando ocorrer o disposto no art. 12,
inciso VI, deste Estatuto.

Art. 23. Compete a Diretoria:

| — cumprir e fazer cumprir as leis, este Estatuto e o Regimento
Interno;

Il — executar as deliberagdes do Conselho de Administragao;

Il — aprovar e executar planos, programas, projetos e
or¢amentos;

IV — atribuir encargos especiais a qualquer diretor, além dos
inerentes ao cargo;

V — apresentar anualmente ao Conselho de Administracdo
relatorio das atividades da Empresa, acompanhado do Balango Geral e das Contas de
Resultado, com os pareceres do Conselho Fiscal e dos auditores independentes;

VI — conceder licenga aos seus membros;

VIl — aprovar regulamentos, procedimentos administrativos e
normas gerais de operacéo, precgos e tarifas da Empresa; e

VIII — resolver assuntos da Empresa ndo previstos neste
Estatuto, salvo os de competéncia exclusiva do Conselho de Administraco.
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Art. 24. A CIDASC podera ser representada por apenas 1 (um)
membro da Diretoria, desde que devidamente por esta autorizada, quando fora de sua
sede, no Pais ou no exterior, exclusivamente em contratos e convénios diretamente
relacionados com os seus objetivos sociais.

Art. 25. Compete ao Vice-Presidente e aos diretores o exercicio
das atividades estabelecidas neste Estatuto e no Regimento Interno, com excegao
daquelas atividades privativas do Presidente.

Art. 26. Compete ao Presidente:

| — coordenar e controlar a administragdo geral da Empresa,
presidir as reuniées da Diretoria e executar ou determinar a execucgéo das deliberacées
do Conselho de Administrag&o;

Il — representar a Empresa, ativa e passivamente, em Juizo ou
fora dele, ou em suas relagdes com terceiros;

Il — baixar resolugées e portarias na forma do Regimento
Interno;

IV — admitir, demitir, remover, promover, comissionar € punir
empregados, conceder licengas e abonar faltas;

V — submeter a aprovagéo da Diretoria as proposicoes relativas
a regulamentos, procedimentos administrativos e normas gerais de operagdo da
Empresa;

VI — submeter a aprovagéo da Diretoria proposicéo relativa a
qualificacéo e quantificacdo de cargos e funcdes, fixacéo de salarios e remuneragéo; e

VIl — praticar outros atos de administragéo.

Paragrafo unico. Os incisos Il e IV deste artigo poderao ser
praticados por delegacdo de competéncia, por meio de determinacao especifica.

Secéo |l
Do Conselho Fiscal

Art. 27. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros
efetivos e respectivos suplentes, com nivel superior de escolaridade ou que tenham
exercido, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de administrador ou de conselheiro
fiscal, designados anualmente pelo Secretario de Estado da Agricultura e da Pesca,
podendo ser reconduzidos.

Art. 28. O Conselho Fiscal tera as atribuicbes previstas na Lei
das Sociedades por Agdes.

Art. 29. Nas auséncias ou nos impedimentos dos membros
efetivos, serdo convocados os suplentes na ordem em que figurarem no ato de
designagéo.
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Art. 30. A remuneracédo dos membros do Conselho Fiscal sera
fixada pelo Conselho de Administragdo na forma prevista na Lei das Sociedades por
Acdes.

Paragrafo unico. Somente fara jus & remuneragéo o conselheiro
que comparecer, no minimo, a uma reunido mensal, ap6és emitir parecer sobre os
balancetes.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 31. O exercicio social se encerrara em 31 de dezembro de
cada ano, data em que ser&o elaboradas todas as demonstracées financeiras.

Art. 32. Do lucro liquido apurado no final de cada exercicio
sera feita a deducéo de 5% (cinco por cento) para o Fundo de Reserva Legal até o limite
de 20% (vinte por cento) do capital.

Art. 33. O lucro remanescente revertera em aumento de capital.

CAPITULOV
DA DISSOLUGAO, LIQUIDAGAO E EXTINGAO DA EMPRESA

Art. 34. A dissolucdo, liquidacdo e extincdo da Empresa
ocorrerdo em conformidade com a lei vigente, cabendo ao Estado dispor sobre as
providéncias que se fizerem necessarias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. O quadro de pessoal da CIDASC, transferido de acordo
com o pardagrafo Unico do art. 152 da Lei Complementar n°® 284, de 28 de fevereiro de
2005, da Sociedade de Economia Mista transformada, se regera pelo contido na
legislacéo trabalhista e pelo Regulamento de Pessoal, aprovado juntamente com o Plano
de Cargos e Salarios e Gratificagées de Fungéo pelo Conselho de Administracgéo.

Art. 36. Em caso de liquidacado, o acervo da CIDASC revertera
ao patriménio do Estado depois de pagas as dividas.

Art. 37. Excetuadas as cooperativas, ndo poderdo contratar
servicos ou comerciar com a Empresa quaisquer empresas de que sejam sécios 0s
diretores, administradores, membros do Conselho Fiscal e ainda seus empregados, salvo

em casos especiais, com expressa autorizagdo da Diretoria, ad referendum do Conselho
de Administracao.

Art. 38. Os membros do Conselho de Administracédo e da
Diretoria dever&o apresentar declaragées de bens antes de assumir os seus respectivos
cargos e apos o seu desligamento.



