ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DA AGRICULTURA ﬁ
COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA
CIDASC SENTE CETTRIN
ESTATUTO SOCIAL ,DA COMPANHIA INTEGRADA DE
DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA — CIDASC

) CAPITULO | )
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVO E PRAZO DE DURACAO

Art. 1° A Companhia Integrada de Desenvolvimento Agriaida
Santa Catarina — CIDASC — é uma empresa publica pensonalidade juridica de
direito privado, vinculada a Secretaria de Estagld\dricultura e Desenvolvimento
Rural, por transformacdo conforme disposto nos. atf36 e 152, da Lei
Complementar n284, de 28 de fevereiro de 2005, da Companhigyiada de
Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina, sodedk economia mista estadual,
constituida conforme o disposto nos arts. 53, Mem9 e 212, da Lei+B.089, de 30
de abril de 1975, com redacao dada pela L&.526, de 28 de fevereiro de 1979,
alterado pela Lei Complementar n°® 381, de 07 de rdai2007 e pelo Decreto n°
419, de n° 29 de junho de 2007, registrada na JOC&sh R°423.000.12840 e
inscrita no CNPJ sob ¢ 83.807.586/0001-28.

Art. 2° A CIDASC tem sede e foro no municipio de Floriamlis
Rodovia Admar Gonzaga, 1.588, Bairro Itacorubi, GE034-001, Florianopolis,
Capital do Estado de Santa Catarina, podendo eratinguir filiais, administractes
regionais, sucursais, agéncias, escritorios e septacdes, em qualquer ponto do
territdrio nacional e no exterior.

Art. 3°A CIDASC tem por objetivos:

| - executar, por delegacdo da Secretaria de &sfadAgricultura e
Desenvolvimento Rural, os servicos de inspecédosealfzacdo da producao e
comercializacdo de produtos de origem animal e takgsaude animal e defesa
sanitaria animal e vegetal;

Il - incentivar e apoiar 0sS mecanismos de abasttio e
comercializacdo de produtos de origem animal e sgigrodutos;

[l - executar servicos de classificacdo de prosiide origem vegetal,
inspecao e padronizagao de produtos de origem heivegetal,

IV - prestar servicos laboratoriais para analisere#duos toxicos em
produtos de origem animal e vegetal, solos, rac@muteas analises laboratoriais
relacionadas com a producdo animal e vegetal, Sivdluanalise de controle de
qualidade em apoio a fiscalizacdo da producao agudpia;
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V - desenvolver as atividades de operador poduao Terminal
Graneleiro de Sao Francisco do Sul;

VI - realizar pesquisas e inovacao tecnolOgicdritasa sua area de
competéncia.

VII — executar atividades de dragagem e captagh@glia mediante
solicitacdo das Secretarias de estado de Desemaitdo Regional ou quando em
situacOes de emergéncia decretadas pelos Municipios
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Art. 490 prazo de duracéo da CIDASC é indeterminado.

Art. 5%odera, ainda, a Companhia Integrada de Desemarito
Agricola de Santa Catarina — CIDASC:

| - participar do capital social de outras empsesaiar subsidiarias e
associar-se a entidades, que tenham finalidadesigantes com sua competéncia
legal, mediante autorizacao legislativa no que egub

Il - emitir bilhetes e conhecimentos de depdsitearrants” e quaisquer
outros titulos negociaveis, representativos de agentas depositadas;

[l - firmar convénios, acordos, parcerias, coop@&oatécnica e contratos
com pessoas fisicas ou juridicas de direito pubbeo privado, nacionais ou
estrangeiras, objetivando o desenvolvimento daddaties relacionadas com a
melhoria da producdo e do abastecimento de prodagrspecuarios, e de
capacitacao de pessoal dentro de seus objetialsit@sios;

IV - compatibilizar as atividades da Empresa conplasos, programas
e projetos estabelecidos pelos Governos: Fedestgd&al e Municipal, para o
desenvolvimento do setor agropecuario;

V - prestar assisténcia técnica e operacional aiativa privada,
objetivando o crescimento e melhoria da produc@opsguaria;

VI - promover e apoiar a formagao, o treinamento aperfeicoamento
de seu quadro de pessoal, para a consecucao debgsisos;

VII - desenvolver estudos de natureza técnico-emiced e técnico-
cientifica, a fim de fornecer base a melhoria, f@@amento e inovacbes dos
processos e técnicas de abastecimento dos prafyrmsecuarios.

CAPITULO II
DO CAPITAL

Art. 6°O Capital Social da CIDASC é de R$ 37.416.480t00té e sete
milhdes, quatrocentos e dezesseis mil, quatrocemtogenta reais), dividido em
37.416.480 (trinta e sete milhdes, quatrocentazegsbeis mil e quatrocentos e
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oitenta), Acdes Ordinarias Nominativas, sem valmmimal, integralmente subscrito
pelo Governo do Estado de Santa Catarina; desaé R& 8.056,14 (oito mil,
cinglenta e seis reais e quatorze centavos), grafitzar.

Art. 790 Governo do Estado de Santa Catarina detém aiguade, em
carater permanente, da totalidade das acoes,amatizo capital subscrito de acordo
com o disposto na legislacdo em vigor.

Art. 890 capital da CIDASC pode ser aumentado, pelaa&atao de
lucros, doacOes, bens, reservas e outros recuikdisqs ou privados queer a ser
destinado para esse fim.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DA EMPRESA

Art. 9°A Empresa serd regida, administrada e fiscalipadies seguintes
orgaos:

| - Conselho de Administragao;
Il - Diretoria;
lIl - Conselho Fiscal.

SECAO | )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.10.A CIDASC tera um Conselho de Administracémnstituido de 5
(cinco) membros, indicados pelo Secretario de Bstath Agricultura e
Desenvolvimento Rural e designados por ato do Gawder do Estado e por ele
destituidos a qualquer tempo, com mandato de 8)(daps, permitida a reconducao.

8 1°0 Conselho de Administracdo € 6rgdo de orientagg@rior e o
prazo do mandato dos membros se estendera atéstittwa de seus substitutos.

§ 2° 0O presidente do Conselho de Administracdo serfaattu pelo
Secretario de Estado de Agricultura e DesenvolvimBural.
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8 3°No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, stitiib sera
indicado pelo Presidente e desighado pelo Goverrdmldestado e se estendera até
completar o mandato do substituido.
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8 4° Os membros serdo investidos nos seus cargos, mediarmo
lavrado e assinado em livro préprio.

8 5° O Conselho se reunira ordinariamente a cada thniee®su
extraordinariamente quando convocado por seu rasid

8 6° Um dos membros do Conselho de Administracdo sera,
obrigatoriamente, empregado da CIDASC, a ser esimlipor processo eleitoral,
dentre os empregados efetivos e que tenham mais (dmco) anos de tempo de
servico na empresa.

Art. 11. Os membros do Conselho de Administrac@m rieréo
remuneracao.

Art. 12. O Conselho de Administracéo tem a segunimpeténcia:

| - fixar a orientacdo geral dos negdcios da esgre

Il - eleger e destituir os Diretores da CIDASGxar-lhes as atribuigcdes,
observando o que a respeito dispuser o Estatuto;

lIl - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examimagualquer tempo 0s
livros e papéis da empresa, solicitar informac@dses contratos celebrados ou em
via de celebracéo, e quaisquer outros atos;

IV - pronunciar-se sobre 0 aumento de capital;

V - manifestar-se sobre o relatdrio da Adminisicage aprovar as contas
da Diretoria;

VI - manifestar-se previamente sobre os atos @@ajao ou oneracao
de bens imébveis e contratos, quando o valor emt@uésr igual ou superior a 15%
(quinze por cento) do Capital da Empresa;

VIl - constituir e destituir Auditores Independest observadas as
normas que regem a materia;

VIII - autorizar a alienacdo ou oneracdo de bemdveis adquiridos ou
doados por pessoa fisica ou juridica de direitdigailou privado;

IX - criar onde e quando convier aos interesse€upresa, filiais,
sucursais, administracbes regionais, agéncias,it@gts e representacdes em
gualquer ponto do territorio nacional e no exterior

X - aprovar o Regimento Interno;
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XI - decidir sobre os assuntos que lhe forem sublo® pela Diretoria.
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Art. 13. O Conselho de Administragdo somente pbdeunir-se com a
presenca de, no minimo, metade de seus membrgs guse for 0 comparecimento,
as deliberacbes serdo tomadas por maioria simpbss pdesentes, cabendo ao
Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.

Art. 14. Em suas faltas ou impedimentos eventuai®residente do
Conselho de Administracéao, designara, por es@ittyp representante para substitui-
lo.

SECAO Il
DA DIRETORIA

Art. 15. A CIDASC sera administrada por uma Diret@onstituida por
1 ( um) Presidente, 1(um) Vice-Presidente e 4 (qudDiretores, sendo 1 (um)
Diretor Administrativo e Financeiro 1 (um) Diretdrécnico, 1(um) Diretor de
Planejamento e 1 (um) Diretor de Comercializac8mgocios, brasileiros, residentes
no pais, eleitos pelo Conselho de Administracatgsgrofissionais de nivel superior
e com conhecimento especifico na area de atuacdBngaesa ou experiéncia
administrativa comprovada.

Art. 16. O Presidente € membro nato do Conselhddfainistracéo,
sem direito a voto.

Art. 17. O mandato da Diretoria sera de 2 (domdsa permitida a
reconducéo de quaisquer de seus membros.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo do respectivadato, 0os Diretores
permanecerao nos seus cargos até a posse de GESs0ses.

Art. 18. A Diretoria reunir-se-4& com a maioria dssus membros,
ordinariamente, uma vez por més, e extraordinanémepor convocacdo do
Presidente.

Art. 19. Observadas as disposicdes legais, a remacd® mensal dos
membros da Diretoria, sera fixada pelo Conselhddministracdo e homologada
pelo Conselho de Politica Financeira através delRg&o especifica.
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Art. 20. Em suas auséncias temporarias ou impedosesventuais, 0
Presidente sera substituido por outro Diretor,cadid pelo mesmo, em reunido de
diretoria.
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8 1° Na auséncia de qualquer dos Diretores, assumifiretor
designado pelo Presidente.

8§ 2° A substituicio de que trata este artigo sera aleerc
cumulativamente com as funcdes do substituto, sewelltada a acumulacdo
remunerada pelo exercicio da substituicao.

Art. 21. Ocorrendo vacancia de cargo de diretorCanselho de
Administracdo procedera a designacdo do novo ttipdea completar o mandato do
antecessor.

Art. 22. A CIDASC sera representada conjuntampete Presidente e 1
(um) Diretor, ou por 2 (dois) Diretores, desde dusa delegacdo expressa do
Presidente, para execucao dos seguintes atos:

| - assinatura de convénios, contratos e escsituederentes a aquisicao,
alienacao e oneracao de bens imoveis da Empresa;

Il - constituicdo de procuradoread‘judicia’ e “ad negocia”, do quadro
de pessoal, com poderes que forem necessarioagiegen em nome da Empresa;

Il - emissdo, saque e ressaque, endosso, acedwak de notas
promissorias, letras de cambio, duplicatas, cheguestros titulos e contratos de
qualquer natureza que onerem ou gravem o patrintEanempresa.

8 1°Com excecao dos atos mencionados no inciso testie artigo, os
demais poderdao ser desempenhados por 1 (um) Dieettr (um) Procurador,
constituido com poderes especificos.

8 2° O endosso de cheques para depdsito em contasribanda
Empresa, podera ser feito por um sé Diretor oulRemor habilitado.

8 3°0Os cheques bancarios e as ordens de pagamer&o, assinados
conjuntamente por 2 (dois) Diretores ou por 1 (Ubiretor e 1 (um) Procurador
habilitado.
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8 4°0s atos mencionados no inciso | deste artigo, rdeveer prévia
autorizacao do Conselho de Administracao, quandor@co disposto no art. 12,
inciso VI.
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Art. 23. A Diretoria compete:

| - cumprir e fazer cumprir as leis, o EstatutcciS8lbe o Regimento

Interno;

Il - executar as deliberagdes do Conselho de Adimatao;

lIl - aprovar e executar planos, programas, pogjetorcamentos;

IV - atribuir encargos especiais a qualquer Dinedem dos inerentes ao
cargo;

V - apresentar anualmente ao Conselho de Admagisdr, relatorio das
atividades da Empresa, acompanhado do Balanco &afa$ Contas de Resultado,
com os Pareceres do Conselho Fiscal e dos Auditudependentes;

VI - conceder licenca aos seus membros;

VIl - aprovar os regulamentos, procedimentos adtnativos e normas
gerais de operacao, precos e tarifas da Empresa;

VIl - resolver os assuntos da Empresa nao pevisieste Estatuto,
salvo os de competéncia exclusiva do Conselho deifistracao.

Art. 24. Fora de sua sede, no Pais ou no extexi@lusivamente em
contratos e convénios diretamente relacionados @snseus objetivos sociais, a
Empresa podera ser representada por 1 (um) sO metlabDiretoria, desde que
devidamente por esta autorizada.

Art. 25. Aos Diretores, compete o exercicio dagdsdes estabelecidas
neste Estatuto e no Regimento Interno.

Art. 26. Ao Presidente compete:

| - coordenar e controlar a administracao geraEdgresa, presidir as
reunides da Diretoria e executar ou determinar ecw@ao das deliberacbes do
Conselho de Administracéo;

Il - representar a Empresa, ativa e passivamentgiizo ou fora dele,
ou em suas relacbes com terceiros;

[l - baixar resolucdes e portarias na forma dgiRento Interno;

IV - admitir, demitir, remover, promover, cOmissay e punir
empregados, conceder licengas e abonar faltas;
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V - submeter a aprovacdo da Diretoria, as propesic@lativas a
Regulamentos, Procedimentos Administrativos e Neri@arais de Operacdo da
Empresa;
VI - submeter a aprovacdo da Diretoria proposigétativa a
qualificacdo e quantificacdo de cargos e funcieagdo de salarios e remuneracao;
VII - praticar outros atos de administracao.

Paragrafo unico. Os incisos Il e IV deste artigolgrdo ser praticados
por delegacao de competéncia, atraves de deter@oimspecifica.

SECAO Il
CONSELHO FISCAL

Art. 27. O Conselho Fiscal serda composto de 3)(treembros efetivos e
igual numero de suplentes, com nivel superior dmlagdade, ou que tenham
exercido por prazo minimo de 3 (trés) anos cargadirinistrador ou de conselho
fiscal, designados anualmente pelo Secretario dwd&sda Agricultura e
Desenvolvimento Rural, podendo ser reconduzidos.

Art. 28. O Conselho Fiscal ter4 as atribuicbesvipteas na Lei das
Sociedades por Acoes.

Art. 29. Nas auséncias ou impedimentos dos membiets/os serdo
convocados os suplentes, na ordem em que figunaoeato de designacao.

Art. 30. A remuneracdo dos membros do ConselhoaFsera fixada
pelo Conselho de Administracéo, na forma previataei das Sociedades por A¢des.

Paragrafo anico. Somente fauds a remuneracdo, o Conselheiro que
comparecer no minimo a uma reunido mensal, aposir eparecer sobre os
Balancetes.

CAPITULO IV )
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 31. O exercicio social encerrar-se-a a 3telm=mbro de cada ano,
data em que serdo elaboradas todas as demonstiagbesgiras.
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Art. 32. Do lucro liquido apurado no final de cadercicio sera feita a
deducédo de 5% (cinco por cento) para o Fundo deriRe&egal, até o limite de 20%
(vinte por cento) do Capital.
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Art. 33. O lucro remanescente revertera em aunwatmapital.

) CAPITULO V )
DA DISSOLUCAO, LIQUIDAGAO E EXTINGAO DA EMPRESA

Art. 34. A liquidacao, dissolucdo e extincdo dapEesa dar-se-4 em
conformidade com a lei vigente, cabendo ao GovelmdEstado dispor sobre as
providéncias que se fizerem necessarias.

'CAPITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. O quadro de pessoal da CIDASC, transtedd acordo com o
paragrafo Unico do art. 152, da Lei Complement&84° de 28 de fevereiro de 2005,
da Sociedade de Economia Mista transformada, egérpelo contido na Legislacdo
Trabalhista e pelo Regulamento de Pessoal, apropsdamente com o Plano de
Cargos e Salarios e Gratificacbes de Funcao, pelsého de Administracdo da
Empresa.

Art. 36. Em caso de liquidacdo, o acervo da Engpnevertera ao
Patriménio do Governo do Estado, depois de pagds/akas.

Art. 37. Excetuando as Cooperativas, ndo podesatratar servicos ou
comerciar com a Empresa, quaisquer empresas degja® socios os Diretores,
Administradores, Membros do Conselho Fiscal e amslaseus empregados, salvo
casos especiais, com expressa autorizacao da firétml referendum” do Conselho
de Administracao.

Art. 38. Os membros do Conselho de Administrac&airetoria deveréo
apresentar declaracbes de bens, antes de assum@ussespectivos cargos bem
como apos o seu desligamento.

Art. 39. O presente Estatuto entrara em vigor apassfeitas as
exigéncias previstas em Lei.

Publicado no Diario Oficial-SC
N° 17.904 de 14/06/2006.
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