COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO
AGRICOLA DE SANTA CATARINA - CIDASC

EDITAL DE CONCURSO N.° 002/2006

A Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricoa Shnta
Catarina — CIDASC, empresa publica de direito plivainculada a
Secretaria de Estado da Agricultura e Desenvohin&ural, torna
publico que fara realizar Concurso Publico, sob egime da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, pararatagdo de
Agente Técnico de Formacao Superior, nas funcdeddiegado,
Contador, Engenheiro Agrénomo e Médico Veterinarfkgente
Operacional Técnico, na funcdo de Técnico Agricolmente
Operacional Administrativo, na funcdo de Adminigra Geral, de
acordo com a Resolugdo CPF n°® 038/2005 e de Adggpeeacional
Agropecuario e de Manutencao e Operacao de VejcMiaguinas e
Equipamentos, de acordo com a Resolucdo CPF n9&06/qual
reger-se-a pelo que estabelece o artigo 37, dati@ig@Bo da
Republica Federativa do Brasil, pelas normas deitdirpublico e
pelas instrucdes especiais contidas neste Edi@ah execucao
técnico-admistrativo da empre@8JETIVA CONCURSOS LTDA..

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O candidato aprovado ao ser investido na funiga o regime
de contrato de trabalho o da Consolidacdo dasdceibrabalho,
dedicacdo exclusiva e obedecera o regimento in@@nempresa
e as normas de direito publico;

1.2. O concurso selecionara candidatos para etaodo o Estado
de Santa Catarina, nas diversas atividades da Emppeevistas
no seu estatuto social;

1.3. A remuneracdo sera aquela prevista no itende3fe edital,
podendo ser acrescida de vantagens pessoais aridadecordos
coletivos de trabalho firmados com o sindicato dategoria e
assinarao termo de contrato especial de trabalmopcazo de 90
(noventa) dias de experiéncia.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimenteades do
Quadro de Pessoal da CIDASC no nivel inicial dgeale

CODIGO 001 - CARGO: AGENTE TECNICO DE FORMACAO
SUPERIOR (na fun¢éo de Advogado)

LOCAL VAGAS

Sede da CIDASC - Florianépolis 01

CODIGO 002 - CARGO: AGENTE TECNICO DE FORMACAO
SUPERIOR (na funcéo de Contador)

LOCAL VAGAS

Sede da CIDASC - Florianépolis 01




CODIGO 003 - CARGO: AGENTE TECNICO DE FORMACAO
SUPERIOR (na fun¢éo de Engenheiro Agrdnomo)

LOCAL VAGAS
Administracdo Regional de Campos Novos 01
Administracao Regional de Chapecé 01
Administracdo Regional de Joinville 01
Administracdo Regional de Videira 03
Escritorio Local de Abelardo Luz 01
Escritério Local de Brago do Norte 01
Escritério Local de Guaramirim 01
Escritério Local de Ibirama 01
Escritério Local de Itapiranga 01
Escritério Local de Ituporanga 01
Escritorio Local de Maravilha 01
Escritério Local de Papanduva 01
Escritorio Local de Tai6 01
CODIGO 004 — CARGO: AGENTE TECNICO DE
FORMACAO SUPERIOR (na funcéo de Médico Veterinério)

LOCAL VAGAS
Escritério Local de Agrondmica 01
Escritério Local de Blumenau 02
Escritério Local de Braco do Norte 01
Escritério Local de Cacador 01
Escritério Local de Campo Alegre 01
Escritério Local de Campo Eré 01
Escritério Local de Campos Novos 01
Escritorio Local de Canoinhas 01
Escritorio Local de Celso Ramos 01




Escritério Local de Chapeco 01
Escritorio Local de Concordia 02
Escritério Local de Dionisio Cerqueira 01
Escritério Local de Fraiburgo 01
Escritério Local de Garuva 01
Escritério Local de Ibirama 01
Escritério Local de Icara 01
Escritorio Local de Indaial 01
Escritério Local de Jaragua do Sul 01
Escritorio Local de Joinville 01
Escritorio Local de Lauro Miller 01
Escritorio Local de Mafra 01
Escritério Local de Orleéns 01
Escritério Local de Rio do Sul 03
Escritério Local de Rio Negrinho 01
Escritorio Local de Santa Cecilia 01
Escritério Local de Sdo Domingos 01
Escritorio Local de Séo José 01
Escritério Local de S&o Lourenco do Oeste 01
Escritério Local de S&o Miguel do Oeste 01
Escritério Local de Tijucas 01
Escritério Local de Trombudo Central 01
Escritério Local de Videira 01
Escritorio Local de Xaxim 01
Sede da CIDASC - Florianépolis 04




CODIGO 005 - CARGO: AGENTE OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO (na funcdo de Administracdo Geral)

LOCAL VAGAS
Administracdo Regional de Blumenau 01
Administracdo Regional de Canoinhas 01
Administracdo Regional de Campos Novos 01
Administracdo Regional de Sao Joaquim 01
Administracdo Regional de Sao Miguel D’oeste 01
Sede da CIDASC - Floriandpolis 05

CODIGO 006 - CARGO: AGENTE OPERACIONAL TECNICO
(na funcéo de Técnico Agricola)

LOCAL VAGAS
Administracao Regional de Chapecé 01
Administracdo Regional de Criciuma 02
Administracdo Regional de Joinville 02
Administracdo Regional de Mafra 01
Administracdo Regional de Sdo Miguel do Oeste 01
Administracdo Regional de Videira 01
Administracdo Regional de Xanxeré 01
CODIGO 007 - CARGO: AGENTE OPERACIONAL

AGROPECUARIO E DE MANUTENGCAO E OPERACAO DE
VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (na funcdo de
Auxiliar Agropecuario)

LOCAL VAGAS
Barreira Sanitaria Animal e Vegetal de Mondai 5
(Balsa no centro da cidade) — Rua do Porto
Barreira Sanitaria Animal e Vegetal de Goio-Em 9

(km 15 — Serrinha — Chapec6)

Barreira Sanitaria Animal e Vegetal de Palmitos 10

BR 158 (km 147 — Passarinho)

Barreira Sanitaria Animal e Vegetal Ponte 5
Marcelino Ramos, municipio de Alto Bela Vista |
Ponte Rodoferroviaria

Barreira Sanitaria Animal e Vegetal Ponte 5
Hidroelétrica de It




Barreira Sanitaria Animal e Vegetal BR 153 10
(Belvedere — Concérdia)

Barreira Sanitaria Animal e Vegetal Ponte 5
Hidroelétrica — Piratuba

Barreira Sanitaria Animal e Vegetal BR 470 (km 9
353 — Campos Novos)

Barreira Sanitaria Animal e Vegetal de Zortéa 5
(Balsa da Volta Grande — Zortéa)

Barreira Sanitaria Animal e Vegetal BR 116 — 9
Capao Alto (Passo Socorro — Ponte do Rio Pelotas)
Barreira Sanitaria Animal e Vegetal de Pedra Oyera 5
(Passo da Pedra Overa — Anita Garibaldi)

Barreira Sanitaria Animal e Vegetal BR 101 (Posto 8
da Policia Rodoviaria Federal —km 417 ) —

Ararangua

Barreira Sanitaria Animal e Vegetal de Timbé dg 5
Sul (BR 285 — km 11 — Serra da Rocinha)

Barreira Sanitaria Animal e Vegetal de Praia Gr4 5
(SC 450 — km 14 — Serra do Faxinal)

Barreira Sanitaria Animal e Vegetal da Aduana de 9
Dionisio Cerqueira — divisa com a Argentina — Rua
Republica Argentina, s/n°

Barreira Sanitaria Animal e Vegetal da Aduana ge 5
Dionisio Cerqueira — divisa com a Argentina —

Ponto Alfandegado de Fronteira

Barreira Sanitaria Animal e Vegetal de Paraiso + 5
divisa com a Argentina — BR 282, km 28

Barreira Sanitaria Animal e Vegetal de Balsa 5
Capinzal (Balsa de Praia Bonita)

Barreira Sanitaria Animal e Vegetal de S8o Joagde 5
Pelotas — SC 430 - S&o Joaquim

Barreira Sanitaria Animal e Vegetal de Sao 5
Francisco Xavier (Passo da Goiabeira — Ponte) +

S&do Joaquim

Barreira Sanitaria Animal e Vegetal de Luizinho 5
S&o Joaquim

Barreira Sanitaria Animal e Vegetal de Varzea 5
(Vérzea — Ponte — Bom Jardim da Serra) — Bom

Jardim da Serra

Barreira Sanitaria Animal e Vegetal de Varginha|— 5
Bom Jardim da Serra

Barreira Sanitaria Animal e Vegetal de Bom Jardim 5
da Serra (Mirante)

Barreira Sanitaria Animal e Vegetal de Sede Capela 5
(Balsa — Sede Capela) - Itapiranga

Barreira Sanitaria Animal e Vegetal Itapiranga 5

Sede (Balsa — Centro da Cidade) Rua John

Kennedy, 29




3. VENCIMENTO E CONDICOES ESPECIAIS DO CARGO
3.1. O salario base, referente ao més de marco@&: 2 de:
Cargo: Agente Técnico de Formacgao Superior

Nivel | — Referéncia 43 — Salario base: R$ 2.133,19

Cargo: Agente Operacional Técnico

Nivel Il — Referéncia 28 — Salario base: R$ 1.765,

Cargo: Agente Operacional Administrativo

Nivel Il — Referéncia 21 — Saléario base: R$ 879,04

Cargo: Agente Operacional Agropecuario e de Mamiter®
Operacao de Veiculos, Maquinas e Equipamentos

Nivel | — Referéncia 11 — Saléario base: R$ 587,10

3.2. A jornada de trabalho sera de 40 (quarentagsh semanais
3.3. A escolaridade e o0s requisitos minimos pamissdio estao
indicados no quadro abaixo:

CARGO ESCOLARIDADE

Agente Técnico de Formac&Curso de Ensino Superior na area
Superior respectiva

Agente Operacional Técnico Curso de Técnico Agaicol

Agente OperacionalCurso de Ensino Médio (2° grau
Administrativo

Agente OperacionalCurso de Ensino Fundamental
Agropecuario e de Manutengg@ompleto
e Operacdo de Veiculgs,
Maquinas e Equipamentos,

3.4. Os candidatos aos cargos de codigo 003 (1l&syag004 (41
vagas), 005 (10 vagas) e 006 (9 vagas) e 007 (4§8sy aprovados e
classificados até o numero de vagas oferecida® sawavocados
oficialmente para fazerem suas opcdes pelas mesiedecendo-se
rigorosamente a ordem crescente de classificacdocamurso,
cabendo ao candidato melhor colocado a preferéiec&scolha de sua
lotacdo inicial, até que sejam todas as vagas ginatas.

3.5. O nédo atendimento a convocacado objeto do @etarior, sera
considerado comdesisténcia definitiva da vagaendo convocado o
préximo colocado.

3.6. Decorrido o prazo do contrato de experiénee®0 (noventa
dias), de conformidade com o que estabelece o AAr6§ do
Regulamento de Pessoal, havendo necessidade deosendera
ocorrer transferéncia de lotagéo.

3.7. Os ocupantes dos cargos de; AGENTE TECNICO de
FORMACAO SUPERIOR , na funcdo de: Advogado, Contado
Engenheiro Agrénomo, Médico Veterinario, AGENTE
OPERACIONAL ADMINISTRATIVO, na funcao de: Administcao
Geral, AGENTE OPERACIONAL TECNICO, na funcéo decii€o
Agricola e AGENTE OPERACIONAL AGROPECUARIO E DE
MANUTENCAO E OPERACAO DE VEICULOS, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS, na funcdo de Auxiliar Agropecuarierdo como
atribuicbes funcionais aquelas descritas no RienGargos e Salarios

6



e atuardo no ambito da Unidade Organizacional d egsi@verem
lotados.

4 . DAS INSCRICOES

4.1. PERIODO: 21/03/06 a 13/04/06

4.2. As inscri¢cdes para o0 presente concurso sedligzadas somente
pelalnternet.

4.3. Nao serdo feitas inscricbes presenciais, asah por telex ou via
fax; eemail; extemporéneas e/ou condicionais.

4.4. As inscricbes poderéo ser realizadas a masfh do dia2l de
marco de 2006até as23h do dial3 de abril de 2006 pelo site
www.objetivas.com.br

4.5. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA néo se responsadilpor
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebids motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comu@tcac
congestionamentos de linha, ou outros fatores denortécnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. Apbés o preenchimento do formulario eletréniococandidato
deverd imprimir o documento para o pagamento da daxinscricao.
Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo no valor &e5R,00
(cinglienta e cinco reais) para o cargo de Agentaité de Formacao
Superior e de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) parcargos de
Agente Operacional Técnico e Agente Operacional iAdtnativo e
R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para o cargo dentg®peracional
Agropecuario e de Manutencao e Operacao de VejcMlaguinas e
Equipamentos, devera ser efetuado em qualquer iagéaccéaria ou
terminal de auto-atendimento, até o dizade abril de 2006, com o
boleto bancério impressdAO seré aceito pagamento por meio de
depdsito ou transferéncia entre contas).

4.8. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA, em nenhuma hip6tese
processara qualquer registro de pagamento compdatarior ao dia
13 de abril de 2006 As solicitagbes de inscricbes realizadas com
pagamento apos esta data ndo serdo acatadas.

4.9. O candidato tera sua inscricdo homologada is@mapdés o
recebimento, pela empresa OBJETIVA CONCURSOS LTattgvés
do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxasdricdo, no
valor estipulado neste Edital. Como todo o procedim € realizado
por via eletrénicap candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
CONCURSOS LTDA cépia de sua documentacdcsendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dadosato de
inscricao, sob as penas da lei. (Exceto os camdidsgneficiados pela
Lei Estadual n° 10.567/97 e os portadores de nigeess especiais).
4.10. S&0 condicdes de inscricdo:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completad® o Ultimo dia
da inscricéo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos eiyioliticos;

d) estar quite com as obrigacfes militares e e&gp

e) ndo ser ex-servidor da CIDASC demitido por jgstasa;

f) conhecer e estar de acordo com as exigéncipsedente edital.
4.11. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, rudidato devera
certificar-se de que possui todas as condicdes éerepuisitos




exigidos. Nao havera devolugdo da taxa de Inscrigdlvo se for
cancelada a realizagdo do concurso publico.

4.12. No preenchimento da ficha de inscricdo peiterhet, o
candidato devera incluir todos os dados exigidoglusive os
relativos a Cédula de Identidade e CPF.

4.12.1. Se o mesmo ndo possuir Identidade e CPFerdlev
providenciar, em tempo de conseguir o0 registra@spectivo nimero
antes do término do periodo de inscricdes.

4.12.2. Terd sua inscricdo cancelada e serd autamante
eliminado do concurso publico o candidato queazailildentidade e
CPF de terceiros.

4.13. Cada candidato terd direito a apenas umaigasc Havendo
mais de uma inscricdo, valera aquela cujo pagameatdaxa de
inscricdo for a mais recente.

4.14. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdooacpididos de
alteracdo quanto a identificagdo do candidato lefal de trabalho.
4.15. No momento da inscricdo o candidato devezérfapcdo por
uma das cidades indicadas para realizacdo da preva
Florianépolis/SC ou Chapec6/SC Nao havera provas em outros
locais, bem como, o candidato ao fazer sua opgio dbrigado a
comparecer neste local, ndo sendo possivel a@itedo mesmo.
4.16. As informacfes prestadas na ficha de insgripg@m como o
preenchimento dos requisitos exigidos serdo dé regponsabilidade
do candidato.

4.17. O candidato interessado no beneficio da Lstadtal n°
10.567/97, devera fazer sua inscricdo pela Intenmgirimir o boleto
bancério e encaminhar, via postal, até o Ultimodaianscri¢cdes, por
AR, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA -aRu
Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CER2D-001 —
Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) Requerimento solicitando inscricdo especial, constando o dé
inscricdo (constante no boleto bancario) nome cetopltelefone,
numero da Cédula de Identidade, nimero de CPF. €honelevera
estar datado e assinado pelo préprio candidato.

b)Copia simples do boleto bancéario emitido quando al inscricédo
pela internet.

c)Copia autenticada em cart6rio do documento de igitidade.
d)Coépia autenticada em cartério dos comprovantes o
demonstrem sua situacdo especial, cumprindo todos oequisitos
exigidos na Lei antes citada.

4.17.1. O candidato devera acompanhar o Edital aradtbgacéo de
Inscricdo, a ser publicado e®6/04/2006 para verificar se sua
inscricdo, nesta condicdo especial foi aceita. Gideede inscricdo
especial, formalizado por escrito a OBJETIVA CONGGS LTDA,
sera examinado para verificacdo da efetiva compgémvae
enquadramento nos termos da lei. Caso o mesmoenéigsiadre no
texto legal, tera sua inscricdo ndo processadodeastomaticamente
excluido do presente Concurso Publico.

4.17.2. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA néo se responigabpor
solicitacdo de inscricdo especial, ndo recebidagoaiquer motivo.
As inscricdes ndo recebidas, ou postadas com dadterjpr ao
encerramento das mesmas ou ndo postadas por Aggnodalta de
gualqguer um dos documentos elencados no item 4ad. serdo
homologadas/processadas.



4.18. A adulteracdo de qualquer documento, vedéica qualquer
tempo, implicara no cancelamento da respectivarig@&c ou na
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sesericao ja estiver
homologada.

4.19. A fidedignidade das informagfes contidas eguerimento de
inscricao é de inteira responsabilidade do candlidat

4.20. Sao considerados documentos de identidadeiraa expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias der&8ega Publicas,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos Blmbeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos figadibres de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaportasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionaisMiaistério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgao publias, gor Lei Federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; tarteacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo arti§® da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.21. Nao serdo aceitos como documentos de iddetidartidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de mstar{modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, sapr de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis onifiados.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

5.1. Em 26/04/2006 sera divulgado edital de homologacdo das
inscricdes.

5.2. O candidato devera acompanhar esse editalcbern a relagao
de candidatos homologados para confirmar sua @&&xricaso sua
inscricdo nao tenha sido homologada ou processaadaesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedidedeso, conforme
determinado neste Edital.

5.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo praooessa O
candidato serd eliminado do concurso publico, s&gtindo direito a
devolucao da taxa de inscri¢éo.

5.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homdiogacom a
respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelsges
www.objetivas.com.br e www.cidasc.sc.gov.br

6 - DAS DISPOSICOES PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. As pessoas portadoras de necessidades espécimsegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso, deseéeaqdeficiéncia de
que sédo portadores seja compativel com as atribsigds cargos, de
acordo com o artigo 37, inciso VIII da ConstituicBederal, num
percentual de 10% (dez por cento) das vagas, pogo.cade
conformidade com a Lei Estadual n° 9.899/95.

6.2. O candidato nesta condicdo, que desejar camcar reserva
especial de vagas devera colocar na ficha de ¢gdscrio cargo a que
concorre, seguido da opcédo “Portador de Necessid&dpeciais”
bem como devera encaminhar, via postal, até 5dridas apds o
encerramento das inscricbes, para 0 endereco daETINRA
CONCURSOS LTDA- Rua Casemiro de Abreu, 347 — BaRio
Branco — CEP 90.420-001 - Porto Alegre/RS, o0s ségali
documentos:

a)laudo médicaatestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente daiftlacdo



Internacional de Doenca - CID, bem como da prelvéausa da
deficiéncia de que séo portadores;

b)requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prgwecied, se for o
caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). @ige de condicdo
ou prova especial, formalizado por escrito a engpmscutora, sera
examinado para verificagdo das possibilidades ofmrais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade razoabilidade.
6.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo mé&dwagespectivo
requerimento, até o prazo determinado, ndo seréidgrado como
portador de necessidades especiais para concevagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, bem como a pespacial, seja
qgual for o motivo alegado, mesmo que tenha assiaatd opgédo na
Ficha de Inscrigéao.

6.4. N8o serdo considerados como deficiéncia osirbdies de
acuidade visual passiveis de correcdo simples po tiopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo gaat@d do concurso
publico em igualdade de condicbes com os demaiidatios, no que
se refere as provas aplicadas, ao conteldo dasaseanavaliacdo e
aos critérios de aprovagédo, ao horéario e locaptieagéo das provas e
a pontuagdo minima exigidas para todos os demaislidzdos,
resguardadas as condicfes especiais previstagisla¢d@o propria.

6.6. Os candidatos aprovados no concurso publiém sibmetidos a
exames médicos e complementares, que irdo avabamaondicdo
fisica e mental.

6.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagesvadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos coraegigervancia da
ordem classificatéria.

6.8. A publicacdo do resultado final do concursblipd sera feita em
duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo digstos candidatos,
inclusive a dos portadores de necessidades esperiai segunda
somente a pontuacao destes Ultimos.

7. DA PROVA ESCRITA

7.1. A prova sera realizada em uma Unica etapalosarmesma de
caratereliminatério e classificatorio e realizar-se-4 no di@7 de
maio de 2006,as 14 horas, na cidades Elerianépolis e Chapecq
em escola e horéario a serem divulgados quando oelbgacdo das
inscricdes en26 de abril de 2006

7.2. O Concurso constard de PROVA ESCRITA, de earét
classificatério e eliminatério, com 40 (quarentalestdes objetivas,
com idéntico valor, contendo cada uma delas 4 (guatternativas,
sendo apenas uma correta, compativeis com o révescblaridade e
com as atribuicbes do cargo, conforme programadmngste edital.
7.3. Serdo considerados aprovados e classificadosandidatos que
obtiverem pontuacao igual ou superior a 50% (cintgipor cento) do
total de pontos da prova.
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7.4. CONTEUDO E NUMERO DE QUESTOES:
Cargo: Agente Técnico de Formacdo Superior, na fudp de
Advogado

DISCIPLINA N° QUESTOES
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos Especificos 30

Cargo: Agente Técnico de Formacdo Superior, na fudp de
Contador

DISCIPLINA N° QUESTOES
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 05
- Matematica Financeira e Estatistica 05
- Conhecimentos especificos 30

Cargo: Agente Técnico de Formacgdo Superior, na fud® de
Engenheiro Agrbnomo

DISCIPLINA N° QUESTOES
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 05
- Matematica 05
- Conhecimentos especificos 30

Cargo: Agente Técnico de Formacao Superior, na fudp de
Médico Veterinério

DISCIPLINA N° QUESTOES
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 05
- Nocdes de Informatica 05
- Conhecimentos especificos 30

Cargo: Agente Operacional Administrativo, na funcdo de
Administracdo Geral

DISCIPLINA N° QUESTOES
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 05
- Matematica 05
- Conhecimentos especificos 30

Cargo: Agente Operacional Técnico, na funcdo de Taico
Agricola

DISCIPLINA N° QUESTOES
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 05
- Matematica 05
- Conhecimentos especificos 30

Cargo: Agente Operacional Agropecuario e de Mamédiene
Operagdo de Veiculos, Maquinas e Equipamentos

DISCIPLINA N° QUESTOES
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 05
- Matematica 05
- Conhecimentos especificos 30
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7.5. O valor por questdo é 2,50 (dois virgula camdé) e a nota final
sera o somatorio das notas obtidas em cada disgipli

7.6. Os pontos por disciplina correspondem ao ndnuer acertos desta,
multiplicado pelo seu referido peso. A PONTUACAONRL serd o
somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

7.7. O tempo de duragéo da prova escrita seréédeleras.

7.8. Durante a realizacdo da prova é vedada a kanaulivros,
revistas, folhetos ou anotagbes, bem como o usod@guinas de
calcular ou qualquer equipamento elétrico ou ehdtd inclusive
telefones celulares, sob pena de eliminacao dadaiodio Concurso.

7.9. O candidato recebera, para realizar a projetivd, um caderno
de questbes e um cartdo de respostas. As questd@aevh deverdo
ser respondidas no cartdo especifico e, para, tastacandidatos
deverdo dispor de caneta esferografica na cor @azypreta, ponta
grossa.

7.10. O caderno de questdes é o0 espaco pelo gquaddidato podera
desenvolver todas as técnicas para chegar a rasposquada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualqueafdiXCETO na
capa do caderno e no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta guoegcartdo de
respostas estiver em desconformidade com as idssuQao estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternassinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapisa gjne legivel.

7.12. Em nenhuma hipotese, serda considerado pam&c@o e
respectiva nota o caderno de questdes.

7.13. Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou déssiar para com qualquer
dos fiscais, executores e seus auxiliares ou dafes presentes;
b)for surpreendido, durante a realizacdoptasas, em comunicacao
com outro candidato ou terceiros, bem como utitizase de livros,
notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c)ausentar-se do recinto da prova sem o aaongmento do fiscal.
7.14. O candidato, ao terminar a prova objetivapbiera ao fiscal da
sala, juntamente com o cartdo de respostas, ormmadier questdes,
tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo.

7.15. Sera permitido ao candidato copiar seu caltdespostas, para
conferéncia com o gabarito oficial, em documentdppo a ser
entregue pelo fiscal, no final da prova.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e desliagitorais nao
serdo fornecidas cépias das provas a candidatasstituicdes de
direito publico ou privado, mesmo apds o encerramea Processo.
7.16. Ao final da prova, os trés Uultimos candidatbsverdo
permanecer no recinto, a fim de assinar o lacrendelope das provas
juntamente com os fiscais, sendo liberados quaodostas tiverem
concluido.

7.17. Na hip6tese de anulacdo de questdo(des)oda,pyuando de
sua avaliacdo, a(s) mesma(s) sera(do) consideradegmo
respondida(s) corretamente pelo candidato.

7.18. Para a realizacdo da prova, o candidato @esstar no local
indicado com, pelo menos meia hora de antecedémciaido de sua
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cédula de identidade, ou carteira expedida por @&rgé Conselhos
de Classe que tenham for¢a de documento de idagéid ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e caneta esfdiogida cor azul ou
preta, ponta grossa.

7.19. Ser& vedada a admissdo em sala de provamdmato que se
apresentar apdés o inicio das mesmas.

7.20. Para assegurar a lisura do Concurso Publicempresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA podera, a qualguer momento,
durante o Concurso Publico, proceder a autenticdightal do cartdo
de respostas personalizado ou de outros documegrdmentes,
inclusive no momento da homeag¢ao dos aprovados.

8. DA CLASSIFICACAO
8.1. Os candidatos serdo classificados por ordemresieente da nota
obtida nesta prova.

8.2. Ocorrendo empate na nota, o0 desempateefitiam,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver a maior nota na prova de Conhecingebgpecificos;

b) obtiver a maior nota na prova de Portugués;

d) o candidato que tiver idade maior.

9. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

9.1. Os candidatos aprovados para o cargo de Ageitrico de

Formacdo Superior na funcdo de Advogado e de Contsgrdo

contratadosobedecendo-se a ordem crescente de classificagio e

demais obedecerdo os critérios estabelecidos ma3ii.

9.2. A aprovacdao e classificacdo neste ConcursticBUifio assegura

ao candidato o direito de ingresso automatico ncad@u da

Companhia Integrada de Desenvolvimento AgricolSaleta Catarina

— CIDASC. A contratacdo € de competéncia do Presdela

Companhia Integrada de Desenvolvimento AgricolSaleta Catarina

— CIDASC, dentro do interesse e conveniéncia darasimacao.

9.3. Por ocasido da contratagdo, o candidato cadwoalevera

apresentar:

a) comprovacao de idade minima de 18 (d€zaitos completados até

o Ultimo dia da inscricéo.

b) carteira de trabalho e previdéncia social,

c) fotocopia autenticada da certiddo de nascimeuntgasamento, se

casado for;

d) fotocopia autenticada da certiddo de nascimdaosodependentes,

se for o caso;

e) fotocdpia autenticada do titulo de eleitor mpmvante que votou

na dltima eleicéo;

f) fotocdpia autenticada do certificado resemjisse do sexo

masculino;

g) fotocépia autenticada da carteira de identidade

h) fotocdpia autenticada do CPF;

i) fotocoOpia autenticada da Carteira Nacional déilHacdo para os
cargos de Agente Operacional Técnico e Agente €écde
Formacdo Superior nas fungbes de Engenheiro Agrénem
Médico Veterinario;

j) fotocOpia autenticada do documento demvacdo do nivel de

escolaridade exigido nos termos deste Edital estregho respectivo
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6rgdo de classe para os cargos de Agente Operhdiéonaico e
Agente Técnico de Formacao Superior;

k) atestado de Saulde Ocupacional, necespara o exercicio do
cargo, expedido por médico do trabalho contratad® §IDASC;

[) fotocOpia autenticada da inscricdo no PIS/PASEP

m) conta bancaria no BESC — numero e agéncia,;

n) uma foto 3x4.

9.4. N&o seréo aceitos protocolos dos documentggleg no item 9.3.
9.5. O ndo cumprimento do item 9.3 impede a cagéat do
candidato.

10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto:

a)Ao indeferimento de inscri¢édo.

b)A formulacdo das questdes e respectivesitps e gabarito das
mesmas.

c)Ao resultado final do Concurso Publico.

10.2. Os recursos, deverdo ser interpostos atéi) (dias Uteis, a
contar da divulgacéo por edital, de cada evento.

10.3. Os mesmos deverdao ser protocolados juntoratmddlo da
CIDASC, a Rodovia Admar Gonzaga, 1588 - Itacorubi —
Florianépolis, bem como nas sedes das Administea¢degionais,
cujos enderecos estdo disponiveis no site www.cisiagov.br no
horéario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min.

10.4. N&o se conhecerdo 0s recursos que nao cameygidados acima e 0s
fundamentos do pedido, inclusive os pedidos delesmgvisdo da prova ou
nota.

10.5. O gabarito oficial da prova estar4 disponimel local de
realizacdo da mesma, apds seu encerramento € amgameiro dia
atil seguinte, pela Internet naites www.objetivas.com.br e
www.cidasc.sc.gov.br

10.6. Na mesma data da prova, apos 0 encerramanitesma, sera
dado vista da prova padrao, sob fiscalizacdo, bemoc sera
demonstrado o gabarito oficial a todos os intedessaNao serd dado
vista desta prova em nenhuma outra ocasiéo.

10.7. O caderno de prova sera devolvido, juntamere o cartdo de
respostas, sendo que o0 mesmo ndo sera entregugieruma
hipo6tese, ao candidato ou seu procurador.

10.8. Os recursos relativos a formulacdo das geestdrespectivos
guesitos, além do que prevé o item 9.1, poderda@masentados a
Coordenacéo de Aplicagdo da Prova, no dia e locale a mesma se
realizar, até uma hora apds o seu encerramento.

10.9. N&o serao admitidos pedidos de reconsidedeaecurso.
10.10. O recurso interposto fora do respectivo @re&o sera aceito,
sendo para tanto considerada a data e hora datiespgrotocolo.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O concurso tera a validade de 02 (dois) amopartir da
homologacdo do resultado final, podendo ser rermvaar igual
periodo.

11.2. O extrato deste Edital (aviso de aberturad geiblicado em
jornal de circulacdo estadual naites www.objetivas.com.br e
www.cidasc.sc.gov.br
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11.3. O inteiro teor deste Edital sera publicadoDidério Oficial do
Estado de Santa Catarina rsiss www.objetivas.com.bre
www. cidasc.sc.gov.br

11.4. O resultado final - Edital de Homologagédo @mncurso sera
publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Oada
contemplando apenas os candidatos que lograremvesgdm e
classificacdo no Concurso Publico.

11.5. O Edital de Homologagdo Final contemplanddoso os
candidatos, serd divulgado no quadro mural da CIDA®as
Administracdes Regionais da CIDASC e na Internes sites
www.objetivas.com.brewww.cidasc.sc.gov.br.

11.6. A inscricdo do candidato implicar4 no conimegito e na tacita
aceitacdo das condi¢des estabelecidas no inteiraléste Edital e das
instrucbes especificas, expedientes dos quais rderg alegar
desconhecimento.

11.7. Os candidatos aprovados ao cargo de AgentraCpnal
Agropecuario e de Manutencao e Operacao de VejcMlaguinas e
Equipamentos serdo contratados a partir de 04/1&f@6ubstituicdo
aos empregados cujos contratos temporarios delltcabacerram-se
em 03/11/06.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela CID&8@onjunto
com aOBJETIVA CONCURSOS LTDA empresa responsavel pela
realizacdo do presente Concurso publico.

11.9. O foro para dirimir qualquer questdo relaada ao presente
Concurso, de que trata este Edital € o de Flor@aisipCapital do
Estado de Santa Catarina.

11.10 . Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetdo e/ou Referéncias Bibliogréaficas;

Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo llI- Modelo de Requerimento - Portador de é&&sidades
Especiais.

Florianépolis (SC), 21 de marco de 2006.

WILMAR CARELLI
Presidente da CIDASC
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

1. LINGUA PORTUGUESA

Conhecimento e interpretacdo de texto. Classes aficais:
substantivo, adjetivo, pronome e adverbio. Sintd&econcordancia:
concordancia gramatical. Emprego dos sinais deupgéb

2. NOCOES DE INFORMATICA

Intranet e internet: conceitos e tecnologias. Qorreletrénico:

conceitos, aplicativos, envio e recebimento de angmss. Conceitos
basicos do Microsoft Office, editor de texto (Misoft Word),

planilhas de calculos (Microsoft Excel) e Editar Apresentacéo
Power Point.

3. MATEMATICA

NuUmeros naturais, inteiros e racionais - operaed®sas propriedades;
Razdes e proporgdes; Regra de trés simples e ctanpascentagem;
Juros simples e compostos.

4 . MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA

Juros e descontos simples. Juros e descontos ctrspBguivaléncia
financeira. Sistemas de amortizacao de empréstnfioeinciamentos:
sistema de amortizagdo constante; sistema de aag#ti francés;
tabela price; sistema de amortizacdo misto. Métattoavaliacdo de
fluxos de caixa: valor presente liquido; taxa inéerde retorno.

Distribuicdo de frequéncia: dados brutos; rol; riisicdo de

freqUéncia; intervalos e limites de classe; limiteais de classe;
amplitude do intervalo de classe; ponto médio desd; histograma e
poligono de frequiéncia; distribuicdo de frequénekativa; média;

mediana; moda. Média aritmética. Média aritméticanderada.

Propriedades da média aritmética. Calculo da madimética para
dados agrupados

Contetdo programatico referente a Conhecimentoipasa 0 cargo
de:

Agente Técnico de Formacao Superior

Funcédo de Advogado: Iltem 1

Funcéo de Contador: Itens 1 e 4

Funcéo de Engenheiro Agrénomo: ltens 1 e 3

Funcéo de Médico Veterinario: Itens 1 e 2

Agente Operacional Administrativo

Funcéo de Administracéo Geral: Itens1 e 3

Agente Operacional Técnico

Funcéo de Técnico Agricola: Itens 1e 3

Agente Operacional Agropecuario e de Manutencéo e geracéo
de Veiculos, Maquinas e Equipamentos

Funcéo de Agente Agropecuario: Itens le 3

1€



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo de Agente Técnico de Formacao Supeedfuncéo de
Advogado:

Direito do Trabalho - Normas Gerais de Tutela do Trabalho;
Duracdo do Trabalho; Convengfes Coletiva de Thabal Processo
Judiciario do Trabalho (Execuc¢éo trabalhista; @issi Individuais e
Coletivos; Recursos (Apelacdo, Recurso OrdindRecurso de
Revista e Embargos)

Direito Administrativo - Administracdo Publica (principio basico da
Administracdo Publica, agentes publicos); Atos Adstiativos;
Contratos Administrativos; Servigos Publicos; pesabilidade
Civil da Administracdo (Teoria da culpa administrat Controle da
Administracdo (Conceito, Tipo e forma de controlgpntrole
hierarquico, Controle interno, Controle externo, n€ole de
legalidade ou liquidado); Mandados de SegurangagceBsual Civil
(Processo de Conhecimento: Da acdo; Dos deverepattes dos
procuradores; Litisconsorcio; Dos atos processuads;processo e
procedimento: Processo Ordinario, Processo Sum@ing recursos
(Apelacdo, Agravo, Recurso para Supremo TribuReteral,
Recurso Ordinéario, Recurso Extraordinério e espedia processo de
execucdo (Das partes, Requisitos para realizacdexdmicio, Do
titulo executivo, Da liquidacdo sentenca, Embargoddvedor, Da
Suspensdo do processo, Da extingdo do processo)prBeesso
cautelar (Do arresto, Da busca e apreensdo, DespogtOutras
medidas provisérias );  Procedimentos Especiais urisdi¢do
Conterciosa (Acdo consignacdo em pagamento; Daesac
processuais; A¢do de uso capedo; Embargo de Temceicdo
Monitoria)

Direito Civil

Negécio juridico (Disposicdes gerais; RepresenwicBms defeitos
dos negdcios juridicos; Do erro; Do dolo; Da fragdatra credores);
Da prescricdo e decadéncia (Disposi¢cOes geraisaSajue impedem
a prescricao; Dos prazos de prescricdo; Da profeitos e
obrigagbes (Das modalidades de obrigacfes; Cessaoratiito);
Extincdo das obrigagbes (Do pagamento; Do lugapagamento;
Tempo de pagamento; Da novacdo; Da remissdo dddashy
Inadimplemento das obrigacdes (Mora; Perdas e jtabos contratos
em geral; Disposicbes gerais; Formas de contratdfios
redibitérios; Da extingdo dos contratos (DistratosPa
Responsabilidade civil (Da Obrigacao de indenigar;indenizacao);
Da propriedade (Da propriedade em geral)

Direito Penal

Da aplicacdo da lei penal (Do crime; Da ag&o pebDals crimes
contra o patrimbnio; Do estelionato e outras fraudaireito crime
contra a saude publica; Do crime contra admini@tragublica; Do
crime contra financas publicas.

Direito Constitucional

Principios fundamentais; Direitos e garantias iilligis; Organizacéo
do Estado; Da Unido; Dos Estados; Dos Municipiosa D
administracdo publica; Dos servidores publicos; pravidéncia
social; Do meio ambiente; Do poder judiciario ([Risjgdes gerais;
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Do Supremo Tribunal Federal; Dos Tribunais Reg®ia&derais; Dos
tribunais, juiz do trabalho; Dos tribunais e juides Estados)

Direito Tributario

Competéncia tributaria (Disposicfes gerais); ImmogtDisposicdes
gerais); Normas gerais do direito tributario (Disigbes gerais);
Obrigacao tributaria (Disposicbes gerais; Fato dmma Crédito

tributario; Disposi¢cdes gerais; Lancamento do ¢oédributario;

Modalidade de lancamento; Extincdo do crédito téha; Garantia e
privilégio do crédito tributario; Administragaoltiritaria (Fiscalizacao;
Divida ativa)

LicitacOes — lei 8.666/93

Concorréncia; Convite; Leildo; Adjudicacdo e hongalgdo; Edital;
Inexigibilidade de licitagdo; Dispensa de licitaca

Para o cargo de Agente Técnico de Formacao Supeasi-uncao de
Contador:

Orcamento e Contabilidade Publica

Administracdo publica: administracdo direta e iet@ir Processo
orcamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizegdbnentarias e Lei
Orcamentaria Anual. Principios orcamentarios. laagsao
orcamentaria: Classificacdo Institucional, FuncieReogramatica,
Econbmica e por Fonte de Recursos. Execucdo ortarzenre
contabil: Estagios da receita e da despesa publiéditos adicionais.
Patrimdnio plblico. Escrituragédo contabil. Contrinierno e controle
externo. Prestacao de contas e transparéncia té dissal: Relatorio
Resumido da Execucdo Orcamentéaria, Relatério dedGdsscal e
Balanco Geral do Exercicio. Lei Federal n° 4.320,1@ de marcgo de
1964. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e LeieFsd n°
10.028/2000.

Contabilidade Geral

Lei n.° 6.404 e legislacdo complementar. Contadmléd conceito;
objeto; campo de atuagdo. Principios contabeis,imeegde
competéncia, plano de contas, conciliagdo contalelgistros
contabeis. Controle contabil e registros do Ativamobilizado,
Diferido e Patrimbnio Liquido. Contas patrimoniags contas de
resultado. Demonstragces contabeis: Estruturac@dowmentacao
das Contas Contabeis, Demonstracdo do Resultad&xdccicio,
Balanco  Patrimonial, Mutacdes do Patriménio Liquido
Demonstrac6es de Origens e Aplicacbes de Recursadlise e
interpretacdo  de demonstragbes contabeis. Operacas
mercadorias: os estoques; o custo das vendas euttacky com
mercadorias. Custos para avaliacdo de estoquetsCuara tomada
de decisdes. Sistemas de custos e informag¢oescigaseuditoria
Direito Tributério

Imposto sobre a renda e proventos de qualquer ezatuimposto
sobre a propriedade rural. Imposto sobre operaddesédito, cAmbio
e seguros, ou relativas a titulos ou valores né@imk. Imposto sobre
operacdes relativas a circulacdo de mercadoriabre prestacdes de
servigcos de transporte interestadual, intermunii@pde comunicacgéo.
Contribuicdes sociais.

Direito Administrativo

Atos administrativos. Atributos do ato administrati Espécies de
atos Administrativos. Administracdo direta. Admirag&o indireta.
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Licitacdo. Principios e finalidade. Dos crimes jados por
funcionario publico contra a administracdo em geratontra as
financas publicas.

Direito Constitucional

Constituicdo da Republica Federativa do Brasilp8ele outubro de
1988 — Das financgas publicas; Da Fiscalizacdo @inf&inanceira e
Orcamentéria; e, Da Tributagdo e Orcamento.

Direito do Trabalho

Consolidacéo das Leis do Trabalho — Da Remunerdgddiesciséo
Contratual; e, Das Férias.

Para o cargo de Agente Técnico de Formacao Supeedfuncéo de
Engenheiro Agronomo:

Fisiologia Vegetal; Fitossanidade; Fitopatologia;ntdnologia;
Virologia, Nematologia, Ciéncia das plantas damnhdragas
guarentenarias Al e A2; Pragas ndo quarenten&@ipgamentadas,
(Cydia pomonela, Sirex noctillio (vespa da madeftancro citrico,
Sdigatoka negra e Nematdéide do Cisto da Sojaheantegrado de
pragas quarentendrias; Uso correto de agrotoxicosafias;
Agrotéxicos - Classificagdo Toxicolégica, residudslasses de uso-
Ingredientes ativos- uso correto e seguro de agom® destinacédo
final de embalagens vazias- Triplice lavagem - ijgamentos de
protecdo individual (EPIs) - Receituario Agrondmicuarentena
vegetal; Tratamentos quarentenarios; Monitoramedé& pragas;
Armadilhas; Feroménios; .Zonas de baixa prevalémdapragas;
Zonas livres de pragas; Sistemas de mitigacdo teosr (SMR);
Certificagdo fitossanitaria de origem; métodos detmle de pragas
das culturas de importancia econdmica do estaderndiogia de
sementes; Vigilancia sanitdria vegetal, Organisrgeseticamente
modificados; seguranca alimentar; Sistemas deue#ad orgéanico e
convencional; Armazenamento e transporte de predd® origem
vegetal, seus produtos, subprodutos e residuosalde @condmico;
Metodologia de amostragem e de analise de prodigo®rigem
vegetal, seus produtos, subprodutos e residuoaldeaconémico.
LEGISLACAO AGROTOXICOS

Lei 9605/98 - Crimes Ambientais

Lei 7802 11/07/1989 - Agrotoxicos

Decreto Federal 4074 04/01/2002

Decreto Estadual n® 3657 de 25 de outubro de 2005

Lei Estadual n® 11.069 de 29 de dezembro de 1998.

Lei Estadual N° 13.238, de 27 de dezembro de 2004
LEGISLACAO DEFESA VEGETAL

Decreto 24114 12/04/1934

Instrucdo Normativa n° ée 13 de marco de 2000.

Instrucdo Normativa SDA 38 14/10/1999

Instrugdo Normativa n°® 17 de 31 de maio de 200%e&as | e
Portaria 09 de 13 de junho de 2005.

Lein®11.105, 24 de marco de 2005

LEGISLACAO DE SEMENTE

Lei Federal n°® 10.711, de 05 de agosto de 2003

Decreto n° 5.153, de 23 de julho de 2004

IN 17 de 09 de setembro de 2005

Instru¢cdo normativa n° 24, de 16 de dezembro d& 200
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Instrucdo normativa n° 25, de 16 de dezembro dB 200

Para o cargo de Agente Técnico de Formacdo Supeedfuncéo de
Médico Veterinario:

Inspecgédo de Produtos de Origem Animal: Carnese| Bi#scado, Mel,
Ovos e Segurancga Alimentar

Defesa Sanitaria Animal:  Vigilancia Sanitaria #al; Vigilancia
Epidemiolégica; Educacdo Sanitadria Animal, Legéa Sanitéria
Animal

Sanidade Avicola: Prevencao da Doenca de Newcé&steencao da
Influenza Aviaria; Prevengdo da Micoplasmose; Pmefie da
Salmonelose

Sanidade Suinicola: Prevencdo da P.S.C. e P.SrAyeltdo da
Doenca de Aujeszky; Prevencdo da Leptospirose; eRgéo da
Brucelose; Prevencédo da Tuberculose

Sanidade de Bovideos: Prevencdo da Febre AftoseRao da
Brucelose; Prevencéo da Tuberculose; Prevencaaida;F®Prevencao
da BSE

Sanidade de Equideos: Controle e Prevencédo do Marhit

Sanidade Apicola: Prevencéo e controle das erdadas em focos
(Exdticas: Cria Puatrida Americana e Aetina tumidacoferose ou
Cria Gessificada, Cria Ensacada, Cria Putrida Eie)p

Sanidade Aquicola: Prevencdo e Controle da Maridfzenca e
Controle da Necrose Muscular

Bem Estar Animal: Legislacdo de Transporte e Ab&¢E

BIBLIOGRAFIA:
www.cidasc.sc.gov.brLei n® 10.366de 24 de janeiro de 1997
- DECRETO n° 2.91@lterado pelo Decreto n° 3527 de 15 de

dezembro de 1998, de 01 de junho de 1998
- Portaria n° 026/GABS/SAR, de 25 de novembro di820
www.oie.int- Cédigo Zoosanitario da OIE, versao 2005

- Legislacéo de transporte deada 2005

www.agricultura.gov.br

— Plano Nacional de Sanidade Suina - PNSS

— Plano Nacional de Sanidade Avicola - PNSA

— Plano Nacional de Controle e erradicacdo da Brsee da

Tuberculose — PNCEBT

— Decreto n® 30691 29 de marco de 1952

— Portaria n° 22 DDA/SDA de 13 de janeiro de 1995

— Portaria 153 de 27 de abril de 2000

— IN n°44 de 23 de agosto de 2001

— IN n° 19 de 15 de fevereiro de 2002

— IN n° 32 de 13 de maio de 2002

— IN n°05 de 17 de janeiro de 2003
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— IS DDA n° 04 de 28 de janeiro de 2003
— INn° 78 de 03 de novembro de 2003
— IN n°6 de 8 de janeiro de 2004

— INn° 16 de 18 de fevereiro de 2004
— IN n°6 de 9 de marco de 2004

— IN n°8 de 25 de mar¢o de 2004

— IN SDA n° 24 de 05 de abril de 2004
— IN n° 25 de 6 de abril de 2004

— IN n° 27 de 20 de abril de 2004

— IN n°®59 de 24 de agosto de 2004

— IN n° 68 de 08 de setembro de 2004
— Oficio Circular — DIPOA n° 159/2004

Fiebre aftosa / Raul Casa Olascoaga...[et al]. e Bdulo: Editora
Atheneu,1999.

Para o cargo de Agente Operacional AdministracaoFuncédo de
Administracdo Geral:

Principios contabeis, regime de competéncia, plaeo contas,
conciliacdo contabil, registros contabeis. Demagses contabeis:
Estruturacdo e Movimentacdo das Contas ContabemobDstracao
do Resultado do Exercicio, Balanco Patrimonial. l&epa e
interpretacdo de demonstragdes contdbeis. Custasapaliacdo de
estoques.

2 - DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: poder constituinte. Constituicdo dgpfiblica Federativa
do Brasil. Principios Fundamentais. Direitos e Gtas

Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e @as. Direitos
Sociais. Administragdo Publica. Direitos e garantiadividuais e
coletivos. Principio da legalidade. Principio danismia. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, de 05 de oututeo 1988.
Constituicdo do Estado de Santa Catarina, de @oitddro de 1989

3 - DIREITO ADMINISTRATIVO

Nocdes gerais de direito administrativo e seus cfpios.

Administracao direta, indireta e entidades parsgstaAdministracao
publica: conceito; natureza; fins e principios. &g e agentes
publicos. Os poderes e deveres do Administradordeifes

administrativos Atos administrativos. Atributos dm administrativo.
Espécies de atos administrativos LicitagdoPrinsipéo finalidade.
Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidabodalidades de
licitacdo: concorréncia, tomada de precos, coneidecurso, leildo e
pregdo. Dos crimes praticados por funcionario gablcontra a
administracdo em geral e contra as financas péblicaprobidade
administrativa. Classificacdo dos bens publicos.
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Para o cargo de Agente Operacional Técnico, nadeudeTécnico
Agricola:

Sanidade animal

Higiene, assepsia, no¢Bes de medidas profilatigdkadas aos
animais; conhecimentos basicos das principais @d®eng
infectocontagiosas dos animais domésticos, auxifiocolheita de
material biolégico para remessa aos laboratériospdytdo
agroindustrial: higiene, limpeza, sanitiza¢cdo nadpgdo da inddstria
de alimentos, conservagdo e armazenamento de anptiéma e dos
produtos, acompanhamento do controle de qualidaderaducéo
agroindustrial. Fitossanidade: pragas de imporsecionémica das
principais culturas do Estado do SC. Agrotoxicoscdes basicas
sobre uso e aplicagdo corretos; destino final dbatagens vazias;
zoonoses; doencgas transmissiveis por alimentoss podticas de
fabricacdo(BPF) aplicadas a induastria de alimentassificagdo
vegetal .

LEGISLACAO disponivel online na pagina da Cidasc,
www.cidasc.sc.gov.br, respectivamente para ledisl&stadual de SC
e legislacéo federal.

Defesa Sanitaria Vegetal

Legislacdo Federal: Instrucdo Normativa n° 11 d€0Z2000
(estabelece o modelo Unico de permissdo de tramsgetal, que
devera ser usado pelos organismos responsaveis [pefasa
Fitossanitaria em todas as unidades da Federagao);

Instrugdo Normativa n® 06, de 13/03/2000 (alteramodelo de
Certificado Fitossanitario de Origem — CFO, bem @oimstitui o
Certificado de Origem Consolidado — CFOC);

Lei n° 7.802, de 11/07/1989 (dispbe sobre a pesguis

experimentacédo, a producéo, a embalagem e rotujagransporte, o
armazenamento, a comercializagdo, a propaganda rcamea

utilizacdo, a importacdo, a exportacdo, o destimal flos residuos e
embalagens, o registro, a classificacdo, o cont@lénspecdo e a
fiscalizacdo de agrotdxicos, seus componentesrs,afi da outras
providéncias);

Lei n°® 9.974, de 06/06/2000 (altera a Lei n° 7.882.1 de julho de
1989);

Decreto n° 4.074, de 04/01/2002 (regulamenta a1€i802 de 11 de
julho de 1989).

Para o cargo de Agente Operacional Agropecuario e ed
Manutencéo e Operacgéo de Veiculos, Maquinas e Eqaimentos:

Legislacdo Vegetal

- Instru¢do Normativa n° 6de 13 de mar¢o de 2000

- Instru¢cdo Normativa n° 11de 27 de marco de 2000
- Instrucdo Normativa n°® 17de 31de maio de 2005

- Instrucéo Normativa n° 38de 14 de outubro de 1999
- Portaria n° 09de 13 de junho de 2005

- Portaria n° 139de 31 de agosto de 1978
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- Portaria n® 185de 10 de novembro de 1994

Leqislacdo Animal
Estadual:
- Lei Estadual n° 10.366de 24 de janeiro de 1997
-Decreto n°® 291de 01 de junho de 1998 alterado pelo Decreto 3527
de 15 de dezembro de 1998
- Portaria n° 26/GAB/SAR de 21 de novembro de 2003
Federal:
- Decreto n° 24.548e 03 de julho de 1934 - MAPA
- Instrucdo Normativa n°® 19 de 15 de fevereiro de 2002, da
SDA/MAPA
- Instrucdo Normativa n°® 05de 17 de janeiro de 2003, da
SDA/MAPA
- Instrucéo de Servigco DDA n° Odle 28 de janeiro de 2003
- Instrucdo Normativa n°® 82de 20 de novembro de 2003
- Instrugdo Normativa n° 6de 09 de marco de 2004, da SDA/MAPA
- Instrucdo Normativa n° 24de 05 de abril de 2004, da SDA/MAPA
- Instrucdo Normativa n° 68de 08 de setembro de 2004
- Portaria n° 40de 14 de julho de 2003, da SDA/MAPA
- Portaria n° 22de 13 de janeiro de 1995 da DDA/SDA/MAPA
- Oficio Circular — DIPOA / MAPA n° 159/20@

Toda a legislacéo esta disponiveldte www.cidasc.sc.gov.br

ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para

CONCURSO PUBLICO (nome do o6rgdo e cidade)

NOME CANDIDATO:

N° INSCRICAO CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA GABARITO DA Ref. Prova objetiva
PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE| Gabarito oficial:
INSCRICAO Resposta Candidato: |
() |CONTRA RESULTADO PROVA

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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Obs: Reproduzir a quantidade necessaria. Preeaoh&tra de forma
ou digitar e entregar este formulario em 02 (dwésy, uma via sera
devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Respohgévecebimento

ANEXO I

REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico:
Municipio/Orgao:
Nome do candidato:
N° da inscrigcéo:
Cargo:

Vem REQUERER vaga especial comoPORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo InternatideaDoenca —
CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia efirbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples po thiopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVA@narcar com X no
local caso necessite de Prova Especial ou ndoasmpositivo,
discriminar o tipo de prova necessario).

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou
TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o
tipo de prova necessario)
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E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CD,
junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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